Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for
gartnere, dyrepassere, skov- og naturteknikere m.fl. pr. 1. april
2026, jf. pkt. 29 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og 3F er enige om, at
organisationsaftale for gartnere, dyrepassere, skov- og naturteknikere m.fl. af 9. de-

cember 2025 fornys pr. 1. april 2026 pa felgende vilkar:

I. Lon
Parterne er enige om folgende generelle lonstigninger:

Basislonnen i longruppe 2 @ndres fra:

1. trin (Hovedstaden og Nordsjelland): 252.313 kr. til 254.378 kr. (ni-
veau 31. marts 2012)

1. trin (Qvrig land): 237.240 kr. til 239.305 kr. (niveau 31. marts 2012)

2. trin (Hovedstaden og Notrdsjzlland): 256.637 kr. til 258.702 kr. (ni-
veau 31. marts 2012)

2. trin (Qvrig land): 241.488 kr. til 243.553 kr. (niveau 31. marts 2012)
Basislonnen i longruppe 3 @ndres fra:

1. trin (Hovedstaden og Nordsjelland): 282.794 kr. til 284.859 kr. (ni-
veau 31. marts 2012)

1. trin (Qvrig land): 267.329 kr. til 269.394 kr. (niveau 31. marts 2012)

2. trin (Hovedstaden og Notrdsjzlland): 290.153 kr. til 292.218 kr. (ni-
veau 31. marts 2012)

2. trin (Ovrig land): 275.268 kr. til 277.333 kr. (niveau 31. marts 2012)

Basislonnen i longruppe 4 @ndres fra:

Hovedstaden og Notdsjelland: 306.255 kr. til 308.255 kr. (niveau 31.
marts 2012)

Ovrig land: 295.770 kr. til 297.770 kr. (niveau 31. marts 2012)
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Basislonnen for ungarbejdere a@ndres fra:

15-arige (Hovedstaden og Nordsjalland): 122.547 kr. til 123.547 kr.
(niveau 31. marts 2012)

15-arige (Qvtig land): 115.338 kr. til 116.338 kr. (niveau 31. marts
2012)

16-arige (Hovedstaden og Nordsjalland): 159.245 kr. til 160.245 kr.
(niveau 31. marts 2012)

16-arige (Dvtig land): 149.415 kr. til 150.415 kr. (niveau 31. marts
2012)

17-arige (Hovedstaden og Nordsjalland): 184.148 kr. til 185.148 kr.
(niveau 31. marts 2012)

17-arige (Qvrig land): 173.007 kr. til 174.007 kr. (niveau 31. marts
2012)

Basislonnen til dyrepassere, gartnere- og landbrugselever andres fra:

1. uddannelsestrin (Hovedstaden og Nordsjelland): 130.322 kr. til
132.387 kr. (niveau 31. marts 2012)

1. uddannelsestrin (Dvrig land): 130.322 kr. til 132.387 kr. (niveau 31.
marts 2012)

2. uddannelsestrin (Hovedstaden og Nordsjxlland): 151.089 kr. til
153.154 kr. (niveau 31. marts 2012)

2. uddannelsestrin (Dvrig land): 147.540 kr. til 149.605 kr. (niveau 31.
marts 2012)

3. uddannelsestrin (Hovedstaden og Nordsjalland): 153.831 kr. til
155.896 kr. (niveau 31. marts 2012)

3. uddannelsestrin (Qvrig land): 147.540 kr. til 149.605 kr. (niveau 31.
marts 2012)

Basislonnen til skov- og naturteknikerelever andres fra:
1. uddannelsestrin: 150.172 kr. til 152.237 kr. (niveau 31. marts 2012)

2. uddannelsestrin: 176.112 kr. til 178.177 kr. (niveau 31. marts 2012)



3. uddannelsestrin: 205.938 kr. til 208.003 kr. (niveau 31. marts 2012)
Basislonnen til voksenelever xndres fra:
Basislon: 258.241 kr. til 260.216 kr. (niveau 31. marts 2012)

II. Forbedring af vilkédr for timelgnsansatte, der hidtil har vaeret ansat pa
timelon i en karensperiode

Som folge af aftalen om forbedring af vilkar for ansatte, der hidtil har varet ansat
pa timelon i en periode pa op til 12 maneder, siledes de fremover ansattes pa ma-
nedslon ved anszttelsens begyndelse medmindre de opfylder kravene til timelons-
ansattelse, jf. pkt. 10 samt bilag N til CFU-forliget erstattes organisationsaftalens §
2, stk. 1 og 2 med folgende pr. 1. april 2027:

”§ 2. Anszettelse

Ansattelse sker pa manedslon.

Stk. 2. Medarbejdere, der antages som aflosere under ferie, sygdom og lign. eller til anden midler-
tidig beskaftigelse, kan aflonnes med timelon hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en
fuldtids- eller tidsubegranset ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forbold.”

ITI. Voksenelever
I § 10 erstattes stk. 7 med folgende pr. 1. april 2027:

7 Stk. 7. Elever, som fylder 25 dr i lobet af deres elevtid, overgar til voksenelevion maneden efter
de er pyldt 25 ar”’

Den nuvarende § 10, stk. 7 viderefores som § 10, stk. 8.

IV. Redaktionelle endringer

Parterne henleder opmarksomheden pa muligheden for at soge kompetencemidler
fra den statslige kompetencefond til efter- og videreuddannelse samt til forlobene
”Kompetencer for livet” og Fra ufaglert til faglart”.

Parterne er enige om at prcisere, at landmand er omfattet af dekningsomradet i §
1, a. Der er ikke tiltzenkt en udvidelse af dakningsomradet med denne pracisering.

V. Udmentning af midler
Udgiftskrevende @ndringer har virkning fra 1. april 2027.

VI. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-
nansministeren og centralorganisationerne af 11. februar 2026.
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Kobenhavn, den 8. april 2026

3F Finansministeriet
Louise Rossel Wredstrem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Aida Sharzad
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