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Vejledning om ansaettelsesretlige
spargsmal ved geografisk flytning af
statslige institutioner

1. Indledning

Flytning af en statslig institution eller en del heraf kan give anledning til en rekke
sporgsmal vedrorende medarbejdernes rettigheder og pligter, som ledelsen pa
den enkelte arbejdsplads skal handtere.

Denne vejledning behandler overordnet en rakke af de answttelsesretlige regler
mv., der er relevante i forbindelse med geggrafisk flytning af en institution.

Vejledningen behandler ikke andre former for stillingsendringer, som kan vare
foranlediget af flytningen, fx zndringer af organisation eller sammenlagning af
institutioner.

Vejledningen er en opdatering af en tilsvarende vejledning fra 2015 pa baggrund
af erfaringer fra forste runde af geografisk flytning samt input fra udvalgte inte-
ressenter.

Der henvises generelt til Personaleadministrativ Vejledning (PAV) pa Moderni-
seringsstyrelsens hjemmeside www.modst.dk.

2. Bndring af ansattelsesforholdet
Flere forhold spiller ind ved vurderingen af de ansxttelsesretlige konsekvenser af
en flytning af arbejdspladsen.

Processen er forskellig, alt efter om det er hele institutionen eller kun en del her-
af der flytter. Hvis en del af en institution flytter, skal der indledningsvis tages
stilling til, hvordan medarbejderne fordeles pa lokaliteterne. En medarbejder, der
er beskeaftiget med en opgave, der flyttes til et nyt arbejdssted, er som udgangs-
punkt forpligtet til at flytte med opgaven, jf. dog nedenfor om vasentlige stil-
lingsandringer.

I de tilfzelde, hvor det ikke pa forhand er givet, hvilke medarbejdere der skal flyt-
te med opgaverne, skal der foretages en udvalgelsesproces pa baggrund af sagli-
ge kriterier, der understotter, at institutionen i sin nye situation kan lose kerne-
opgaverne bedst muligt. Anciennitet og sociale beskyttelseshensyn kan indga i
den samlede vurdering, men ma ikke tillegges afgorende vagt frem for andre
saglige hensyn.
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I de tilfxlde hvor det kun er en del af en institution, der skal flytte, skal de med-
arbejdere, der hovedsagelig beskeaftiger sig med de opgaver, der skal flytte, som
udgangspunkt flytte med. Det er dog en konkret vurdering af, hvorledes opga-
verne bedst bliver varetaget savel pa den oprindelige lokation som pa den nye
lokation, og dermed hvorledes personalesammensatningen pa de forskellige lo-
kationer skal vare.

2.1 Overenskomstansatte
En overenskomstansat medarbejder har pligt til at flytte med, nar arbejdsstedet
flytter, medmindre flytningen indebzrer en vasentlig stillingsaendring.

Udgangspunktet for vurderingen af, hvornar @ndringen er vasentlig, er overens-
komistens dekningsomrade og medarbejderens ansattelsesomrade, jf. afsnit 2.1.1. Om en
andring er vaesentlig, athenger tillige af en konkret og individuel vurdering.

Hverken overenskomsterne eller funktionzrloven regulerer sporgsmalet om stil-
lingsaendringer. Retspraksis pa omradet er begranset, og afgorelserne er meget
konkret begrundet. Det er derfor fortsat vanskeligt at opstille generelle retnings-
linjer for, hvad en medarbejder skal acceptere 1 forbindelse med en flytning af
arbejdsstedet.

2.1.1 Elementer i vaesentlighedsvurderingen

Ouverenskomstens dakningsomrade

Overenskomstens dekningsomrade har betydning for, hvilke stillingseendringer
medarbejderen skal acceptere. Hovedparten af overenskomsterne er ikke geogra-
fisk afgrenset, men det kan dog undtagelsesvis forekomme, jf. fx organisations-
aftalen for lager- og handelsarbejdere 1 hovedstaden.

Flytning uden for overenskomstens dakningsomrade er en vasentlig stillingsen-
dring, som medarbejderen ikke er forpligtet til at acceptere. Valger medarbejde-
ren at flytte med institutionen, ma vedkommende acceptere at blive overfort til
den relevante overenskomst eller — i mangel af en sadan — at blive ansat pa en
individuel kontrakt.

Medarbejderens ansattelsesomrade

Vurderingen af, om en flytning af medarbejderens arbejdssted er en vasentlig
andring af ansxttelsesforholdet, sker blandt andet ud fra ansattelsesbrevets be-
skrivelse af ansattelsesomradet.

Medarbejdere kan have et bredt ansxttelsesomrade, der fx er angivet som et be-
stemt ministeriums departement med tilhorende institutioner. Medarbejderne
skal som udgangspunkt acceptere at blive flyttet mellem institutionerne inden for
ministeromradet uanset disses geografiske placering, forudsat at denne forflyttel-
sespligt er blevet klart tilkendegivet over for den pagaldende. Det kan ske ved fx
beskrivelse i jobannoncen, tydeliggorelse ved answttelsessamtalen eller en ekspli-
cit beskrivelse 1 ansxttelsesbrevet. Medarbejderne har dermed kunnet forudse



muligheden for at blive palagt at flytte arbejdssted, uanset om dette matte inde-
bzre en storre geografisk endring.

Er den ansatte 7&ke udtrykkeligt blevet gjort opmarksom pa en sadan forflyttel-
sespligt, ma det vurderes konkret i det enkelte tilfzlde, om det alligevel kan til-
lzegges betydning, at medarbejderen i sit ansattelsesbrev har det brede anszattel-
sesomrade fx fordi institutionen har en alment kendt praksis for at paleegge med-
arbejderne at flytte arbejdssted over storre geografiske afstande.

For medarbejdere, hvis ansattelsesomrade er begrenset til den institution, hvor
den pagzldendes arbejdssted er placeret, ma der anlegges en konkret og indivi-
duel vurdering af, hvorvidt en geografisk flytning af institutionen indebarer en
vasentlig stillingsendring for den enkelte.

Hyvis det ikke kan legges til grund, at medarbejderen ubetinget er forpligtet til at
flytte inden for ansattelsesomradet, skal der foretages en konkret og individuel
vurdering af omstendighederne, jf. nedenfor.

Transportforhold

Langere transport kan i den sammenhang vare en vasentlig andring af anset-
telsesforholdet. En foregelse af den kilometermassige afstand mellem medarbej-
derens bopal og arbejdssted vil imidlertid kun vare en vaesentlig endring, hvis
den medforer en markbar foregelse af transporttiden og/eller transportomkost-
ningerne.

Sporgsmalet er ikke reguleret i hverken funktionaztloven eller overenskomster og
aftaler, og ma saledes afgores pa baggrund af en konkret og individuel vurdering.

I forbindelse med vurderingen af, hvad medarbejderen skal acceptere, ma det
efter retspraksis antages at kunne tillegges vagt, hvis flytningen sker som led i en
generel omplacering af statslige institutioner. Medarbejdere mé i en sadan situati-
on skulle acceptere zndringer i videre omfang end ellers.

Arbejdsgiveren kan ved beregning af mertransporttiden anvende den hurtigste
transportform, som oftest vil vaere med bil. I dom afsagt af Hojesteret 1 2011
(UfR2011.2104H) blev Krak anvendt til at beregne transporttiden. Konkrete
forhold kan medfore at transporttiden ma beregnes ud fra anden transportform.
Ved sporgsmalet om vasentlig stillingsendring, herunder transportforogelse, skal
der saledes foretages en konkret og individuel vurdering.

Individuelle forbold

Medarbejderens sxrlige personlige forudsatninger i relation til arbejdsstedets
nuvarende geografiske placering — som arbejdsgiveren har accepteret — kan ogsa
have betydning for vurderingen.
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Andringer, som ikke generelt kan anses for at ligge ud over, hvad medarbejderen
ma acceptere, kan saledes 1 ganske sxrlige tilfaelde vare en vasentlig stillingsan-
dring i relation til den enkelte medarbejder.

2.1.2. Rettigheder og pligter ved ikke-vaesentlige stillingsendringer

En overenskomstansat medarbejder har pligt til at flytte med institutionen, hvis
flytningen ikke er en vasentlig stillingseendring. Det betyder, at medarbejderen
ikke kan betragte sig som afskediget, men selv ma opsige sin stilling, hvis den
pagzxldende ikke onsker at flytte med.

Medarbejderen er altid berettiget til at flytte med sin stilling, idet arbejdsgiveren
ikke kan opsige den pagaldende med henvisning til, at arbejdsstedet flytter.

Arbejdsgiverens vurdering af, hvorvidt en medarbejder er forpligtet til at flytte
med institutionen, er ikke en afgorelse i forvaltningslovens forstand, og der skal
derfor ikke foretages partshoring mv. Flytningen kan, hvis den af arbejdsgiveren
ikke vurderes at vare en vasentlig stillingsendring for medarbejderen, gennem-
fores umiddelbart eller med et passende varsel.

Flytningen kan gennemfores, uanset om der er uenighed om, at flytningen er en
ikke-vasentlig stillingsendring. Flytningen skal saledes ikke afvente en afklaring
af en eventuel uenighed.

Vedrerende orientering af den forhandlingsberettigede organisation henvises til
afsnit 3.3.

2.1.3. Rettigheder og pligter ved vasentlige stillingsandringer

Indebaxrer en geografisk flytning af arbejdsstedet en vasentlig @ndring af ansat-
telsesforholdet, har en overenskomstansat medarbejder ikke pligt til at flytte med
institutionen.

Vasentlige stillingsendringer kan gennemfores ved, at medarbejderen tilbydes
fortsat answttelse pa de @ndrede vilkar. Hvis medarbejderen ikke onsker at tage
imod tilbuddet, vil medarbejderen blive afskediget. Se bilag 1 og 2 (brevskabelo-

ner).

/Endringen af arbejdsstedet skal ske med et varsel, der mindst svarer til det indi-
viduelle opsigelsesvarsel. Der er siledes ikke noget til hinder for at give et lenge-
re varsel.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at tilbyde medarbejderen at flytte med institutio-

nen. Siledes kan den @ndrede geografiske placering ikke i sig selv begrunde en
afsked.

Er flytningen af institutionen en vasentlig stillingsendring, og vaelger medarbej-
deren ikke at flytte med, skal medarbejderen fortsxtte arbejdet 1 opsigelsesperio-
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den. Der kan dog vare srlige forhold pa den enkelte institution eller for den
enkelte medarbejder, som kan gore det relevant at overveje en hel eller delvis
tritstilling af medarbejderen.

I de situationer hvor der 1 opsigelsesperioden er brug for medarbejderens ar-
bejdskraft pa det nye arbejdssted, vil den pagzldende som udgangspunkt vare
forpligtet til at mode pa det nye arbejdssted, forudsat at arbejdsgiveren atholder
eventuelle ogede transportudgifter, og at eventuel mertransporttid indgar i ar-
bejdstiden.

I hvilket omfang — dvs. hvor ofte og hvor lenge — arbejdsgiveren kan palagge en
medarbejder at foretage tjenesterejser 1 opsigelsesperioden, herunder eventuelt
tjenesterejser, der er forbundet med overnatning pa det nye arbejdssted, vil bero
pa forudsatningerne for ansattelsesforholdet og den praksis for arbejdstilrette-
leggelsen, der knytter sig til ansxttelsen i det enkelte tilflde.

I det omfang rejseaktiviteten konkret vurderes at ligge uden for disse rammer,
kan den alene gennemfores med medarbejderens indforstaelse.

Valger medarbejderen ikke at tage imod tilbuddet om at fortsatte ansattelsen pa
de @ndrede vilkar — det vil sige ansaxttelse pa det nye arbejdssted — vil medarbej-

deren, athaengig af anciennitet, kunne have krav pa fratredelsesgodtgorelse efter

funktionzrlovens § 2 a. Fallesoverenskomsterne og akademikeroverenskomsten

giver tillige manedslonnede ikke-funktionarer ret til fratreedelsesgodtgorelse efter
regler svarende til funktionzrlovens § 2 a.

En medarbejder, der kontraopsiger — det vil sige selv opsiger sin stilling til fra-
treden for udlebet af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel — mister ikke retten til
fratreedelsesgodtgorelse, hvis anciennitetsbetingelserne er opfyldt pa det frem-
rykkede fratredelsestidspunkt.

Hvis medarbejderen valger at tage imod tilbuddet om at fortsatte ansxttelsen pa
andrede vilkar, fortsatter ansxttelsesforholdet, og ancienniteten mv. bevares.
Der bliver derfor ikke tale om fratraedelsesgodtgorelse.

En dremalsansat medarbejder, der ikke onsker at tage imod tilbuddet om fortsat
ansaxttelse pa @ndrede vilkar, vil have krav pa udbetaling af fratraedelsesbelobet,
hvis dremalsaftalen giver ret til et fratredelsesbelob ved uansegt afsked. Hvis
medarbejderen kontraopsiger, bortfalder retten til fratreedelsesbelabet.

Vedrorende orientering af den forhandlingsberettigede organisation henvises til
afsnit 3.3.

2.2 Tjenestemaend
En tjenestemand er forpligtet til at acceptere a@ndringer i tjenestestedets placering
og til at "flytte med sin stilling”, hvis @ndringerne ligger inden for ansattelses-
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omradet. For varigt ansatte tjenestemaend vil ansattelsesomradet typisk veare
vedkommende ministerium med tilhorende institutioner, og for dremalsansatte
tjenestemaend vil det typisk vaere vedkommende institution.

Tjenestemandsloven stiller ingen betingelser med hensyn til placeringen af insti-
tutioner, og tjenestemanden har saledes pligt til at acceptere at gore tjeneste ved
de institutioner, der er eller matte blive oprettet inden for answttelsesomradet.

2.3 Tillidsrepraesentanter m.fl.
Tillidsrepresentanter og andre medarbejdere med tillidsreprasentantbeskyttelse
kan ogsa flyttes geografisk.

Der skal for overenskomstansatte tillidsreprasentanter foretages den samme vasentlig-

hedsvurdering som for andre overenskomstansatte, jf. afsnit 2.1. Ligger @ndrin-

gen ud over, hvad tillidsreprasentanten skal acceptere, ma arbejdsgiveren tilbyde
ansattelse pa endrede vilkar. Hvis tillidsrepraesentanten ikke onsker at tage imod
tilbuddet, og arbejdsgiveren derfor vil tage skridt til at afskedige den pagzldende,
skal de sarlige forhandlings- og procedureregler i tillidsreprasentantaftalen over-
holdes.

Efter tillidsreprasentantaftalen er varslet som udgangspunkt den pagzldende
medarbejders individuelle opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder. I tilfzlde af ar-
bejdsmangel galder imidlertid alene det sedvanlige opsigelsesvarsel (dog mindst
35 dage).

I de situationer, hvor det bliver aktuelt at afskedige en tillidsreprasentant i for-
bindelse med institutionens flytning, vil der foreligge arbejdsmangel, og den pa-
gxldende medarbejder har derfor efter aftalen alene krav pa sadvanligt opsigel-
sesvarsel. Retspraksis peger dog i retning af, at arbejdsgiveren 1 de situationer,
hvor arbejdsmanglen har kunnet forudses i god tid, forudsattes at meddele af-
skedigelsen med det forlengede varsel.

Tjenestemandsansatte tillidsreprasentanter har samme pligt til at affinde sig med an-
dringer som andre tjenestemeand, jf. afsnit 2.2.

Tillidsreprasentantens hverv

Hvis kun dele af institutionen flyttes geografisk, og flytningen for tillidsrepraesen-
tanten vil zndebare en vasentlig stillingsendring og dermed 1 sidste ende kan resultere i
en afskedigelse, kan flytningen efter tillidsrepraesentantaftalen kun ske, hvis der
foreligger tvingende arsager. En tillidsreprasentant kan derfor kun flyttes, hvis
ikke andre medarbejdere kan flyttes til det nye arbejdssted for at udfere opgaven,
eller hvis der ikke leengere er brug for tillidsreprasentantens arbejdskraft i den
tilbagevaerende del af institutionen, heller ikke efter omskoling eller efteruddan-
nelse af ikke urimeligt omfang.



Hyvis kun dele af en institution flyttes geografisk og flytningen for tillidsreprasen-
tanten zkke vil indebare en vasentlig stillingsendring, men forhindrer tillidsrepraesen-
tanten i at udfere sit tillidshverv, fordi tillidsrepraesentanten ikke leengere repre-
senterer det fornedne antal medarbejdere, kan flytningen kun ske, hvis der fore-
ligger tvingende arsager.

Vurderer arbejdsgiveren i disse situationer, at der foreligger tvingende drsager til
at flytte tillidsreprasentanten, skal de sarlige forhandlings- og procedureregler i
tillidsrepraesentantaftalen folges.

Flytning af hele institutionen eller dele af institutionen kan indebzre en sammen-
legning med en anden institution, hvor der i forvejen er en tillidsreprasentant
for den pigaxldende medarbejdergruppe. Hvis arbejdsgiveren — eventuelt efter en
overgangsperiode — ikke onsker mere end én tillidsreprasentant for medarbej-
dergruppen, skal arbejdsgiveren orientere organisationen herom med en frist for
organisationen til at meddele, hvem der fremover varetager hvervet. Flytningen
medforer siledes ikke i sig selv, at tillidsrepraesentanten forhindres i at udfere sit
hverv, og der er derfor ikke tale om en forflyttelse, som skal varsles og forhand-
les efter reglerne i tillidsreprasentantaftalen.

Hyvis tillidsrepraesentanten 1 forbindelse med en delvis flytning af institutionen
forbliver pa det hidtidige arbejdssted, og antallet af medarbejdere, som tillidsre-
prasentanten reprasenterer, i en periode pa 3 maneder har veret mindre end 5,
bortfalder grundlaget for hvervet. Hvervet som tillidsrepraesentant ophorer her-
efter uden varsel, forudsat at arbejdsgiveren skriftligt meddeler den forhand-
lingsberettigede organisation, at man — eventuelt efter en overgangsperiode —
ikke onsker hvervet opretholdt.
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Tabel 1

Geografisk flytning af tillidsrepraesentant

Hele institutionen flytter

Nar vaesentlig
stillingsandring

Der er arbejdsmangel =
tvingende arsager.

Krav om forhandling og

varsling som ved afsked

Hvis alle relevante
arbejdsopgaver flytter =
arbejdsmangel =
tvingende arsager.

Krav om forhandling og
varsling som ved afsked

Nar ikke vaesentlig
stillingsandring

Ikke krav om tvingende arsager
og ikke krav om forhandling og
varsling som ved afsked

Hvis flytning forhindrer TR i at
udfare sit hverv:

Krav om tvingende arsager og
krav om forhandling samt (for
overenskomstansatte) varsling
som ved afsked

Dele af institutionen flytter

Hvis dele af de relevante
arbejdsopgaver flytter.

Krav om tvingende arsager
og krav om forhandling

samt varsling som ved afsked
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Se nermere i PAV, kap. 6.

2.4 Elever
Elever har som andre medarbejdere pligt til at folge med, nar arbejdsstedet flyt-
ter, medmindre flytningen indebarer en konkret vasentlig stillingsendring.

Elevansattelsen adskiller sig dog fra andre ansattelsesforhold, idet en uddannel-
sesaftale ikke kan ophaves. Er der tale om en @ndring, som gir ud over, hvad
eleven skal acceptere, kan arbejdsgiver saledes ikke opsige elevaftalen, selv om
der samtidig tilbydes fortsat ansattelse pa zndrede vilkar.

Er eleven ikke forpligtet til at flytte med institutionen, ma institutionen medvirke
til at finde en anden elevplads, sifremt eleven ikke onsker at indga aftale med
ansaxttelsesmyndigheden om et nyt fast arbejdssted.

Anszttelsesmyndigheden er forpligtet til at udfolde vidtgaende bestrabelser pa,
at eleven kan afslutte sin uddannelse uden tab af uddannelsestid. En eventuel
anden elevplads bor si vidt muligt findes inden for elevens ansattelsesomrade —
og hvis det ikke er muligt, inden for et ansxttelsesomrade, som er godkendt eller
kan godkendes til de dele af elevens praktikuddannelse, som eleven mangler i
henhold til sin uddannelsesplan.

2.5 Integrationsgrunduddannelsespraktikanter
Praktik pa integrationsgrunduddannelsen (IGU) er en 2-arig ansattelse pa almin-
delige arbejdsvilkar efter den relevante overenskomst.
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IGU-praktikanter har som andre medarbejdere pligt til at folge med, nar arbejds-
stedet flytter, medmindre flytningen indebzrer en vasentlig stillingsendring.

I de tilfzelde hvor der er tale om en vasentlig stillingseendring, og medarbejderen
ikke onsker at fortsatte ansttelsen pa det nye tjenestested, opsiges den pagal-
dende i overensstemmelse med overenskomstens almindelige regler.

Det anbefales, at medarbejderen soger vejledning hos jobcentreret med henblik
pa ferdiggorelse af integrationsgrunduddannelsen.

2.6 Fleksjob

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, har som andre medarbejdere pligt til at
folge med, nar arbejdsstedet flytter, medmindre flytningen indebzrer en vasent-
lig stillingsaendring.

Hvis en medarbejder i fleksjob i forbindelse med flytning af arbejdspladsen skif-
ter bopaxlskommune, bevarer den pagaldende retten til flekslonstilskud, og den
nye bopzlskommune skal saledes ikke foretage en selvstendig visitering. Medar-
bejderen skal dog selv tage kontakt til den nye bopalskommune, som herefter
med samtykke fra den pagzldende kan anmode fraflytningskommunen om op-
lysninger 1 forhold til fleksjobvisiteringen.

En medarbejder i fleksjob, der er omfattet af ’den gamle ordning’, som galder
for fleksjob etableret for 1. januar 2013, vil fortsat vare omfattet af denne efter
flytningen.

En medarbejder i fleksjob, der ikke valger at flytte med arbejdspladsen, men far
nyt job, vil kun i de ferreste tilfzelde kunne forblive under den gamle ordning.
Det beror dog pa en konkret vurdering, hvori bla. indgar, om der er tale om
samme arbejdsgiver og arbejdsopgaver, der svarer til de hidtidige. Det anbefales
derfor, at medarbejderen i sadanne situationer soger vejledning hos jobcenteret.

3. Orientering, inddragelse og underretning

3.1 Samarbejdsudvalget og tillidsrepraesentanterne

Samarbejdsudvalget har en central rolle 1 blandt andet at sikre, at der er et godt
psykisk arbejdsmilje pa arbejdspladsen, at medarbejderne trives, og at der er en
positiv tilgang til omstilling pa arbejdspladsen.

Nir beslutningen om en flytning af en institution er taget, skal samarbejdsudval-
get informeres.

I forleengelse heraf skal ledelsen ligeledes informere om og drefte de @ndringer i
arbejdets tilretteleggelse og medarbejdernes ansattelsesforhold, som flytningen

kan medfore. Informationen skal gives s tidligt og med et sa passende indhold,
at der kan gennemfores en grundig droftelse i samarbejdsudvalget, siledes at
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medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens efter-
folgende beslutninger i forhold til implementeringen af flytningen.

Arbejdsgiveren skal holde tillidsreprasentanten orienteret ved forestiende afske-
digelser samt generelt vaere opmarksom pa lobende at holde tillidsreprasentan-
terne bedst muligt orienteret om relevante forhold i tilknytning til flytningen.

Se nermere i PAV, kap. 6 og 7.

3.2 Det regionale arbejdsmarkedsrad

Medforer flytningen af institutionen afskedigelser af storre omfang, gzlder de
serlige regler i lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre om-
fang.

Reglerne skal anvendes, nar antallet af patenkte afskedigelser inden for et tids-
rum af 30 dage vil udgore:

1. Mindst 10 i institutioner, som normalt beskaftiger over 20 og faerre end 100
medarbejdere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af medarbejderne i institutioner, som normalt be-
skaeftiger mindst 100 og under 300 medarbejdere.

3. Mindst 30 i institutioner, som normalt beskeaftiger mindst 300 medarbejdere.

Savel overenskomstansatte som tjenestemaend indgir i opgerelsen.

Ved afskedigede personer forstas i relation til denne lovgivning alle de medarbej-
dere, for hvem der foreligger en vasentlig stillingsaendring, uanset om de pagal-
dende onsker at fortsatte anszttelsen pa de andrede vilkar.

Se nzermere i PAV, kap. 31.

3.3 Den forhandlingsberettigede organisation

I de tilfzlde, hvor en medarbejder afskediges som folge af, at denne ikke onsker
at flytte med institutionen til det nye arbejdssted, har arbejdsgiver plgr til skriftligt
at give meddelelse om afskedigelsen til den forhandlingsberettigede organisation.

Pligten til at orientere organisationen betyder alene, at der skal gives meddelelse
om, at medarbejderen er afskediget. Orientering ved fremsendelse af kopi af
opsigelsesskrivelsen ma kun ske, hvis fremsendelse af oplysningerne ikke er 1
strid med arbejdsgiverens tavshedspligt. Orienteringen skal ske, samtidig med at
medarbejderen modtager afskedigelsesbrevet.

Meddelelsespligten folger af fellesoverenskomsterne og akademikeroverenskom-
sten og gzlder i de tilfzlde, hvor medarbejderen har vaeret uatbrudt beskaftiget
hos arbejdsgiveren i mere end fem maneder. Manglende meddelelse om afskedi-
gelsen kan medfore en bod i hvert enkelt tilfzlde.
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I det tilfzelde hvor medarbejderen tager imod tilbuddet om at fortsaette ansattel-
sen pa andrede vilkar, skal der ikke gives meddelelse til den forhandlingsberetti-
gede organisation.

Ved en stillingsaendring, som arbejdsgiveren ikke vurderer som vasentlig, skal
organisationen ikke orienteres. Det blev fastsldet i en voldgiftkendelse af 15. sep-
tember 2017 (FV2017.0022).

Se nermere i PAV, kap. 31.

4. Orientering af medarbejderne
Arbejdsgiveren har pligt til skriftligt at orientere medarbejderen om xndringer af
vasentlige vilkar for ansattelsesforholdet, herunder zndring af arbejdsstedet.

Orienteringen kan ske ved udstedelse af et nyt ansattelsesbrev, et tilleg til ansat-
telsesbrevet eller for en tjenestemands vedkommende et orienteringsbrev. Orien-
teringen skal finde sted senest en maned efter den dato, hvor @ndringerne er
tradt i kraft. Det vil sige det tidspunkt, hvor flytningen sker.

Se nermere i PAV, kap. 15.

5. Udgiftsdekkende ydelser

Finansministeriet og centralorganisationerne har indgéet aftaler om en rakke
ydelser mv., som medarbejderen under visse betingelser kan fa til dekning af
diverse udgifter i forbindelse med flytning af institutionen.

5.1 Flyttegodtgarelse
En medarbejder, der flytter med institutionen, kan fa dakket udgifter til blandt
andet bohavets flytning, huslejetab og dobbelt husforelse.

Aftalen om flyttegodtgorelse galder direkte for tjenestemand. Aftalens regler om
uansogt forflyttelse anvendes endvidere for de fleste overenskomstansatte, idet
fallesoverenskomsterne/organisationsaftalerne/overenskomsterne typisk henvi-
ser hertil.

Hvis en tjenestemand i forbindelse med en geografisk flytning af institutionen
accepterer et tilbud om at flytte med, selv om den pagaldende ikke er forpligtet
hertil, vil det efter flyttegodtgorelsesaftalen blive behandlet efter reglerne om
uansogt forflyttelse.

Samme princip anvendes efter praksis i forhold til overenskomstansatte.

Det er derfor alene reglerne om uansegt forflyttelse, der er aktuelle 1 forbindelse
med flytningen.



Side 16 af 33

Det er en betingelse for udbetaling af flyttegodtgorelse, at flytningen er forarsa-
get af institutionens flytning, og at flytningen bringer medarbejderens bopal va-
sentligt naermere det nye arbejdssted.

Der skal ikke nedvendigvis vare et tidsmeassigt sammenfald mellem forflyttelsen
og flytningen. Fx vil en medarbejder godt kunne valge at pendle mellem bopa-
len og det nye tjenestested i en periode uden at miste retten til flyttegodtgerelse,
hvis vedkommende senere beslutter at flytte. Arbejdsgiveren vurderer i det kon-
krete tilflde, om der er den fornedne drsagssammenhang mellem forflyttelsen
og flytningen af bopalen.

En medarbejder kan ligeledes vare berettiget til flyttegodtgerelse, hvis vedkom-
mende flytter nermere til det nye tjenestested, inden institutionen flytter, forud-
sat, at der er den fornedne arsagssammenhang, og de ovrige betingelser er op-
fyldt. Arbejdsgiveren kan i sidanne tilfalde tage forbehold for at kraeve flytte-
godtgorelsen tilbagebetalt, hvis fx medarbejderen selv siger op, eller ansattelsen
ophorer af andre grunde, der ikke kan tilregnes arbejdsgiveren, zzden tjenesten pa
det nye tjenestested er pabegyndt.

Retten til flyttegodtgorelse pavirkes ikke af, at en medarbejder allerede 1 forbin-
delse med anszattelsen — fx gennem stillingsopslaget eller i anszttelsesbrevet — er
blevet gjort bekendt med, at arbejdspladsen pa et givent tidspunkt skal flytte, og
at et bopalsskift derfor kan blive aktuelt under ansattelsen. Ogsa medarbejdere,
der bliver ansat, efter at der er truffet beslutning om flytning af arbejdspladsen,
er derfor berettiget til flyttegodtgorelse, hvis de ovrige betingelser i aftalen er
opfyldt.

Nir der er tale om en uansegt forflyttelse, og de ovrige betingelser i aftalen er
opfyldt, vil der kunne ydes godtgerelse for folgende udgifter:

e befordringsudgifter

e udgifter til bohavets flytning

e supplerende flyttegodtgorelse

e huslejetab

e udgifter ved dobbelt husforelse
e opmagasinering af bohave

e handelsomkostninger

Nedenfor er anfort nogle typecksempler, som illustrerer sammenhangen mellem
de forskellige ydelser 1 flyttegodtgorelsesaftalen.

Eksempel 1

Medarbejderen, der er enlig, flytter sin bopzl til det nye tjenestested i Randers.
Den pagaldende opsiger sit lejemal 1 Kobenhavn og overtager en ny lejelejlighed
1 Randers.
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Medarbejderen kan fa godtgerelse for:

e Besigtigelsesrejse til Randers forud for flytningen (mod dokumentation)
—§ 11, stk. 2

e Befordringsudgifter i forbindelse med selve flytningen (mod dokumentation)
—§ 11, stk. 1

e Bohavets flytning (mod dokumentation) — § 12
e Supplerende flyttegodtgorelse (uden dokumentation) — § 13

e Huslejetab, hvis den pagzldende ikke har mulighed for at frigere sig fra leje-
malet samtidig med fraflytningen (mod dokumentation) — § 14

Eksempel 2

Medarbejderen, der er enlig, flytter sin bopzl til det nye tjenestested i Randers.
Den pagaldende har en andelslejlighed i Kebenhavn og flytter i en midlertidig
bolig i Randers.

Medarbejderen kan fa godtgerelse for:

e Besigtigelsesrejse til Randers forud for flytningen (mod dokumentation)
—§ 11, stk. 2

e Befordringsudgifter i forbindelse med selve flytningen (mod dokumentation)
—§ 11, stk. 1

e Bohavets flytning (mod dokumentation) — § 12

e Supplerende flyttegodtgorelse (uden dokumentation) — § 13

Nir medarbejderen ikke har kunnet sxlge sin andelsbolig i Kebenhavn kan den
pagzldende tillige fa godtgorelse for:

e Enten huslejetab for andelsboligen 1 Kebenhavn (mod dokumentation) — § 14

e FJlerudgifter til overnatning i midlertidig bolig i Randers (mod dokumentati-
on)—§ 16

Nir boligen 1 Kobenhavn bliver solgt, kan medarbejderen tillige fa godtgorelse
for:

e Handelsomkostninger ved salg af boligen i Kebenhavn (mod dokumentati-
on) — § 20, stk. 1 og 2
e Supplerende godtgorelse (uden dokumentation) — § 20, stk. 3



Eksempel 3

Medarbejderen, der har zgtefxlle og born, kan ikke umiddelbart finde en egnet
bolig ved det nye tjenestested i Randers. Den pagzldende flytter derfor til en
midlertidig bolig 1 Randers, mens xgtefxllen og bornene indtil videre bliver bo-
ende i huset 1 Kebenhavn.

Medarbejderen kan fa godtgerelse for:

e Besigtigelsesrejse til Randers forud for flytningen (mod dokumentation)
—§ 11, stk. 2

e Befordringsudgifter i forbindelse med selve flytningen (mod dokumentation)
—§ 11, stk. 1

¢ Bohavets flytning' (mod dokumentation) — § 12
e Supplerende flyttegodtgorelse (uden dokumentation) — § 13
e Udgifter ved dobbelt husforelse (mod dokumentation) — § 15

e Udgifter til besog hos familien én gang om ugen (mod dokumentation)
-§18

Nir boligen 1 Kebenhavn bliver solgt, og hvis medarbejderen kober en ny bolig 1
Randers, kan den pagazldende tillige fa godtgerelse for:

e Bohavets flytning” (mod dokumentation) — § 12

e Handelsomkostninger ved kob og salg af boliger (mod dokumentation)
—§ 20, stk. 1 og 2
e Supplerende godtgorelse (uden dokumentation) — § 20, stk. 3

Eksempel 4

Medarbejderen, der har zgtefxlle og born, flytter til det nye tjenestested i Ran-
ders. Medarbejderen szlger huset i Kobenhavn og flytter sammen med familien
ind i en midlertidig bolig i Randers, mens de leder efter en passende bolig i Ran-
ders.

Medarbejderen kan fa godtgerelse for:

e Besigtigelsesrejse til Randers forud for flytningen (mod dokumentation)
—§ 11, stk. 2

I Medarbejderen kan valge enten at fa daekket forste flytning eller at fa deekket udgifterne i forbindelse med
den endelige flytning af bohave mv. til den permanente bolig pa det nye tjenestested.
2 Medarbejderen kan valge enten at fa dakket forste flytning eller at fa dekket udgifterne i forbindelse med
den endelige flytning af bohave mv. til den permanente bolig pa det nye tjenestested.
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e Befordringsudgifter i forbindelse med selve flytningen (mod dokumentation)
—§ 11, stk. 1

e Bohavets flytning’ (mod dokumentation) — § 12

e Supplerende flyttegodtgorelse (uden dokumentation) — § 13

e Handelsomkostninger ved salget af boligen i Kebenhavn (mod dokumenta-
tion) — § 20, stk. 1

e Supplerende godtgorelse (uden dokumentation) — § 20, stk. 3

e Udgifter til opmagasinering af bohavet indtil indflytning i passende bolig
(mod dokumentation) — § 19.

Se nzermere 1 PAV, kap. 22.

5.2 Tjenesterejser

Reglerne om tjenesterejser, herunder udstationering, kan blive relevante 1 forbin-
delse med flytning af en institution, fx i forbindelse med klargoring af det nye
arbejdssted eller i forhold til medarbejdere, der har valgt ikke at flytte med, men
som i opsigelsesperioden skal ferdiggore opgaver.

Under tjenesterejser ydes dakning for udgifter til transport, maltider og lignende,
samt overnatning. Arbejdsgiveren afgor under hensyn til medarbejderens onsker,
om der skal ske overnatning ved det midlertidige tjenestested eller foretages dag-
lige tjenesterejser dertil.

Hvis tjenesterejsen ikke er forbundet med overnatning eller varer under 24 timer,
refunderes rimelige merudgifter til maltider og lignende. Hvis tjenesterejsen er
forbundet med overnatning, har medarbejderen ret til time- og dagpenge samt
dxkning af udgifter til overnatning,.

Der er aftalt serlige regler om wudstationering. Der er tale om udstationering, nar

det ved en tjenesterejses begyndelse eller senere er oplyst over for medarbejde-
ren, at tjenesterejsen vil vare mindst 28 dage samme sted, og der overnattes pa
udstationeringsstedet.

Se nzermere i PAV, kap. 21.

5.3 Tjeneste- og lejeboliger
Der galder sxrlige regler for eventuelle tjeneste- og lejeboliger, som institutionen
har stillet til radighed for sine medarbejdere.

Se nzermere i PAV, kap. 20.

’ Medarbejderen kan valge enten at fa dackket forste flytning eller at fa dakket udgifterne i forbindelse med
den endelige flytning af bohave mv. til den permanente bolig pa det nye tjenestested.



6. Lon

En rxkke serlige bestemmelser og forhold vedrerende medarbejdernes lon er
relevante i forbindelse med flytning af en institution.

6.1 Geografisk betingede lgnninger

Lonnen til #enestemand pa gammelt lonsystem er efter lonjusteringsaftalen geogra-
fisk differentieret efter et antal stedtillegsomrader. Indplaceringen pa stedtillegs-
omrade sker efter den kommune, hvor tjenestemanden har fast tjenestested.
Stedtillegsindplaceringen og dermed lonnen xndres saledes, hvis tjenestemanden
flyttes. En sidan @ndring har tjenestemanden pligt til at acceptere.

For overenskomstansatte er der typisk ikke en geografisk differentiering af lonnen.
Enkelte overenskomster, fx organisationsaftalen for kontorfunktionzrer, labo-
ranter og it-medarbejdere (HK), indeholder imidlertid forskellige lonsatser for
henholdsvis hovedstaden og provinsen. Ved flytning af en institution fra hoved-
stadsomradet indplaceres medarbejderen efter den basislon, der gxlder for pro-
vinsen. En siadan a@ndring af basislonsatsen er ikke 1 sig selv en vasentlig stil-
lingsandring.

For flytninger i forbindelse med Bedre Balance blev der indgéet en aftale om
udligningstillaeg til alle medarbejdere, som ved hel eller delvis flytning af en insti-
tution overgar til tjeneste et sted, hvor den geografisk bestemte lon er lavere end
lonnen inden flytningen. Aftalen er udsendt med cirkulare af 13. januar 2016.
Tilsvarende aftale er indgaet i forbindelse med anden runde af geografisk flyt-
ning, jf. cirkulere om aftale om udligningstilleg i forbindelse med geografisk
flytning af institutioner af 22. december 2017.

Udligningstillegget ydes som et ureguleret tilleg, der nedtrappes ved enhver
fremtidig lonstigning. Tillegget er pensionsgivende, i det omfang londelen var
pensionsgivende inden flytningen.

6.2 Lokale Ignaftaler
Ved flytning af en institution viderefores lokale lonaftaler som udgangspunkt.

Hvis der imidlertid er klare geografiske forudsztninger for et lontilleg, og dette
fremgar af aftalen, vil tillegget efter omstaendighederne kunne anses for bortfal-
det. Hvis medarbejderen har faet tildelt et funktionstilleg, der opherer, nar funk-
tionen opherer, vil tillegget efter omstendighederne kunne bortfalde, hvis funk-
tionen bortfalder i forbindelse med flytningen af opgaverne.

6.3 Outplacement- og kompetenceudviklingsforlgb

Det er op til den enkelte myndighed at vurdere, hvilke tiltag der kan ivaerksattes
for at hjxlpe medarbejdere, som ikke onsker at flytte med, videre. Dette kan bl.a.
ske i form af finansiering af et outplacementforlob, alternativt et kompetenceud-
viklingsforleb for medarbejdere, hvor flytningen i forbindelse med regeringens
udspil om geografisk flytning af statslige arbejdspladser udger en vaesentlig stil-
lingsandring.
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Formalet med et outplacementforleb er at opkvalificere medarbejderne med
henblik pa jobsegning og videre beskzaftigelse efter deres afskedigelse ved at
styrke deres employability gennem kompetenceafklaring. Det kan eksempelvis
ske via personlig radgivning, udarbejdelse af kompetenceprofil, CV, jobanseg-
ning, redskaber til personlig planlegning, selvevaluering, jobsparring, karriere-
radgivning osv. I stedet for outplacement kan individuelt valges et relevant
kompetenceudviklingsforlob med henblik pa at oge muligheden for at komme
hurtigt i job igen.

Regeringen har besluttet at afsette op til 25.000 kr. pr. medarbejder, der afskedi-
ges, fordi de valger ikke at flytte med jobbet som led i flytning af statslige ar-
bejdspladser. Der kan soges om refusion fra Moderniseringsstyrelsen, ligesom
Moderniseringsstyrelsen er ved at udbyde en rammeaftale vedrerende outplace-
ment. I Moderniseringsstyrelsen pagar et udbud vedrerende outplacement, og
nar det er klart, er den fwllesstatslige rammeaftale forpligtende for alle statslige
arbejdspladser, der onsker at gore brug af outplacementforlob som led i flytnin-
gerne af statslige arbejdspladser.

Folgende kriterier skal vere opfyldte for at der kan tilbydes et outplacementfor-
lob (eller et kompetenceudviklingsforleb i stedet herfor):

e Medarbejderens arbejdsplads flytter som led i regeringens udspil om geogra-
fisk flytning af statslige arbejdspladser

e Flytningen udger en vasentlig stillingsendring for medarbejderen

e Opsigelsesvarsel er afgivet som folge heraf, idet medarbejderen ikke onsker
at flytte med arbejdspladsen

e Torlobet gives tidligst 6 maneder for, flytningen af den pagxldende medar-
bejder skulle vaere gennemfort, og pabegyndes senest mens den pagaldende
stadig er ansat.

For mere information om outplacement- og kompetenceudviklingsforlob henvi-
ses der til cirkulare om refusion af udgifter til outplacement- og kompetenceud-
viklingsforleb som led i geografisk flytning af statslige arbejdspladser.

7. Opmarksomhedspunkter

Som led i tilretteleggelsen af flytteprocessen skal arbejdsgiveren blandt andet
have fokus pa nedenstiende punkter, der relaterer sig til de personalemassige
sporgsmal:

e Hovilken betydning flytningen kan have for medarbejderne, og hvordan med-
delelsen om flytningen kommunikeres til medarbejderne

e Information af og droftelse i samarbejdsudvalget, herunder af hvilken rolle
samarbejdsudvalget med fordel kan spille 1 processen
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¢ Lobende orientering af tillidsreprasentanter, herunder orientering om even-
tuelle patenkte afskedigelser

e Afholdelse af informationsmeder eventuelt suppleret med en samtale med
hver enkelt medarbejder eller med grupper af medarbejdere

e Vurdering af, for hvilke konkrete medarbejdere flytningen kan vare en va-
sentlig stillingsaendring

e Skriftlig orientering af de medarbejdere, der efter arbejdsgiverens vurdering
har pligt til at flytte med

e Udsendelse af breve til de medarbejdere, der ikke har pligt til at flytte med, med
tilbud om fortsat anszttelse pa zndrede vilkdr/hering om patenkt afskedi-
gelse, jf. brevskabeloner (bilag 1 og 2)

e Varsling af det regionale arbejdsmarkedsrad, hvis der bliver tale om afskedi-
gelser af storre omfang

o Iverksattelse af den sarlige afskedigelsesprocedure i forbindelse med pa-
tenkt afskedigelse/forflyttelse af tillidsreprasentanter m.fl.

e Skriftlig meddelelse om afskedigelse til de medarbejdere, der ikke onsker at
tage imod tilbuddet om fortsat ansattelse pa andrede vilkar, jf. brevskabelo-
ner (bilag 3 og 4)

e Samtidig meddelelse til den forhandlingsberettigede organisation om afskedi-
gede medarbejdere

e Udarbejdelse af nyt anszttelsesbrev eller tillaeg til det eksisterende til de over-
enskomstansatte medarbejdere, der flytter med, samt et orienteringsbrev til
de tjenestemaend, der flytter tjenestested

e Lobende vurdering af medarbejdernes ret til udgiftsdekkende ydelser.

Ved sporgsmal om de skattemassige forhold kan henvises til SKAT.

8. Kontakt

Eventuelle sporgsmil kan sendes til arbejdsgiver@modst.dk, eller der kan rettes
telefonisk henvendelse pa dette nummer: 25 40 97 23.



Bilag 1. Skabelon til tilbud om ansaettelse
pa a&ndrede vilkar/partshgring om
pataenkt afsked i forbindelse med flytning
af hele statslige institutioner

Skabelonen kan anvendes i situationer, hvor flytningen indebzarer en vaesentlig
stillingseendring, og den ansatte derfor 7&ke er forpligtet til at lade sig flytte med.

Kere [navn]

Det et besluttet at flytte [xx institutionen/ styrelsen] til [xxc by]. [Evt. narmere beskrivelse
af baggrunden for udflytningen.]

Udgangspunktet er, at medarbejderne flytter med.
Tilbud om ans=ttelse pa andrede vilkar

I forbindelse med, at /xx institutionen/ styrelsen] flytter til [xx by], onsker vi, at du
flytter med.

Dit nuvaerende arbejdssted er placeret pa adressen /xx/. Flytningen af /xx znstitn-
tionen/ styrelsen] indebarer, at dit arbejdssted fremover vil vere pa adressen [xx].

Vi finder, at denne flytning af arbejdsstedet vil vaere en vasentlig stillingsaendring,
som du ikke har pligt til at acceptere. Denne stillingseendring skal derfor varsles
med dit individuelle opsigelsesvarsel pd /xx/ maneder.

Du har i den forbindelse to muligheder. Du kan valge enten at acceptere at fort-
seette din ansattelse pa de ndrede vilkar eller at sige nej til tilbuddet og blive
partshort om patenkt afsked pa grund af arbejdsmangel, jf. nedenfor.

Pa denne baggrund tilbydes du hermed ansattelse som /s#llingsbetegnelse] pa adres-
sen /xx/ med virkning fra den /dato]. Din ansattelsesmyndighed vil fortsat vare
[2exc institution/ styrelse).

Vi hiaber, at du vil tage imod tilbuddet om at fortsztte din ansattelse pd
de xndrede vilkir.

Hvis du ensker at tage imod tilbuddet om at fortsatte din ansxttelse pa de an-
drede vilkar, bedes du underskrive vedlagte blanket “Accep? af fortsat ansattelse pa
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@ndrede vilkdr” og sende den til [xx nstitution/ styrelse], si vi har den i hende senest

den /dato).

Partshering om pataenkt afsked

Hvis du ikke ensker at tage imod tilbuddet om fortsat ansattelse pa de xndrede
vilkar, patenker vi at opsige dig, idet der som folge af [xx institutionens/ styrelsens]
flytning, ikke lengere vil vere atbejdsopgaver pa [institutionens/ styrelsens nuverende
adresse].

Du vil i sa fald blive opsagt til fratreden med udgangen af /dato, maned, ar).

Inden vi treffer afgorelse, skal du have lejlighed til at udtale dig, jf. forvaltnings-
lovens § 19.

Dine eventuelle bemearkninger skal sendes til [xx institution/ styrelse], sa vi har dem
1 heende senest den /dato).

Nir vi har behandlet dit svar, vil vi treffe afgorelse.

Hyvis vi ikke horer fra dig

Hyvis vi ikke horer fra dig, traeffer vi afgorelse pd det foreliggende grundlag. Vi
legger til grund, at du ikke onsker at fortsatte din ansattelse pa de zndrede vil-

kar.

Hvis du har spergsmal til ovenstiende, er du velkommen til at kontakte /navn og
kontaktinfo].

Med venlig hilsen
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Accept af fortsat ansazttelse 1 [xex institution/ styrelse]

Med henvisning til brev af /dato] accepterer undertegnede /medarbejderens navn]
hermed at fortsette min ansattelse i [xx institution/ styrelse] 1 [xx adresse, by] med
virkning fra den /dato].

Dato Underskrift




Bilag 2. Skabelon til tilbud om anseaettelse
pa a&ndrede vilkar/partshgring om
pataenkt afsked i forbindelse med flytning
af dele af statslige institutioner
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Skabelonen kan anvendes i situationer, hvor flytningen indebzarer en vaesentlig
stillingseendring, og den ansatte derfor 7&ke er forpligtet til at lade sig flytte med.

Kere [navn]

Det et besluttet at flytte [xx institutionens/ styrelsens] [afdeling/ opgaver] vedrorende
Jxexc] il [aex by

I forbindelse med flytningen af [afdelingen/ opgaverne], skal der ligeledes flyttes
medarbejdere.

Udgangspunktet er, at medarbejderne flytter med deres nuvarende opgaver.

[Tekst om kriterier og - hvis relevant - om beslutningsproces i forbindelse med udveelgelse af
medarbejdere 1il overforsel.]

Tilbud om ans=ttelse pa andrede vilkar

[>cx dnstitutionen/ styrelsen] onsker, at du flytter til /xx by), idet du [arbejder i afdelin-
gen/ beskaftiger dig med opgaverne] vedrorende [xx], der flyttes.

Dit nuvaerende arbejdssted er placeret pa adressen /xx/. Flytningen af /afdelin-
gen/ opgaverne] vedrorende [xx] indebarer, at dit arbejdssted @ndres, sdledes at dit
arbejdssted fremover vil vaere pa adressen /xx/.

Vi finder, at denne flytning af arbejdsstedet vil vare en vasentlig stillingsaendring,

som du ikke har pligt til at acceptere. Denne stillingsendring skal derfor varsles
med dit individuelle opsigelsesvarsel pa /xx/ maneder.

Du har i den forbindelse to muligheder. Du kan valge enten at acceptere at fort-
seette din ansattelse pa de endrede vilkar eller at sige nej til tilbuddet og blive
partshort om patenkt afsked pa grund af arbejdsmangel, jf. nedenfor.

Pa denne baggrund tilbydes du hermed anszattelse som /s#z/lingsbetegnelse] pa adres-

sen /xx/ med virkning fra den /dato]. Din ansattelsesmyndighed vil fortsat vare
[2exc institution/ styrelse).
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Vi hdber, at du vil tage imod tilbuddet om at fortsztte din anszttelse pad
de zndrede vilkir.

Hvis du onsker at tage imod tilbuddet om at fortsatte din ansaxttelse pa @ndrede
vilkér, bedes du underskrive vedlagte blanket "Acept af fortsat ansettelse pa endrede
vilkdr” og sende den til /xxc institution/ styrelse], sd vi har den 1 hende senest den
[dato].

Partshering om patankt afsked

Hvis du ikke ensker at tage imod tilbuddet om genansattelse pa endrede vilkar,
patenker vi at opsige dig, idet vi som folge af at /afdelingen/ opgaverne] vedrorende
[xex] flyttes, desvarre ikke lengere vil have opgaver til dig i [xox institution/ styrelse].

Du vil i sa fald blive opsagt til fratreeden med udgangen af /maned, ar).

Inden vi treffer afgorelse, skal du have lejlighed til at udtale dig, jf. forvaltnings-
lovens § 19.

Dine eventuelle bemearkninger skal sendes til [xx institution/ styrelse], sa vi har dem
1 heende senest den /dato).

Nir vi har behandlet dit svar, vil vi treffe afgorelse.

Hyvis vi ikke horer fra dig

Hyvis vi ikke horer fra dig, ma du regne med, at vi treeffer afgorelse pa det forelig-
gende grundlag. Vi gir sd ud fra, at du ikke onsker at fortsatte din ansattelse pa

de @ndrede vilkir.

Hvis du har spergsmal til ovenstiaende, er du velkommen til at kontakte /navn og
kontaktinfo].

Med venlig hilsen
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Accept af fortsat ansazttelse 1 [xex institution/ styrelse]

Med henvisning til brev af /dato] accepterer undertegnede /medarbejderens navn]
hermed at fortsette min ansattelse i [xx institution/ styrelse] 1 [xx adresse, by] med
virkning fra den /dato].

Dato Underskrift
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Bilag 3. Skabelon til afggrelse om afsked |
forbindelse med flytning af hele statslige
institutioner

Skabelonen kan anvendes i situationer, hvor partshoringen ikke har fort til, at
den pataenkte flytning @ndres, og hvor den ansatte zkke bar onsket at tage imod til-
buddet om fortsat ansattelse pa endrede vilkar.

Kere [navn]
Det er besluttet at flytte [ institutionens/ styrelsens] til [xx by].
Udgangspunktet er, at medarbejderne flytter med.

Ved brev af /dato] blev du oplyst om, at flytningen af dit arbejdssted til /xx by/ vil
vere en vasentlig stillingseendring, som du ikke har pligt til at acceptere. Du blev
samtidig tilbudt fortsat anszttelse pa de @ndrede vilkar.

Med henvisning til forvaltningslovens § 19 blev du endvidere hort over, at /xx
institutionen/ styrelsen] patenkte at opsige dig, hvis du ikke onskede at tage imod
tilbuddet om fortsat ansattelse pa de @ndrede vilkar, idet der som folge af flyt-
ningen ikke lengere vil vare arbejdsopgaver pa [institutionens/ styrelsens nuverende
adresse].

[scxc dnstitution/ styrelse] har modtaget dine bemarkninger i brev af [dato]. Du har
valgt ikke at flytte med /[xx institutionen/ styrelsen] til [xx by]. [Dine bemarkninger i
ovrigt har givet anledning til folgende kommentarer (tefest med kommentarer)/ Dine bemark-
ninger har ikke givet anledning til kommentarer).

Pa ovennaxvnte baggrund opsiger vi dig derfor med henvisning til /de regler om
opsigelse, der geelder for stillingen] til fratraden med udgangen af [mdined og ar].

[Tekst om fratredelsesgodtgorelse til medarbejdere, der opfylder betingelserne herfor:] Da du

har varet ansat i /antal] ar, har du ret til en fratreedelsesgodtgorelse svarende til

Jantal] maneders lon, jf. [henvisning til de regler om fratradelsesgodigorelse, der gwlder for
stillingen).

Belobet vil blive udbetalt sammen med din sidste lenudbetaling.

[Eventuel tekst om praktiske forhold i forbindelse med fratredelsen.]
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Hvis du har spergsmal til ovenstiaende, er du velkommen til at kontakte /navn og
kontaktinfo].

Vi takker dig for din ansattelse i /xx snustitution/ styrelse].

Med venlig hilsen
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Bilag 4. Skabelon til afggrelse om afsked |
forbindelse med flytning af dele af
statslige institutioner

Skabelonen kan anvendes i situationer, hvor partshoringen ikke har fort til, at
den pataenkte flytning @ndres, og hvor den ansatte ikke har onsket at tage imod
tilbuddet om fortsat ansattelse pa @ndrede vilkar.

Kere [navn]

Det er besluttet at flytte /o institutionens/ styrelsens] [afdeling/ opgaver] vedrorende
[xexe] il [aexe by).

I forbindelse med flytningen af /afdeling/ opgaver] vedrorende [xx/, skal der ligele-
des flyttes medarbejdere.

Udgangspunktet er, at medarbejderne flytter med deres nuvarende opgaver.

[Tekst om kriterier og - hvis relevant - om beslutningsproces i forbindelse med udvelgelse af
medarbejdere 1l overforsel.]

Ved brev af [dato] blev du oplyst om, at flytningen af dit arbejdssted til /xx by/ vil
vare en vasentlig stillingsendring, som du ikke har pligt til at acceptere. Du blev
samtidig tilbudt fortsat ansxttelse pa de @ndrede vilkar.

Med henvisning til forvaltningslovens § 19 blev du endvidere hort om, at /xx
institutionen/ styrelsen] patenkte at opsige dig, hvis du ikke onskede at tage imod
tilbuddet om fortsat ansattelse pa de @ndrede vilkar, idet der som folge af flyt-
ningen, ikke lengere vil vere atbejdsopgaver til dig pa [ dnstitutionens/ styrelsens
nuverende adresse].

[>cx dnstitution/ styrelse] har modtaget dine bemaerkninger i brev af /dato]. Du har
valgt ikke at flytte med /[xx institutionen/ styrelsen] til [xx by]. [Dine bemarkninger i
ovrigt har givet anledning til folgende kommentarer (tekst med kommentarer)/ Dine bemark-
ninger har iffke givet anledning til kommentarer].

Pa ovennaxvnte baggrund opsiger vi dig derfor med henvisning til /de regler om
opsigelse, der galder for stillingen] til fratraden med udgangen af [mdined og dr].

[Tekst om fratradelsesgodigorelse il medarbejdere, der opfylder betingelserne herfor:] Da du
har vaeret ansat i /antal] ar, har du ret til en fratreedelsesgodtgerelse svarende til
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Jantal] maneders lon, jf. [henvisning til de regler om fratradelsesgodigorelse, der gewlder for
Stillingen).

Belobet vil blive udbetalt sammen med din sidste lonudbetaling.
[Eventuel tekst om praktiske forbold i forbindelse med fratredelsen.]

Hvis du har spergsmal til ovenstiaende, er du velkommen til at kontakte /navn og

kontaktinfo].
Vi takker dig for din ansattelse i /xx sustitution/ styrelse].

Med venlig hilsen






