
 

 

Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af aftale om nyt lønsystem for udvalgte 

grupper af tjenestemænd og tjenestemandslignende ansatte under OAO-S’s 

forhandlingsområde pr. 1. april 2018, jf. pkt. 25 i CFU-forliget  

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og OAO-S, Forbundet for Tjenestemænd under 

Fødevareministeriet og Undervisningsministeriet m.fl., Fiskeridirektoratets Tjenestemandsforening, 

Farvandsvæsenets Funktionær Forening, Foreningen af Tjenestemænd ved Slotte og 

Ministerialbygninger, Tjenestemandsforeningen ved Seruminstituttet m.fl. og Vagt- og 

Sikkerhedsfunktionærernes Landssammenslutning/Tjenestemandssektionen er enige om, at aftale af 22. 

september 2011 om nyt lønsystem for udvalgte grupper af tjenestemænd og tjenestemandslignende 

ansatte under OAO-S’s forhandlingsområde fornys pr. 1. april 2018 på følgende vilkår: 

I. Løn 

Der er enighed om, at:  

 § 3, stk. 2, ændres pr. 1. oktober 2018 så basislønnen for løngruppe 1 er: 233.255 kr. (niveau 31. 

marts 2012) 

 § 4, stk. 2, ændres pr. 1. oktober 2018 så basislønnen for løngruppe 2 er: 246.404 kr. (niveau 31. 

marts 2012) 

 § 5, stk. 2, ændres pr. 1. oktober 2018 så basislønnen for løngruppe 3 er: 262.182 kr. (niveau 31. 

marts 2012) 

 § 6, stk. 2, ændres pr. 1. oktober 2018 så basislønnen for løngruppe 4 er: 286.372 kr. (niveau 31. 

marts 2012) 

 § 7, stk. 2, ændres pr. 1. oktober 2018 så basislønnen for løngruppe 5 er: 305.566 kr. (niveau 31. 

marts 2012) 

 § 8, stk. 2, ændres pr. 1. oktober 2018 så basislønnen for løngruppe 6 er: 322.132 kr. (niveau 31. 

marts 2012) 

II. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra den 1. oktober 2018.  

III. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeriet og 

centralorganisationerne. 
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