Rykker om genoptagelse af tjeneste 
Kære [Medarbejderens navn]
Din tjenestefrihedsperiode udløber den [dato].
Som anført i vores brev af [dato for brev om bevilling af tjenestefrihed] skulle du senest 3 måneder før din tjenestefrihedsperiodes udløb, dvs. den [dato], skriftligt have oplyst [institutionen/ansættelsesmyndigheden/os] om, hvorvidt du vender tilbage efter tjenestefriheden. 

Da [institutionen/ansættelsesmyndigheden/vi] ikke har hørt fra dig, skal vi bede dig om senest den [dato] at give skriftlig besked om, hvorvidt du agter at genoptage arbejdet.     

Hvis [institutionen/ansættelsesmyndigheden/vi] ikke hører fra dig, vil vi betragte det som en opsigelse fra din side til fratræden ved udløbet af din tjenestefrihedsperiode den [dato]. [Forudsætter, at konsekvensen af manglende underretning også fremgik udtrykkeligt af tjenestefrihedsbevillingen].
Med venlig hilsen

