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PERSOMNALESTYRELSEN

FINANSMINISTERIET

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for
it-medarbejdere (PROSA) i statens tjeneste ved OK11

Ved forhandlinger mellem Finansministeriet, Personalestyrelsen og Centralorgani-
sationen af 2010 om fornyelse af organisationsaftalen for it-medarbejdere (PRO-
SA\) i statens tjeneste er parterne blevet enige om at forny organisationsaftalen pr.
1. april 2011 pa falgende vilkar:

1.

6.

7.

Der er enighed om sproglig og redaktionel forenkling af organisationsaftalen i
forbindelse med redigeringen af organisationsaftalen. Der er med de sproglige
og redaktionelle @ndringer ikke tilsigtet materielle &ndringer i forhold til orga-
nisationsaftalen af 8. oktober 2008.

Som led i sproglig og redaktionel forenkling, @ndres "ikke ubetydeligt” til be-
tydeligt” i § 4, lengruppe 3, litra b). Forenklingen indebzrer saledes ikke no-
gen &ndring i bestemmelsens materielle indhold.

Parterne er enige om, at 8§ 4 og 6 @ndres, som det fremgar af vedlagte bilag 1.

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsette de i bilag 2 naevnte cirkule-
rebemarkninger.

Parterne er enige om, at § 9, stk. 2, i konsekvens af @ndringerne af 8§ 4 og 6,
affattes saledes: ”Ansatte i langruppe 1 og 2 er omfattet af reglerne om over-
arbejdsgodtgarelse, jf. aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten. Ansatte i
lgngruppe 3 og 4 er fuldt ud omfattet af aftale om arbejdstid for tjenestemand
| staten”.

De anfgrte @ndringer har virkning fra 1. april 2011.
Der henstar herefter ikke yderligere krav.

Centralorganisationen af 2010 tager forbehold for godkendelse i kompetent
forsamling.

Kgbenhavn den 17. marts 2011.

Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet

Stig Bertelsen Personalestyrelsen
P.M.V

PROSA E.B.

Erik Swiatek David Sembach Nielsen

17. marts 2011
DSN



Bilag 1

Kapitel X. It-medarbejdere
Aflgnning som it-medarbejder forudsetter beskaftigelse med arbejde, der er
nevnt i bilag X.

8 1. Lengruppe 1
Lengruppe 1 omfatter ufaglerte it-medarbejdere.

Basislgnnen udgar pa arsbasis 190.000 kr.

Stk. 2. Oprykning til langruppe 2, trin 1 sker, nar betingelserne for indplacering i §
3, stk. 1 er opfyldt.

Cirkulerebemarkning:

Som ufaglerte betragtes 1) personer uden relevant uddannelse inden for it-omrédet 2) personer,
som ikke har opndet et tilsvarende kompetenceniveau ved forudgaende beskaftigelse med it, eller
3) personer, der antages til uddannelse (men ikke som led i en uddannelsesaftale (EUD)).

For ufaglerte it-medarbejdere vil det normalt veere en forudsetning, at der under anszttelsen som
it-medarbejder finder uddannelse sted.

Langruppe 1 svarer til 95 pct. af langruppe 2, trin 1, hvilket svarer til den hidtidige aflenning
for ufagleerte it-medarbejdere.

8§ 2. Lengruppe 2
Lengruppe 2 omfatter faglerte it-medarbejdere eller it-medarbejdere med tilsva-

rende kompetencer opnaet gennem forudgéende it-arbejde.

Stk. 2. Basislgnnen for lgngruppe 2 udger pa arsbasis:

trin 1 200.000 kr.
trin 2 210.000 kr.
trin 3 220.000 kr.
trin 4 228.000 kr.
trin 5 240.200 kr.

Samtlige trin er et-arige.

§ 3. Lgnindplacering og lgnanciennitet for langruppe 2

It-medarbejdere indplaceres i lengruppe 2, pa trin 1, medmindre der sker forhgijel-

se af lgnancienniteten efter stk. 2, nar den ansatte:

1) har gennemfart (bestaet) 2 semestre/60 ECTS point ved en videregaende it-
uddannelse (fx KVU, MVU eller LVU), eller
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2) har 2 ars forudgaende relevant beskftigelse med it-arbejde, eller
3) har gennemfart en relevant erhvervsuddannelse (EUD) inden for it-omradet
af minimum 2 ars varighed.

Stk. 2. Ved indplacering forhgjes Ignancienniteten ud over kravene i stk. 1 med:

1) Efterfalgende relevant studietid pa en videregaende it-uddannelse (fx KVU,
MVU eller LVU). Der medregnes 1 maneds lgnanciennitet for hver 5 ECTS-
point/1 ar lgnanciennitet for hver 60 ECTS-point. Det er dog en
forudsetning, at medarbejderen har bestéaet de fordrede eksaminer. Hvis der
sidelgbende med studierne har varet anciennitetsgivende beskaftigelse, kan
den samlede anciennitet ikke overstige fuldtidsnormen.

2) Yderligere lgnanciennitet ved forudgaende relevant beskaftigelse med it-
arbejde.

3) 1 ars lgnanciennitet per gennemfart hele uddannelsesar ud over 2 ar ved it-
faglige erhvervsuddannelser (EUD).

Stk. 3. Lenancienniteten efter stk. 2, nr. 1 og 2 medregnes i hele maneder, idet
forudgaende beskftigelse med it-arbejde med 15 timer pr. uge eller derudover
indgar fuldt ud i lanancienniteten. Beskaftigelse med it-arbejde pa under 15 timer
pr. uge medregnes med halv Ignanciennitet

Stk. 4. Personer, der har opnaet tilsvarende kompetencer gennem forudgaende
oplaring af mindst to ars varighed ved it-arbejde i vedkommende institution, kan
indplaceres pa nermeste hgjere lgntrin i forhold til hidtidig aflenning. Nzste lan-
trin opnas, nér it-ancienniteten berettiger hertil.

Cirkulerebemarkninger til 8§ 1-3:
Bestemmelsen er omformuleret/forenklet ved aftalefornyelsen i 2011.(Der er ikke tilsigtet @n-
dringer i forhold til tidligere.)

Eksempler pa relevant videregaende it-uddannelse er universiteternes datalogistudium, handels-
skolernes uddannelse som datamatiker, It-universitetets diplom- og master- uddannelser samt
uddannelsen som multimediedesigner.

IT-faglige EUD-uddannelser (fx datafagteknikere/datamekaniker og EDB- assistent) betrag-
tes ikke som relevant videregaende it-uddannelse.

Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om kontorfunktiongrer.
Informatikassistenter, som undtagelsesvis matte blive ansat som it-medarbejdere, indplaceres som
udgangspunkt i lengruppe 2, trin 1, med mindre relevant beskaftigelse med it-arbejde berettiger
indplacering pa et hgjere trin (¢ller hgjere langruppe).



KV U-uddannede multimediedesignere kan omfattes af denne aftale, safremt der sker ansattelse
som it-medarbejder med arbejdsopgaver i henhold til bilag X. Parterne er enige om en indplace-
ring i lengruppe 1 med 1 rs anciennitet, safremt den fulde uddannelse er gennemfort.

Eksempel pa leninadplacering:
Jens Jensen har en it-faglig EUD-uddannelse som teleinstallationstekniker (3 ars varighed) og
har 2 ar og 6 maneders forudgaende fuldtidsbeskaftigelse med it-arbejde.

Jens Jensen skal som udgangspunkt indplaceres i lengruppe 2, trin 1, da han har gennemfart en
relevant erhvervsuddannelse inden for it-omradet pa minimum 2 ars varighed jf. § 3, stk. 1, nr.
3.

Herudover forhgjes hans lgnanciennitet med i alt 3 &r og 6 maneder: Der medregnes saledes 1 ar
jf. 8 3, stk. 2, nr. 3, da hans EUD-uddannelse har 3 ars varighed, og han dermed yderligere
har gennemfart et helt uddannelsesar ved erhvervsuddannelser, og 2 ar og 6 maneder jf. § 3, stk.
2, nr. 2, idet han har 2 &r og 6 maneders forudgaende fuldtidsbeskaftigelse med relevant it-
arbejde.

Jens Jensen skal derfor indplaceres i langruppe 2, trin 4 med oprykning til trin 5 efter 6 mane-
der.

§ 4. Lengruppe 3
Langruppe 3 omfatter it-medarbejdere, der er ansat til:

a) Varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, der forudsetter en relevant
uddannelse eller betydelig lengerevarende erfaring og viden, eller varetagelse
af betydningsfulde og starre omrader og/eller med selvstendig kompetence i
afgarelser, eller

b) Varetagelse af ledelsesopgaver

Basislgnnen er: 251.000 kr.

§ 5. Lengruppe 4

Langruppe 4 omfatter it-medarbejdere, der er ansat til:

a) Varetagelse af selvstendige, kvalificerede arbejdsopgaver, som forudsetter en
vasentlig, relevant uddannelse og/eller lzngerevarende erfaring og
kompetence pa specialistniveau, eller

b) Varetagelse af omrader, hvor der er tale om selvstendig, kritisk og omfattende
kompetence i afggrelser, og hvor der er tale om varetagelse af betydeligt
ansvar, eller

c) Varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefgjelser for et antal
underordnede.

Basislgnnen er: 262.000 kr.
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