Resultatpapir

Resultat af forhandlinger om fornyelse af organisationsaftale for
renggringsassistenter, sanitgrer, specialarbejdere o0g visse
erhvervsuddannede m.fl. i staten mv. (3F) pr. 1. april 2026 jf. pkt.
29 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og 3F er enige om, at
forny organisationsaftale for rengeringsassistenter, sanitorer, specialarbejdere og
visse erhvervsuddannede m.fl. i staten mv. (3F) pr. 1. april 2026 pa folgende vilkar:

I. Lon
e Basislontrin i § 4, stk. 2 forhojes til:
- 1. trin (provins) 230.577 kr. (niveau 31. marts 2012).
- 2. trin (provins) 236.513 kr. (niveau 31. marts 2012).
- 1. trin (hovedstad) 236.795 kr. (niveau 31. marts 2012).
- 2. trin (hovedstad) 243.101 kr. (niveau 31. marts 2012).

e Basislontrin i § 4, stk. 4 forhojes til:
- l6-arige (provins) 150.105 kr. (niveau 31. marts 2012).
- 17-arige (provins) 167.143 kr. (niveau 31. marts 2012)
- 16-arige (hovedstad) 154.037 kr. (niveau 31. marts 2012)
- 17-arige (hovedstad) 172.386 kr. (niveau 31. marts 2012)

e Basislonneni § 5, stk. 3 (Serviceassistenter), forhojes til 254.866 kr. (niveau
31. marts 2012).

e Basislonnen i § 5, stk. 4 (Rengoringsteknikere), forhojes til 246.200 kr. (ni-
veau 31. marts 2012).

e Basislonnen i § 5, stk. 5 (@vrige erhvervsuddannede), forhejes til 273.996
kr. (niveau 31. marts 2012).

e Basislonnen i § 0, stk. 5 (Tekniske serviceledere m.fl.), forhojes til 254.336
kr. (niveau 31.marts 2012).

e Basislonneni § 7, stk. 2 (Jernbanearbejdere), forhojes til 233.773 kr. (niveau
31. marts 2012).

e Basislonnen i § 7, stk. 3, § 8, stk. 2, § 9, stk. 2, § 10, stk. 2 og § 11, stk. 2,
forhojes til 248.700 kr. (niveau 31. marts 2012).

e Basislonnen i § 10, stk. 3, forhejes til 287.103 kr. (niveau 31. marts 2012).



e Basislontrini § 12, stk. 1 forhojes til:
- 1. uddannelsestrin 116.754 kr. (niveau 31. marts 2012).
- 2.uddannelsestrin 129.336 kr. (niveau 31. marts 2012).
- 3. uddannelsestrin 158.434 kr. (niveau 31. marts 2012).
- 4. uddannelsestrin 177.622 kr. (niveau 31. marts 2012).

e Basislontrin i § 12, stk. 2 forhojes til:
- 1. uddannelsestrin 116.754 kr. (niveau 31. marts 2012).
- 2.uddannelsestrin 129.336 kr. (niveau 31. marts 2012).

e Basislontrin 1 § 13 forhejes til:
- Provins 230.614 kr. (niveau 31. marts 2012).
- Hovedstad 237.167 kr. (niveau 31. marts 2012).

I1. Forbedring af vilkir for timelgnsansatte, der hidtil har vaeret ansat pa
timelon i en karensperiode

Som folge af aftalen om forbedring af vilkar for ansatte, der hidtil har varet ansat
pa timelon i en periode pa op til 12 maneder, saledes de fremover ansattes pa ma-
nedslon ved anszttelsens begyndelse medmindre de opfylder kravene til timelons-
ansattelse, jf. pkt. 10 samt bilag N til CFU-forliget erstattes organisationsaftalens §
2, stk. 1 og 2 med folgende pr. 1. april 2027:

”§ 2. Anszttelse

Ansattelse sker pa manedslon.

Stk. 2. Medarbejdere, der antages som aflosere under ferie, sygdom og lign. eller til anden midler-
tidig beskaftigelse, kan aflonnes med timelon hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en
Jfuldtids- eller tidsubegranset ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forbold.”

III. § 5, stk. 2 vedr. Lengruppe 2
Parterne er enige om, at § 5, stk. 2 ophaves.

IV. § 19 vedr. opsigelse
Parterne er enige om, at § 19 ophaves.

V. Redaktionelle endringer
Parterne henleder opmarksomheden pa muligheden for at tilbyde grundkurset i

erhvervsrengoring til nyansatte.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen tilkendegiver endvidere at pracisere mulig-
heden for anvendelse af anszttelse pd skolebrok.

VI. Udmentning af midler
Udgiftskrevende @ndringer har virkning fra 1. april 2027.

VII. Forbehold for godkendelse
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Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne af 11. februar 2020.

Kobenhavn, den 9. april 2026

3F Finansministeriet, Medarbejder- og
Mick Wennich Hesselland Kompetencestyrelsen
Aida Sharzad
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