RESULTATET

AF FORHANDLINGERNE MELLEM FINANSMINISTEREN
OG AC

2013

Mellem Finansministeriet og AC er der enighed om fornyelse af aftaler og overenskom-
ster mellem Finansministeriet og AC/AC’s medlemsorganisationer for petioden 1. april
2013 — 31. marts 2015 pa folgende vilkar:

I. Generelt

1. Generelle vilkar

Fornyelsen sker pa samme vilkar som fornyelsen af ovetenskomster og aftaler pa Cen-
tralotganisationernes Fellesudvalgs forhandlingsomride for si vidt angir punkt I, IT, 111,
IV, nr. 1-5 og 7-9 samt pkt. V 1 forhandlingsprotokol af 8. februar 2013 mellem Finans-
ministeriet og Centralorganisationernes Fzllesudvalg.

Eventuelle udgifter forudszttes finansieret af de midler, der afszttes pa CFU-omradet.

2. Aftale om introduktionsstillinger

Finansministeriet og AC er enige om at revitalisere den eksisterende AC-
praktikantordning med henblik pa at bidrage tl at fremme beskzftigelsen for ledige aka-
demikere, herunder sarligt dimittender.

Der er aftalt folgende andringer af aftalen:

e Aftalen @ndrer navn til ’Aftale om introdukdonsstillinger’.

® Det indskrives 1 aftalen, at ansatte i introduktionsstillinger kan anszttes med 3 mane-
ders provetid. '

¢ Bestemmelsen om, at ansatte ikke kan pélaegges merarbejde, udgir af aftalen.

® Merarbejde godtgeres efter bestemmelserne 1 § 14 1 AC-overenskomsten. Sifremt
afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejde med betaling pA baggrund af
1/1924 af indgangslennen i introduktionsstillingen uden lenreduktion med tilleg af
50 pct.



¢ Der kan ikke aftales plustid.

® Aftalen medferer ikke krav om merbeskaftigelse. Finansministeriet har tilkendegivet
at ville ophzve citkulzrebemartkningen til § 2 om, at praktikanter ikke mi anvendes
som erstatning for arbejdskraft ansat pa almindelige lon- og ans=ttelsesvilkar.

¢ Aftalen gennemskrives og opdateres.
¢ Formulering af aftalens krav om 20 pct. uddannelse og oplering 2ndres dl:

”Den ansatte skal udfere arbejde pi lige fod med andre akademikere. Samtidig
forudsxtter anszttelsen, at der afsxttes tilstrekkelig tid il uddannelse og oplering, som
star i rimeligt forhold tl lenreduktionen.”

Det er aftalt, at der sages projektmidler (partsprojekt) til information om ordningen.

Det er endvidere aftalt, at der er mulighed for at sege indtil 20.000 kr. til uddannelse og
oplaring for den enkelte ansatte i en introduktionsstilling inden for det belob, der er af-
sat 1 FUSA, 1l AC-omridets sztlige gruppevise fokus- og indsatsomrider.

Il. Overenskomst for akademikere i staten

1. Overenskomstens daekningsomrade

I lyset af udviklingen pa det statslige arbejdsmarked for akademikere er der behov for en
mere dynamisk lesning vedrerende de akademiske overenskomsters dekningsomrade pi
statens omride.

1. Finansministeriet anerkender, at kandidatuddannelser, der gennemfores med ud-
gangspunkt i en professionsbacheloruddannelse, omfattes af overenskomsten, i det om
fang kandidatuddannelsen fremgir af bilag A til overenskomsten.

Dette praciseres 1 overenskomsten.

Det er en forudsztning, at de pagzldende kandidater udferer akademisk arbejde, samt at
de ikke er omfattet af en anden gzldende overenskomst.

2. Nye kandidatuddannelser optages lobende i de relevante akademikeroverenskomster.
Akademikerorganisationerne grensedrager nye kandidatuddannelser imellem sig, jf. me-

toden i AC’s notat af 4. februar 2013. P4 grundlag heraf ajourforer Finansministeriet lo-
bende bilag A tl de relevante AC-overenskomster.



3. Ledere og lzrere med en grunduddannelse omfattet af CO10’s aftaler pa professions-
hejskolerne, som med udgangspunkt i professionsbacheloruddannelsen gennemforer en
kandidatuddannelse, er ikke omfattet af ovennzvnte punkter.

2. Det nye lgnsystem

2.1. Fleksible forhandlingsregler (bilag 8, |, B)

Bilag 8, I, punkt 3 B affattes siledes:

”B. Der er mulighed for lokalt at indgi aftale om andre forhandlingsregler end i
pkt. A. Hensigten er at styrke den lokale dialog om lendannelsen i de nye lonsy-
stemer og 1 serdeleshed dialogen mellem leder og den enkelte ansatte i de medar-
bejdergrupper, der omfattes af en aftale om lokale forbandlingsregler (fleksible forband-
lingsregler).

Ordningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n) stedlige
tillidsreprasentant(er) kan aftales, at personlige tilleg — i form af varige og midler-
tidige funktions- og kvalifikationstilleg samt engangsvedetlag — indgas pi grundlag
af konkret lonforhandling direkte mellem leder og medarbejder.

En aftale om lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede or-
ganisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.

De nztmere rammer og procedurer mv. for lokale forhandlingsregler fastlegges i
den lokale aftale, herunder bestemmelser om hvilke ansatte/medarbejdergrupper,
der omfattes af ordningen, og om hvilke tilleg/tillegstyper — f.eks. kun engangs-
vederlag — der forhandles direkte mellem ledelse og den ansatte. Endvidere kan
aftalen f.cks. indeholde procedurer for information af tillidsrepresentanten.

Forhandlinger finder sted mindst én gang 4rligt, hvis den ansatte eller ledelsen on-
sker det.

Forhandlingssystemet bygger pa en dialog pa to niveauer:
1. De overordnede principper og procedurer for lendannelsen i de nye lensy.
stemer samt de overordnede gkonomiske rammer herfor draftes mellem le-

delsen og tillidsreprasentanten(etne).

2. Aftaler om personlige, varige og midlettidige funktions- og kvalifikationstil-
leg samt engangsvederlag indgds pa grundlag af en forhandling mellem le-



delsen og den enkelte ansatte. Den ansatte kan under forhandlingen lade sig
bista af tillidsrepresentanten.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen sendes
til tillidsrepresentanten, som inden for en frist pd syv hverdage fra modtagelsen af
resultatet kan kreve optaget forhandling med ledelsen. I modsat fald anses for-
handlingsresultatet for tiltrddt.

Herudover er der ikke sztlige proceskrav, da det er op til de enkelte institutioner
at indrette sig efter de lokale behov. Det anbefales, at det lokalt overvejes, hvor-
dan biade medarbejdere og ledere bedst bliver kledt pa til forhandlingerne, fx gen-
nem adgang til oplysninger om lendannelsen pi arbejdspladsen.”

3. Fravigelse af overenskomsten
Adgangen til at fravige overenskomsten gores permanent og forenkles:

?§ 29. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser
Det kan aftales, at der lokalt sker fravigelser af overenskomstens evrige bestemmelser.
Aftalen indgis mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Aftaler om fravigelse af overenskomstens bestemnmelser, jf. stk. 1, kan af hver af
parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.”

4. Institutioner for erhvervsrettet uddannelse

Arbejdstidsreglerne og tillegsstrukturen for lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse zndres, jf. bilag 1.

5. Universiteter

5.1. Tilleeg til lektorer og seniorforskere

Der er enighed om, at tillzg til lektorer og seniorforskere ved universiteterne forhejes fra
87.900 kr. dl 89.100 kr.* (grundbeleb 31. marts 2012).

Ikrafttraeden 1. april 2013.

Merudgiften udger 5,2 mio. k., som finansieres af provenuet fra opher af aftale om
ydelse af lektor MSK-tilleg.



5.2. Droftelse af stillingsstruktur

Der et enighed om, at der i perioden optages dreftelser af notat om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteter. Droftelserne igangsattes i foraret 2013.

5.3. Psykisk arbejdsmiijo
Der gennemfores i perioden en konference om psykisk arbejdsmilje og dialog, jf. bilag 2.

Der nedszttes en projektgruppe med repraesentanter fra Styrelsen for Universiteter og
Internationalisering og Forhandlingsforberedende udvalg pa universitets- og forsknings-
omtidet (FUF) dl at planlegge konferencen.

6. Professionshgjskoler, erhvervsakademier og Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole

Der aftales drsnorm og tillegsstruktur som felge af ny stillingsstruktur, jf. bilag 3 og bilag
4.

7. Kulturelle uddannelsesinstitutioner

Der er enighed om, at der i perioden optages droftelser om en stillingsstruktur for viden-
skabeligt personale ved designuddannelsen ved Det Kongelige Danske Kunstakademis
skoler for arkitektur, design og konserveting samt Designskolen Kolding.

8. Musikkonservatorierne

Der er enighed om, at det i aftale om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt
personale ved musikkonservatorerne under Kulturministeriet preciseres, at en adjunkt,
der onsker at overgi til anszttelse som lektor, senest 6 maneder inden udlebet af 6. an-
szettelsesir eller udlobet af en anszttelsestid svarende til 3 irs fuldtidsbeskzftigelse skal
anmode om at fé sine kvalifikationer bedemt.

Det preciseres endvidere, at adjunkter efter positiv lektorbedemmelse overgir til anszt-
telse som lektor uden opslag ved udgangen af anszttelsesperioden eller ved udlobet af en
anszttelsestid svarende til 3 ars fuldudsbeskzftigelse.



lll. Andre aftaler og overenskomster

1. Overenskomst for laerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler
mv.

Overenskomsten for lerere og pedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv. fornyes med
de xndringer, der fremgir af bilag 5.

2. Overenskomst for lzeger i staten
Overenskomsten fornyes med folgende &ndringer:

2.1. Fravigelse af overenskomsten
Adgangen til lokalt at fravige overenskomsten gores permanent og forenkles:

?§ 26. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser

Det kan aftales, at der lokalt sker fravigelser af overenskomstens evrige bestemmelser.
Aftalen indgas mellem den lokale ledelse og tillidstepresentanten. Aftalen sendes tl Yng-
re Leger.

Stk. 2. Aftaler om fravigelse af overenskomstens bestemmelser, jf. stk. 1, kan af hver af
parterne opsiges til bortfald med 3 méneders varsel.”

2.2. Individuel lenforhandling
Ordningen med forseg med individuel lonforhandling geres permanent.

Bilag 12, I, punkt 2 C affattes siledes:

?C. Der er mulighed for lokalt at indga aftale om andre forhandlingsregler end i
pkt. A. Hensigten er at styrke den lokale dialog om lendannelsen i de nye lonsy-
stemer og 1 serdeleshed dialogen mellem leder og den enkelte ansatte i de medar-
bejdergrupper, der omfattes af en aftale om lokale forbandiingsregler (fleksible forhand-
lingsregler).

Ordningen giver mulighed for, at det mellem den lokale ledelse og de(n) stedlige
tillidsrepresentant(er) kan aftales, at personlige tilleg — i form af varige og midler-
tidige funktions- og kvalifikationstillzg samt engangsvederlag — indgis pa grundlag
af konkret lonforhandling direkte mellem leder og medarbejder.

En aftale om lokale forhandlingsregler sendes til de(n) forhandlingsberettigede oz-
ganisation(er), der inden 10 hverdage kan gore indsigelse mod aftalen.



De nzrmere rammer og procedurer mv. for lokale forhandlingsregler fastlegges i
den lokale aftale, herunder bestemmelser om hvilke ansatte/medarbejdergrupper
der omfattes af ordningen, og om hvilke tlleg/tillegstyper — f.eks. kun engangs-
vederlag — der forhandles direkte mellem ledelse og den ansatte. Endvidere kan
aftalen f.eks. indeholde procedurer for information af tillidsrepresentanten.

Forhandlinger finder sted mindst én gang irligt, hvis den ansatte eller ledelsen on-
sker det.

Forhandlingssystemet bygger pi en dialog p4 to niveauer:

1. De overordnede principper og procedurer for lendannelsen i de nye lonsy-
stemer samt de overordnede gkonomiske rammer herfor dreftes mellem le-
delsen og tillidsreprasentanten(erne).

2. Aftaler om personlige, varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstil-
leg samt engangsvederlag indgas pa grundlag af en forhandling mellem le-
delsen og den enkelte ansatte. Den ansatte kan under forhandlingen lade sig
bista af tillidsrepresentanten.

Resultatet af konkrete forhandlinger mellem den enkelte ansatte og ledelsen sendes
til tillidsreprasentanten, som inden for en frist pa syv hverdage fra modtagelsen af
resultatet kan kreve optaget forhandling med ledelsen. I modsat fald anses for-
handlingsresultatet for tiltradt.

Herudover er der ikke sztlige proceskrav, da det er op til de enkelte institutioner
at indrette sig efter de lokale behov. Det anbefales, at det lokalt overvejes, hvor-
dan bide medarbejdere og ledere bedst bliver kledt pa til forhandlingerne, fx gen-
nem adgang til oplysninger om lendannelsen pa arbejdspladsen.”

3. Overenskomst for specialleeger mv. i staten
Overenskomsten fornyes uden zndringer.

4. Overenskomst for korrespondenter i staten

Overenskomst for korrespondenter i staten sammenlegges med overenskomst for aka-
demikere i staten, jf. protokollat for kotrespondenter i staten, bilag 6.



IV. Daekningsomrade

Forhandlingsresultatet omfatter de overenskomster mv., der er nzevnt i forhandlingsafta
len mellem AC og Finansministeriet.

V. Tvistigheder

Sporgsmil om overtredelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgores efter de al-
mindelige regler pd det pagzldende omride.

VI. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

K?benhavn, den 8. februar 2013
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