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Cirkuleere om organisationsaftale for lager- og
handelsarbejdere i hovedstaden

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund har den
17. juni 2011 indgaet vedlagte organisationsaftale for lager- og handelsarbejde-
re i hovedstaden.

2. Aftalen udger sammen med den geldende OAO-S-fallesoverenskomst det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011.

Ikrafttreeden mv.

Dette cirkulere har virkning fra d. 1. april 2011. Samtidig ophzves cirkulzre af
3. februar 2011 (Perst. 003-11) om lgn- og ansattelsesvilkar for lager- og han-
delsarbejdere i hovedstaden.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 20. juni 2011
P.M.V.

E.B.
David Sembach Nielsen






Organisationsaftale for lager- og handels-
arbejdere i hovedstaden

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer - Det Statslige
Omrade.

§ 1. Deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter lager- og handelsarbejdere ved fglgende institu-
tioner i hovedstadsomradet:

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
Statens Serum Institut

Kgbenhavns Universitet

Fadevarestyrelsen

Veterinrinstituttet og Fadevareinstituttet ved Danmarks Tekniske Universitet
Nationalmuseet

Slots- og Ejendomsstyrelsen
Skadedyrslaboratoriet

Radet for Sikker Trafik

Det Danske Filminstitut

Leegemiddelstyrelsen

§ 2. Overgang til manedslgn
Overgang til manedslan sker efter 6 maneders beskaftigelse pa timelgn.

Stk. 2. Ved kortvarige anseattelser (f.eks. ferieaflgsere og lign.) vil der lokalt
kunne aftales andre former for lgnudbetaling.

§ 3. Lgnsystemet

Lansystemet er etableret i henhold til den enhver tid geldende rammeaftale
om nye lgnsystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet matte veere
nevnt i denne aftale.



Stk. 2. Lgnsystemet bestar af en basislan, jf. § 4, der kan suppleres med en
tillegsdel jf. § 5. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifika-
tionstilleg, engangsvederlag og resultatign.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig len.

Far der sker nyansettelser pa deltid, skal det undersages, om de pageldende ar-
bejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udfares af allerede ansatte pa deltid,
der har de krevede kvalifikationer og som gnsker at overga til en hgjere beskefti-
gelsesgrad.

Overarbejde i forbindelse med deltidsansettelser bagr kun undtagelsesvis finde
sted.

Stk. 4. Alle basislgnninger er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997).

Stk. 5. Basislgnnen og funktionstilleeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmgntes via
en generel reguleringsordning. Tilsvarende gealder for lokalt aftalte kvalifikati-
onstilleg, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan, eksklusivt eventuelt radigheds-/merarbejdstillzg.

§ 4. Basislgn
Basislannen for lager- og handelsarbejdere er 196.000 kr.

Stk. 2. Basislgnnen for lager- og handelsarbejdere med en erhvervsfaglig ud-
dannelse som dyrepasser (tidligere dyreassistent/dyrebruger) eller veterinarsy-
geplejerske, der er beskaftiget med pasning af dyr, er:

Basislgntrin 1  214.100 kr.
Basislgntrin 2  219.000 kr.

Oprykning til basislgntrin 2 sker efter et ar pa basislgntrin 1.



Stk. 3. Basislgnnen for lager- og handelsarbejdere, der har gennemgaet trans-

portuddannelsen med speciale inden for lager, eller en faglig uddannelse som

ejendomsserviceteknikker (tidligere ejendomsserviceassistent) og hvor uddan-
nelsen er en relevant forudsatning for varetagelse af pageldendes arbejdsop-

gaver, er 206.000 kr.

8§ 5. Kvalifikations- og funktionstilleeg mv.

Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de
timer/det tidsrum, hvori den pageldende funktion udfares.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i op-
gavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige ar-
bejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige til-
lzeg. Tilleggene angives i grundbelgb (1. oktober 1997-niveau).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en serlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lgnandringer er fastlagt. Lentilleggene udmgntes i overens-
stemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 6. Der kan endvidere lokal aftales supplerende resultatbaserede lgnord-
ninger i henhold til fzllesoverenskomstens bestemmelser herom. Der kan sa-
ledes udbetales resultatlgn i form af tilleg for den enkelte malperiode i det
omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

§ 6. Forhandling og indgaelse af aftaler mv.
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.

Stk. 2. Forslag til lanendringer kan fremsettes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begarer det.
Lenandringer kan i gvrigt aftales lgbende, hvis parterne er enige herom.



Stk. 3. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlin-
gerne, safremt en af parterne begarer det, viderefares med deltagelse af reprz-
sentanter fra Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund. Forhandlingen af-
holdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af forhandlingsbegz-
ringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefgres mellem aftalens parter. For-
handlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af for-
handlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefares.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sedvanlige
fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleeg, kvalifikationstilleeg og resultatlen kan
opsiges i overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan &ndres
ved enighed mellem aftalens parter.

§ 7. Elever

Elevbestemmelserne er etableret i henhold til de til enhver tid geldende aftaler
mellem Finansministeriet og OAO om elever, hvis bestemmelser galder, hvor
intet andet matte vaere navnt i denne aftale.

Elevsatser til dyreassistent- og veterinersygeplejerskeelever pa gammelt lgnsy-
stem, som ved ansattelsen er fyldt 17 ar og derover er:

1. uddannelsestrin 77.800 kr.
2. uddannelsestrin 94.100 kr.
3. uddannelsestrin 112.200 kr.
4. uddannelsestrin 130.200 kr.

For elever under 17 ar, aftales lennen konkret mellem institutionen og Lager,
Post og Servicearbejdernes Forbund.
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Stk. 2. Voksenelevsatsen til dyreassistent- og veterinarsygeplejerskeelever,
som ved ansattelsen er fyldt 25 ar, er 173.500 kr.

§ 8. Pension

De ansatte er omfattet af de rammer, der er aftalt i fellesoverenskomsten mel-
lem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer — Det Statslige
Omrade.

Pensionsbidraget udger henholdsvis 10,65 pct. og 15,00 pct. af de pensionsgi-
vende lgndele. 1/3 af pensionsbidraget anses for at veere den ansattes eget bi-
drag.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pension Dan-
mark, Pensionskassen for kvindelige arbejdere og specialarbejdere.

8§ 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemand i staten.

§ 10. Ikrafttreeden mv.

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011 og kan af hver af par-
terne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2013. Samtidig ophaves organisationsaftale af 3. februar 2011.

Kgbenhavn, den 17. juni 11.

Lager, Post og Service- Finansministeriet
arbejdernes Forbund P.M.V.
Nikolaj Hillemann E.B.

David Sembach Nielsen
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Bilag 1

Protokollat IV — Pensionsaftale

Finansministeriet og Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund er enige om,
at indbetaling af pensionsbidragene for personer ansat i henhold til overens-
komsten til pageldendes pensionsordning i pensionskasse eller livsforsikrings-
selskab forudsatter, at

a) pensionsformalet sikres
b) tilbagekab i utide ikke finder sted

c) overenskomstparterne sikres et vist indseende med de overenskomstansat-
tes pensionsordning.

Disse forudsetninger vil vere opfyldt ved, at

a) den veasentligste del af pensionsbidraget til pensionsordningen giver ret til
lgbende, livsvarige alderspension, lgbende, livsvarig invalidepension og lg-
bende bgrnepension lengst til det 24. ar samt eventuel lgbende agteflle-
pension, saledes at den del af pensionsbidraget, der anvendes til sumydel-
ser, ikke overstiger 10 pct. af de samlede bidrag. Som overgangsordning for
enkeltpersoner kan parterne aftale undtagelser i tilfeelde, hvor lgbende livs-
varige ydelser er sikret pa lzngere sigt,

b) tilbagekab uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden ikke
kan finde sted. Ved emigration kan tilbagekgb dog finde sted efter god-
kendelse i det enkelte tilfelde,

c) alle, der efter overenskomsten indbetaler bidrag til pensions-ordningen,
skal have samme mulighed for at opna ydelser efter pensionsordninger,

d) udtredelsesgodtgarelse/tilbagekgbsverdi ikke uden Finansministeriets for-

udgaende godkendelse kan overfares til anden pensionsordning eller andet
- eller omdannet - pensionsinstitut,
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e) parterne forudsetter, at en arbejdsgiverorganisation er reprasenteret i pen-
sionsordningens eventuelle bestyrelse eller lignende, og at pensionsordnin-
gen lgbende giver parterne mindst samme information om pensionsord-
ningens virksomhed, som pensionsordningens medlemmer modtager, det
vil sige arsberetninger, regnskaber, oplag til generalforsamling og lign.

Kgbenhavn, den 14. maj 2003

Lager- og handels- Finansministeriet
Arbejdernes Forbund P.M.V.
Klaus Lorenzen E.B.

Hans Peter Philipsen
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