
Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om ny organisationsaftale for visse undervisere ved Det 

Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering 

samt Designskolen Kolding (LC’s forhandlingsområde) pr. 1. april 2026, jf. pkt. 29 i 

CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Lærernes Centralorganisation er enige 

om, at organisationsaftale af 29. januar 2025 for visse undervisere ved Det Kongelige Danske 

Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering samt Designskolen Kolding (LC’s 

forhandlingsområde) fornys pr. 1. april 2026 på følgende vilkår: 

 

I. Forhøjelse af basislønnen 

Parterne er enige om, at basisløntrin 1-7, jf. § 3, stk. 1, forhøjes med virkning fra den 1. april 2027. 

Basisløntrin 1-8 udgør herefter følgende: 

Basisløntrin 1  255.036.kr. 

Basisløntrin 2  289.381.kr. 

Basisløntrin 3  289.381 kr. 

Basisløntrin 4  311.704 kr.  

Basisløntrin 5  332.063 kr. 

Basisløntrin 6  336.280 kr. 

Basisløntrin 7  341.439 kr. 

 

II. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og 

centralorganisationerne af 11. februar 2026. 

 

 

 

København, den 10. april 2026 

 

Lærernes Centralorganisation Finansministeriet, Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen 

Palle Rom Katrine Bernhardt Bille  
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