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Enighed om overenskomster for statens
medarbejdere

Finansministeren og Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) er efter intense
forhandlinger naet til enighed om overenskomsterne for starstedelen af statens

medarbejdere. Der udestar dog fortsat vanskelige forhandlinger om arbejdstidsreglerne for

en raeekke lerergrupper bl.a. pa friskoleomradet.

Parterne er blevet enige pa centrale punkter, der samlet set sikrer ansvarlige og
fremadskuende lgsninger pa de felles udfordringer pa de statslige arbejdspladser:

Den gkonomiske krise fordrer en smal gkonomisk ramme. Parterne er enige om, at
lenudviklingen for statens ansatte skal ligge pa linje med det private arbejdsmarked.

Den samlede ramme udger derfor 0,0 pct. i 2013 og 1,1 pct. i 2014,

Reguleringsordningen viderefares, s de statsansattes lgnninger fortsat reguleres

efter lgnudviklingen i den private sektor.

Et velfungerende og lgsningsorienteret samarbejde er afggrende for bade ledelse og
medarbejdere pa statens arbejdspladser. Parterne er derfor enige om en samlet
pakke, der satter fokus pa tillid og samarbejde, herunder en ny forenklet

samarbejdsaftale.

Parterne er enige om at styrke og malrette det falles arbejde om
kompetenceudvikling i staten. Omstilling er et vilkar for de statslige arbejdspladser
nu og fremover, og parterne har en falles interesse i at skabe gode vilkar for
konstruktive omstillingsprocesser pa arbejdspladserne. Det indebarer ogsa en

feelles indsats for at sikre statens medarbejderes vaerdi pa arbejdsmarkedet.



