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Cirkulaere om organisationsaftale for fagfotogra-
fer, inspektarer ved Sikkerhedsstyrelsen og opti-
kere

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Serviceforbundet har den 27. april 2011 indgaet ved-
lagte organisationsaftale for fagfotografer, inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen
og optikere ved Kennedy Centret.

2. Organisationsaftalen udger sammen med OAO-fzllesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011.
4. | forbindelse med aftalefornyelsen er der aftalt folgende vasentlige aendringer:

Operatorer ved Statens Arkiver (Rigsarkivet mv.) overfores pr. 1. april 2011 til
den gxldende organisationsaftale for vagtfunktionzrer 1 staten mv. Den lon-
messige indplacering sker pa organisationsaftalens longruppe 1. I forbindelse
med overforslen er der aftalt adgang til modregning i individuelle tilleeg.

Bestemmelsen om konstitution 1 hoejere stilling er med den fornyede organisa-
tionsaftale aftalt ophavet. Parterne forudsztter i stedet, at der aftales et pas-
sende tilleg eller engangsvederlag.

Den hidtidige bestemmelse om nyansaxttelser pa deltid er aftalt ophavet, idet
parterne har vurderet at bestemmelsen ikke lengere har betydning.

5. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
tort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.



Ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulaere af 26. juni 2008 om organisationsaftale for fagfotografer og
inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen og optikere (Perst.nr. 018-08).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 4. maj 2011
P.M.V.

E.B.
Mads Kildegaard Larsen



Organisationsaftale for fagfotografer, inspekto-
rer ved Sikkerhedsstyrelsen og optikere

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Offentlig Ansattes Organisationer.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter fagfotografer, inspektorer ved Sikkerhedsstyrel-
sen og optikere ansat ved Kennedy Centeret.

Faelles bestemmelser

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vere
naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, en-
gangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Alle basislonninger er anfort 1 grundbeleb pr. ar (1. oktober 1997-

niveau).

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstillag.

Stk. 5. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

§ 3. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend 1 staten.



Bestemmelser for hver enkelt stillingsgruppe
Fagfotografer i staten

§ 4. Dekningsomrade for fagfotografer

Organisationsaftalen gzlder for fotografer, der udelukkende eller i den vasent-
ligste del af arbejdstiden er beskaftiget med teknisk fotografisk arbejde, det vil
sige for eksempel rentgenfotografarbejde, klinisk fotografarbejde, AV-, ITV-
og filmarbejde mv., men ikke pressefotografarbejde og ej heller arbejde, der
henfores til de grafiske eller reprotekniske fag.

Cirkulerebemearkninger til § 4:
Opmarksombeden henledes pa lovbekendtgorelse nr. 202 af 27. februar 2010 om lov om
ophavsret, § 3:

“Ophavsmanden har krav pd at blive navngivet i overensstemmelse med, hvad god skik
krever, savel pd eksemplarer af varket som nar dette gores tilgangeligt for almenbeden.

Sth. 2. Varket ma ikke andres eller gores tilgangeligt for almenbeden pa en made eller i en
sammenhang, der er krankende for ophavsmandens litterere eller kunstneriske anseelse eller
egenart

Stk. 3. Sin ret efter denne paragraf kan ophavsmanden ikke frafalde, medmindre det gelder
en effer art og omfang afgranset brug af varket.”

§ 5. Basislon for fagfotografer
Basislonnen er:

Longruppe 1 Ikke-faglerte fotografer  175.000 kr.
Longruppe 2 Faglzrte fotografer 212.000 kr.

Stk. 2. Oprykning til aflonning som faglart fotograf kan finde sted, nar den
ikke-faglerte fotograf er fyldt 30 ar og har en anciennitet pa 10 ar, heraf 1 ar
pa ansaxttelsesstedet. Den pagzxldende ikke-faglerte fotograf ma endvidere
kunne dokumentere en alsidig oplaring, som kan sidestilles med uddannelsen
til fotograf.



§ 6. Lon - elever
For elever, som antages til uddannelse inden for fotograffaget pa dertil god-
kendte oplaeringssteder, pa 17 ar og derover er lonnen:

110.600 k.
Stk. 2. Lonnen for voksenelever, der ved anszttelsen er fyldt 25 ar, er pa:
168.500 kr.

Cirkulerebemearkninger til § 6 stk. 1:
Houis der undtagelsesvis ansattes elever under 17 dr, aftales lonnen konkret mellem instituti-
onen og den forbandlingsberettigede organisation.

Elever er omfattet af rammeaftalen om nye lonsystemer, og der kan derfor i stedet for de hid-
tidige anciennitetstrin aftales lokale tilleg mv. til den aftalte basision.

Inspektorer ved Sikkerhedsstyrelsen

§ 7. Uddannelseskrav

Anszttelse som inspektor ved Sikkerhedsstyrelsen forudsztter en relevant fag-
lig uddannelse og erfaring samt en ydetligere uddannelse/oplaring, der varer
op til 3 ar athengig af hidtidig uddannelse/erfaring.

Stk. 2. Inspektoren skal selvstendigt kunne gennemfore kontrolsager, herun-

der:

a) Gennemfore kontrol og tilsyn med elektrisk materiel og elektriske installa-
tioner.

b) Gennemfore den administrative sagsbehandling.

c) Varetage kontakten med de involverede parter.

d) Varetage okonomien i forbindelse med kontrol- og tilsynsopgaverne over-
for virksomheder, laboratorier m.fl.

Stk. 3. Inspektoren skal kunne gennemfore eller deltage i kontrolkampagner
og -projekter samt i rapporteringen heraf. Inspektoren skal desuden kunne
deltage i losning af Sikkerhedsstyrelsens informationsopgaver, herunder holde
foredrag mv.



§ 8. Basislon for inspektorer
Basislonninger er:

a) Ved anszttelsen ydes en basislon pa 215.000 kr.

b) Efter gennemgang af det af Sikkerhedsstyrelsen fastsatte uddannelsesfor-
lob og en intern oplering henfores den ansatte til en basislen pa 235.000
kr.

¢) Inspektorer, som varetager serlige selvstendige og kvalificerede arbejds-

opgaver, kan af styrelsen oprykkes til en basislon pa 260.000 kr.

§ 9. Merarbejde
Inspektorer er omfattet af de for tjenestemand gzldende regler om merarbej-

de.

Optikere ved Kennedy Centeret

§ 10. Basislon for optikere
Basislennen er:

Longruppe 1 Autoriserede optikere 276.000 kr.
Longruppe 2 Autoriserede kontaktlin- 288.000 kr.
seoptikere

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2011 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tidligst 31. marts 2013.
Samtidig ophaves organisationsaftale af 26. juni 2008.

Kebenhavn, den 27. april 2011

Serviceforbundet Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.
E.B.

Mads Kildegaard Larsen
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