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MEDARBEJDER- OG
KOMPETENCESTYRELSEN

Faktaark

Vederlag, eftervederlag og pension for ministre

Vederlag, eftervederlag og pension for ministre er fastsat i lov om vederlag og pension
m.v. for ministre.

Generelt bestar vederleggelse for ministre af tre elementer, som vil blive nermere belyst i
dette faktaark:

1. Ministervederlag, som ministeren modtager, nar pagzldende er minister.

2. Ministereftervederlag, som ministeren modtager i en periode efter, at den pageldende er
fratradt som ministet.

3. Pension, som ministeren optjener ret til under sit hverv som minister, eller indbetaling

af et pensionsbidrag til en pensionskasse under hvervet som minister.

Efter folketingsvalget i 2026 gaelder nye regler for ministres vederleggelse. Herefter gel-
der to ordninger for vederlag til ministre atheengigt af, om vedkommende minister for fol-
ketingsvalget 1 20206 tidligere har varet udnavnt minister eller medlem af Folketinget eller
ej.

22. april 2026
J.nr. 2025-3096
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Ministervederlag — hvad tjener en minister?

For ministre, der for folketingsvalget i 2026 har varet ministre eller medlemmer af Folketinget (ministre
pd gammel ordning).

Som minister efter denne ordning far man udbetalt et ministervederlag manedsvis forud
fra den 1. i maneden, efter man er tiltridt som minister.

Vederlaget bestir af et grundvederlag (100 pct.), der forhejes procentvis for:

e Statsministeren (125 pct.),
e Finansministeren (110 pct.),
e  Udenrigsministeren (110 pct.) og

e Den minister, der er nummer to i statsrddsreekkefolgen (110 pct.).

En minister pa denne ordning kan kun modtage ét vederlag, uanset om den pigaldende
bestrider flere ministerhverv.

Tabel 1
Aktuelle ministervederlag til ministre pa gammel ordning

Grundbelgb* (kr.) 1. april 2026** (kr.)
Ministervederlag
Statsministeren 1.958.176,25 2.030.628,77
Finansministeren 1.723.195,10 1.786.953,32
Udenrigsministeren 1.723.195,10 1.786.953,32
Nr. 2 i statsradsreekkefglgen 1.723.195,10 1.786.953,32
@vrige ministre 1.566.541,00 1.624.503,02

Anm.: *Grundbelob i 31. marts 2026-niveau. Til ministre, der ikke er medlemmer af Folketinget, ydes et skattefrit
omkostningstilleg pa 73.304 kr. érligt (satser pr. 1. april 2026)
** Opskrevet med reguleringsprocent pr. 1. april 2026 pa 3,7000 pct.

Kilde: Lov om vederlag og pension m.v. for ministre, jf. lovbekendtgorelse nr. 939 af 16. juni 2017, som =ndret
ved lov nr. 1757 af 29. december 2025.

For ministre, der efter folketingsvalget i 2026 og ved efterfolgende valg for forste gang udnavnes til nini-
stre uden tidligere at have veeret medlemmer af Folketinget (ministre pa ny ordning).

Vederlag til ministre pa denne ordning udbetales manedsvis bagud fra udnavnelsen og
indtil afgangen fra ministerstillingen.

Vederlaget bestar af et grundbelob, hvis storrelse athanger af, hvilken ministerpost der
varetages.
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Tabel 2
Aktuelle ministervederlag til ministre pa ny ordning

Grundbelgb* (kr.) 1. april 2026** (kr.)
Ministervederlag
Statsministeren 2.527.000,00 2.620.499,00
Finansministeren 2.290.000,00 2.374.730,00
Udenrigsministeren 2.290.000,00 2.374.730,00
Nr. 2i statsrédsraekkefﬁlgen 2.290.000.00 2.374.730.00
@vrige ministre 2.053.000,00 2.128.961,00

Anm.: *Grundbelob pr. 31. marts 2026-niveau.
** Opskrevet med reguleringsprocent pr. 1. april 2026 pa 3,7000 pct.

Kilde: Lov om vederlag og pension m.v. for ministre, jf. lovbekendtgorelse nr. 939 af 16. juni 2017, som @ndret ved
lov nr. 1757 af 29. december 2025.

Nedsattelse af ministervederlag
Hvis en minister er medlem af Folketinget og dermed modtager folketingsvederlag, bliver

ministervederlaget tilsvarende nedsat. Dette gelder uanset, hvilken vederlagsordning mi-
nisteren er pa. Det samme gor sig gaeldende, hvis ministeren modtager folketingsefterve-
derlag. Se fabel 3 og 4 nedentor, som viser nedszattelsen efter henholdsvis den gamle og

nye ordning.

Tabel 3
Eksempler pa nedsattelse af ministervederlag efter gammel ordning*

Arligt vederlag (kr.)

Minister, ikke medlem af Folketinget 1.624.503,02
Minister*, medlem af Folketinget 793.827,65
Minister*, som modtager folketingseftervederlag 793.827,65

Anm.: *Der er i tabellen taget udgangspunkt i ministre, som ikke er statsminister, udenrigsminister, finansminister
eller nr. 2 i statsradsrekkefolgen. For disse ministres ministervederlag henvises til tabel 1. Belobene er
angivet med de pr. 1. april 2026 gzeldende satser.

Kilde: Lov om vederlag og pension m.v. for ministre, jf. lovbekendtgorelse nr. 939 af 16. juni 2017, med senere
andringer.
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Tabel 4
Eksempler pa nedszettelse af ministervederlag efter ny ordning*

Arligt vederlag (kr.)

Minister*, ikke medlem af Folketinget 2.128.961,00
Minister*, medlem af Folketinget 988.261,00
Minister*, som modtager folketingseftervederlag 988.261,00

Anm.: *Der er i tabellen taget udgangspunkt i ministre, som ikke er statsminister, udenrigsminister, finansminister
eller nr. 2 i statsradsrekkefolgen. For disse ministres ministervederlag henvises til tabel 6. Belobene er
angivet med de pr. 1. april 2026 galdende satser.

Kilde: Lov om @ndring af lov om vedetlag og pension m.v. for ministre, jf. lov nr. 1757 af 29. december 2025.



Ministereftervederlag — nar en minister fratraeder som
minister

Nir en minister fratreeder som minister, har vedkommende ret til eftervederlag. Efterve-
derlagets storrelse og periode athanger af, om ministeren er pi gammel eller ny vederlags-

ordning.

For ministre, der for folketingsvalget 2026 har veret ministre eller medlemmer af Folketinget (ministre
pd gammel ordning).

Eftervederlag til en minister pa gammel ordning svarer til det ministervederlag, vedkom-
mende senest fik som minister. Der henvises til afsnittet om ministres vederlag,

Ministeren modtager eftervederlag i en periode, der svarer til halvdelen af det antal hele
maneder, som vedkommende senest har varet minister — dog mindst 6 méineder og hojst
36 maneder. I fabe/ 5 vises ssmmenhangen mellem funktionstiden som minister og efter-

vederlagsperiodens varighed.

Tabel 5
Eksempler pa optjening af ministereftervederlag efter gammel ordning

Sammenhangende funktionstid som minister Eftervederlagsperiode
1dag-1ar 6 maneder
2ar 12 maneder
3ar 18 maneder
4 ar 24 maneder
5ar 30 maneder
6 ar og derover 36 maneder

For ministre, der efter folketingsvalget i 2026 og ved efterfolgende valg for forste gang udnavnes til nini-
stre uden tidligere at have veeret medlemmer af Folketinget (ministre pa ny ordning).

Nir en minister efter denne ordning fratreeder som minister, har vedkommende ret til ef-
tervederlag i op til 12 maneder. Perioden med eftervederlag athenger af den sammenhan-
gende funktionstid, som ministeren har haft som minister. I zzbe/ 6 nedenfor vises sam-
menhzxngen mellem funktionstiden som minister og eftervedetlagsperiodens varighed.
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Tabel 6
Optjening af ministereftervederlag pa ny ordning

Sammenhangende funktionstid som minister Eftervederlagsperiode
1dag-1ar 3 maneder

1éar-2ar 6 maneder

2ar-3ar 9 maneder

3 ar eller derover 12 maneder

Eftervederlagets storrelse svarer til det ministervederlag, vedkommende senest fik som
minister. Der henvises til afsnittet om ministres vederlag.

Hvad kan nedsatte ministereftervederlaget?

Der er en rakke indtaegter, som kan medfore, at en forhenvarende ministers eftervederlag
nedszttes, uanset hvilken ordning ministeren er pa. Det gzlder for eksempel
grundvederlag, eftervederlag eller egenpension som folketingsmedlem eller lon,
ridighedslon eller pension som tjenestemand mv.

For ministre, der for folketingsvalget 2026 har varet ministre eller medlemmer af Folketinget (ministre
pd gammel ordning).

Indtaegter, der medforer modregning i eftervedetlaget for ministre pa gammel vederlags-
ordning, fremgar af bilag 1.

For ministre, der efter folketingsvalget i 2026 og ved efterfolgende valg for forste gang udnavnes til nini-
stre uden tidligere at have veeret medlemmer af Folketinget (ministre pa ny ordning).

Indtaegter, der medforer modregning i eftervederlaget for ministre pa ny vederlagsord-
ning, fremgir af bilag 2.

Hvad kan ikke nedsatte ministereftervederlaget?

Blandt de indtegter der ikke medferer nedsettelse af ministereftervederlaget er kapital-
indkomst, underholdsbidrag, xgtefallepensioner samt sociale ydelser i bred forstand. Se
bilag 3 for indtaegter, der ikke medforer nedsattelse af ministereftervederlaget. Disse gzl-
der uanset, hvilken ordning ministeren er pa.
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Pension

For ministre, der for folketingsvalget 2026 har varet ministre eller medlemmer af Folketinget (ministre
pd gammel ordning).

En minister efter denne ordning, som har haft mindst 1 4rs funktionstid som minister, er

berettiget til ministerpension.

Ministerpensionen beregnes pa grundlag af funktionstiden som minister, regnet fra den
forste udnevnelse som minister. Pensionen baseres pa pensionen til en statstjenestemand
pé skalatrin 49 og beregnes pa grundlag af pensionsalderen, der er bestemt af den samlede

funktionstid som minister.

Tabel 7
Eksempler pa beregning af ministerpension

Funktionstid Pensionsalder Under folkepensions- Over folkepensions-
alderen (kr.) alderen (kr.)

1-2 ar 9ar 106.347,02 93.694,28

2-3ar 14 ar 165.428,70 145.746,66

3-4 ar 18 ar 209.719,62 184.414,14

4-5 ar 20 ar 230.377,87 202.260,67

5-6 ar 23 ar 261.365,24 229.030,46

6-7 ar 27 ar 302.681,74 264.723,52

7-8 ar 29 ar 323.339,99 282.570,05

8 ar og derover 37 ar 391.100,88 339.084,06

Anm.: Belobene er angivet med de pr. 1. november 2025 gxldende satser for tjenestemandspension for en evt.
nedszttelse som folge af samordning.

Kilde: Lov om vederlag og pension m.v. for ministre, jf. lovbekendtgorelse nr. 939 af 16. juni 2017, med senere
endringer.

Pensionsudbetalingstidspunkter

For ministre, der for folketingsvalget 2026 har veret ministre eller medlemmer af Folketinget (ministre
pd gammel ordning).

Pensionsudbetalingstidspunktet athanger af, hvornir den pigaldende har haft en funkti-
onstid som minister. Der er fire mulige pensionsudbetalingstidspunkter, som fremgir af
tabel 8 nedenfor.

Ministerpensionen udbetales tidligst fra udlobet af det tidsrum, hvori den pigaldende har
ret til ministereftervederlag.
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Tabel 8
Udbetalingstidspunkter

Funktionstid som minister Ministerpensionen kan udbetales

For den 1. januar 2000 Fra den 1. i maneden efter udlgbet af den periode, hvori vedkommende har ret
til ministereftervederlag.

Fra den 1. januar 2000 til Fra den 1. i maneden efter at vedkommende er fyldt 60 ar. Ministerpensionen

den 31. december 2006 udbetales dog tidligst fra udlgbet af det tidsrum, hvori den pageeldende har ret til
ministereftervederlag.

Fra den 1. januar 2007 til Fra den 1. i maneden efter at vedkommende har naet efterlgnsalderen. Minister-

den 31. maj 2017 pensionen udbetales dog tidligst fra udlgbet af det tidsrum, hvori den pageel-
dende har ret til ministereftervederlag.

Fra den 1. juni 2017 Fra den 1. i maneden efter at vedkommende har naet folkepensionsalderen. Mi-

nisterpensionen udbetales dog tidligst fra udlgbet af det tidsrum, hvori den pa-
geeldende har ret til ministereftervederlag. Ministerpensionen kan udbetales fra
pensionsudbetalingsalderen mod et livsvarigt fertidspensionsfradrag efter de
regler, der geelder for tienestemaend i staten.

Hvad kan nedsatte ministerpensionen?

For ministre, der for folketingsvalget 2026 har varet ministre eller medlemmer af Folketinget (ministre
pd gammel ordning).

Ministerpensionen kan nedsaxttes pd grund af samordning af ministerpensionen med an-
dre indtzgter.

En samordning betyder, at ministerpensionen nedszttes, hvis en raekke indtegter (X)
overstiger pensionsloftet (Y). Hvis de samlede indtegter, der indgar i samordningen,
overstiger pensionsloftet, nedsattes ministerpensionen med det overskydende belob.

Der gzelder forskellige regler for samordning af ministerpension, athangigt af om mini-
sterpensionen er optjent for eller efter den 1. januar 2000. Den overordnede forskel be-
stdr i, at ministerpensionen optjent for den 1. januar 2000 samordnes med tjenestemands-
lon og tjenestemandspension, som er illustreret i boks 7 nedenfor.

Ministerpension, som er optjent fra den 1. januar 2000 samordnes med en rakke indtaeg-
ter, som er illustreret i boks 2 nedenfor.

I boks 3 nedenfor vises et eksempel pa en beregning med samordning af ministerpension
optjent fra 1. januar 2000.
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Boks 1
Ministerpension optjent for 1. januar 2000 samordnes med indtaegterne (X) og nedsaettes,
hvis (X) overstiger loftet (Y)

Indtaegter (X) udger:

e Egenpension som minister
e Tjenestemandspension
e Tjenestemandslgn

Pensionsloft (Y)*:
Frem til folkepensionsalderen: 761.173,89 kr. arligt**

Ved folkepensionsalderen og frem: 709.157,07 kr. arligt**

Anm.: ¥Udgor den hojest mulige pension til en statstjenestemand.
**Geldende sats pr. 1. november 2025.



Boks 2

Ministerpension optjent fra 1. januar 2000 samordnes med indtaegterne (X), og nedsattes hvis
(X) overstiger loftet (Y)

Indtaegter (X)* udger:

e Lon, radighedslgn, ventepenge eller pension som tienestemand

e Grundvederlag, eftervederlag eller pension som statsrevisor, borgmester regionsradsformand eller
radmand

e Lon, vederlag, eftervederlag eller pension fra medlemskab af Europa-Parlamentet og Kommissionen
samt fra hverv i internationale organisationer, hvortil udpegning sker efter indstilling fra den danske stat

e Grundvederlag, eftervederlag eller egenpension som folketingsmediem

e Vederlag, eftervederlag eller egenpension som formand for Folketinget

e Folkepension

e [Egenpension som minister

Pensionsloft (Y):
Svarer til det ministervederlag, den pageeldende senest fik som minister, se de pr. 1. april 2026 geeldende
satser i tabel 1.

Anm.: *Jf. § 5, stk. 4, 1 lov om vederlag og pension m.v. for ministre, jf. lovbekendtgorelsent. 939 af 16. juni 2017,

med senere @ndringer.

Boks 3
Eksempel pa samordning af ministerpension optjent fra 1. januar 2000

X = de indteegter, der indgar i samordningen, jf. boks 2.
Y = loftet svarende til det ministervederlag den pageeldende senest fik som minister, jf. tabel 2.
Z = det overskydende belgb (dvs. x minus y = z).

Eksempel pa udregning: Hvis X overstiger loftet Y, nedsaettes pensionen med Z.

Har en forhenvaerende minister, der har optjent fuld ministerpension (37 ars pensionsalder pa skalatrin 49),
samtidig en reekke indtaegter, der indgar i samordningen (X), og overstiger disse indtaegter tiisammen loftet (Y),
nedszettes den pagaeldendes ministerpension med det overskydende belgb (Z).

X =1.700.000,00 kr.

Y =1.624.503,02 kr.

Z =(1.700.000,00 —1.624.503,02) = 75.496,98 kr.

Pension for nedsaettelse = 391.100,88 kr. (under folkepensionsalderen).

Det vil sige, at den forhenvaerende minister har indteegter, der indgar i samordningen pa 1.700.000,00 kr. (X),
som derfor overstiger loftet pa 1.624.503,02 kr. (Y)

Den fulde ministerpension pa 391.100,88 kr. (under folkepensionsalderen) nedsaettes saledes med det
overskydende belgb pa 75.496,98 kr. Den pagaeldende er saledes berettiget til 315.603,9 kr. arligt i
ministerpension indtil folkepensionsalderen efter nedsaettelsen som fglge af samordningen (391.100,88 —
75.496,98 = 315.603,9 kr.).
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Agtefellepension, bernepension, bernepensionstillaeg og efterindtaegt

For ministre, der for folketingsvalget 2026 har veret ministre eller medlemmer af Folketinget (ministre
pd gammel ordning).

Forhenvaerende ministres @gtefaeller og born under 21 ir er berettiget til pension efter

denne ordning. Hgtefallepension, bernepension, bernepensionstilleg og efterindtegt er
fastlagt i lov om vederlag og pension m.v. for ministre.

Bliver et barn af en forhenvaerende minister forzldrelost, ydes forhgjet bornepension.

Ved en ministers dedsfald er den efterlevende @gtefalle berettiget til axgtefzllepension,
hvis @gteskabet blev indgiet:

1. for afdede var fyldt 65 ar,

2. for afdede var fratridt som minister og
3. mindst 3 maneder for dodsfaldet.

Se bilag 4 for en oversigt over egenpension og zgtefxllepension i forhold til en ministers
funktionstid.

Pension

For ministre, der efter folketingsvalget i 2026 og ved efterfolgende valg for forste gang udnavnes til nini-
stre uden tidligere at have veeret medlemmer af Folketinget (ministre pa ny ordning)

Ministre pa denne ordning har en bidragsfinansieret arbejdsmarkedspension. Det betyder,
at der indbetales et pensionsbidrag af det vederlag, som ministeren modtager.

Pensionsbidraget udger 18,07 pct. af ministervederlaget.
Pensionsbidraget indbetales til en pensionsordning, som ministeren anviser. Hvis ministe-

ren ikke anviser en pensionsordning, indbetales pensionsbidraget til den pensionsordning,
som finansministeren har indgaet aftale med et pensionsinstitut om.
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Bilag 1

Modregning 1 eftervederlag for ministre pd gammel vederlagsordning:

Grundvederlag, eftervederlag eller pension som folketingsmedlem

Vederlag, eftervederlag eller pension som formand for Folketinget

De indtagter, der er anfort i § 109, stk. 3, nr. 1-4 og 6-11 i lov om valg til Folketinget,

som ef:

1. Len, radighedslon, ventepenge eller pension som tjenestemand.

2. Len fra ansxttelse pd andre vilkdr end tjenestemandsvilkér inden for staten, fol-
keskolen, folkekirken, Folketinget, under Kobenhavns kommunes skolevzasen,
Faroernes landsstyre, Gronlands hjemmestyre, 1 en kommune, et koncessioneret
selskab eller en stats- eller kommunegaranteret virksomhed.

3. Len fra ansxttelse i et aktieselskab, som efter en opgaveomlagning varetager de
arbejdsopgaver, inden for hvilke den pagzldende var beskaftiget som ansat i sta-
ten eller folkekirken, og hvori staten ejer mere end 50 pct. af aktierne.

4.  Grundvederlag, eftervederlag eller pension som statsrevisor, borgmester eller
radmand.

6. Lon, vederlag, eftervederlag eller pension fra medlemskab af Europa-Parlamentet
og Buropa-Kommissionen samt fra hverv i internationale organisationer, hvortil
udpegning sker efter indstilling fra den danske stat.

7.  Lon fra personligt arbejde i ansezttelsesforhold, som ikke er omfattet af nr. 1-3
eller 6.

8. Indkomst fra selvstendig erhvervsvirksomhed svarende til bidragsgrundlaget ef-
ter arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 4 og 5.

9. Vederlag, honorarer eller anden indkomst for personligt arbejde uden for anszat-
telsesforhold, som ikke kan henfores til selvstendig erhvervsvirksomhed, samt
vederlag for udnyttelse af immaterielle rettigheder.

10. Fratradelsesgodtgorelser, efterbetalinger, efterlons- og pensionslignende ydelser,
nér disse har sasmmenhang med et tidligere anszttelsesforhold eller erhvervsfor-
hold, i det omfang de navnte indkomster ikke er omfattet af nr. 1 eller nr. 6.

11. Udbetalinger fra pensionsordninger med lobende udbetalinger og ratepensions-

ordninger omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven samt udbetalinger fra
tilsvarende udenlandske pensionsordninger, nir disse har sammenhaxng med et
tidligere ansattelsesforhold, dog ikke pensioner omfattet af pensionsbeskatnings-
lovens § 2, nr. 3, og nr. 4, litra c-e, samt opsparing fra Lenmodtagernes Dyrtids-
fond.



Bilag 2

Modregning i eftervederlag for ministre pa ny vederlagsordning:

e  Grundvederlag, eftervederlag eller pension som folketingsmedlem

e Vederlag, eftervederlag eller pension som formand for Folketinget

e De indtzgter, der er anforti § 119 e, stk. 7, i lov om valg til Folketinget, som er:

10.

Lon, ridighedslon, ventepenge eller pension som tjenestemand.

Lon fra ansattelse pd andre vilkdr end tjenestemandsvilkdr inden for staten, fol-
keskolen, folkekirken, Folketinget, under Kobenhavns Kommunes skolevasen,
Faroernes landsstyre, Gronlands Selvstyre, i en kommune, et koncessioneret sel-
skab eller en stats- eller kommunegaranteret virksomhed.

Lon fra ansattelse i et aktieselskab, som efter en opgaveomlaegning varetager de
arbejdsopgaver, inden for hvilke den pdgaldende var beskeaftiget som ansat i sta-
ten eller folkekirken, og hvori staten ejer mere end 50 pct. af aktierne.

Vederlag, eftervederlag eller pension som statsrevisor, borgmester, regionsrads-
formand eller ridmand.

Lon, vederlag, eftervederlag eller pension fra medlemskab af Europa Parlamentet
og Buropa-Kommissionen samt fra hverv i internationale organisationer, hvortil
udpegning sker efter indstilling af den danske stat.

Lon for personligt arbejde i anszttelsesforhold, som ikke er omfattet af nr. 1-3
eller 5.

Indkomst fra selvsteendig erhvervsvirksomhed svarende til bidrags grundlaget ef-
ter arbejdsmarkedsbidragslovens §§ 4 og 5.

Vederlag, honorarer eller anden indkomst for personligt arbejde uden for ansat-
telsesforhold, som ikke kan henfores til selvstendig erhvervsvirksomhed, samt
vedetlag for udnyttelse af immaterielle rettigheder.

Fratreedelsesgodtgorelser, efterbetalinger, efterlons- og pensionslignende ydelser,
nér disse har sammenheng med et tidligere ansattelsesforhold eller erhvervsfor-
hold, i det omfang de navnte indkomster ikke er omfattet af nr. 1 eller 5.
Udbetalinger fra pensionsordninger med lobende udbetalinger og rate pensions-
ordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens afsnit I samt udbetalinger fra
tilsvarende udenlandske pensionsordninger, nér disse har sammenhaeng med et
tidligere ansattelsesforhold og hvervene som Side 7 af 10 folketingsmedlem, Fol-
ketingets formand og minister. Dette galder dog ikke pensioner omfattet af pen-
sionsbeskatningslovens § 2, nr. 3 og nr. 4, litra c-e, samt opsparing fra Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond.
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Bilag 3

En rekke indtegter medforer ikke nedsattelse af ministereftervederlaget, som gxlder uan-
set hvilken ordning ministeren er pa. Listen er ikke udtemmende.

e Jegater

e Stipendier

e Underholdsbidrag

e Bornefamilieydelse

e Bornetilskud

e Kontanthjalp

e Invaliditetsydelse, bistands- og plejetilleg m.v. udbetalt efter lov om social pension

e Ydelse udbetalt efter lov om social service og lov om aktiv socialpolitik til dekning af
en nermere bestemt ydelse til modtageren (f.eks. medicin)

e Ydelse til en person fra fonde m.v., som er godkendt af socialministeren, og hvis for-
mal er at stotte socialt eller sygdomsbekaempende arbejde

e Elevstotte til pensionister

e Fortidspension

e Folkepension

o /gtefzlle- eller samleverpension

e Bornepension

e Udbetaling fra ATP

e Udbetaling fra Lonmodtagernes Garantifond

e  Udbetaling fra forsikringer, herunder arbejdsloshedsdagpenge

e  Gueldseftergivelse af personalelin

e Udbetaling af beboerindskud

e Tilskud ydet efter bygningsfredningsloven

e Boligstotte

e Stotte efter byfornyelsesloven

e Stojbekampelsestilskud

e Diverse andre skattefti tilskud omfattet af ligningslovens § 7 F

e  Godtgorelser til ulonnede bestyrelsesmedlemmer eller frivillige medhjzlpere til dak-
ning af udleg for foreningen

e  Godtgoerelser m.v. til dekning af sagkyndig bistand i forbindelse med skattesager m.v.

e Befordringsgodtgorelse (skattefri)

e  Udbetaling fra kapitalpensionsordning (som ikke er led i en arbejdsmarkedsbestemt
pensionsordning)

¢  Dusorer

e Gevinster

e Hzdersgaver og andre gaver

o Arv

e [Erstatninger

e Statsgodtgorelse til hiv-smittede

e Overskud af hobbyvirksomhed

e Rejsegodtgorelse

e Indtxgt ved leje af vaerelser*
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e Renteindtzegter*

e Aktieudbytter*

e Udlodning fra investeringsforeninger*

e Gevinst/tab pa verdipapirer, valuta og fast ejendom m.v.*

e  Gevinst/tab ved handel med metaller m.v. og andre kapitalindtegter*

*Medmindre indtegten er erhvervsmaessig.

(Kilde: Udvalget for Forretningsordenens betankning af 16. maj 2001 over lovforslag nr.
L 233 om =ndring af lov om vederlag og pension m.v. for ministre).



Bilag 4

Oversigt over egenpension og ®gtefellepension for ministre pa gammel ordning
Nedenfor angives de aktuelle satser for henholdsvis egen- og xgtefallepension i forhold
til en ministers funktionstid:

21 ar pr. 4r)

Ministerpension Sats (kr. arligt)*

Funktionstid | Pensionsalder | Under folkepensions- | Over folkepensionsal-
alderen deren

1-2 ar 9 ér 106.347,02 93.694,28

2-3 ar 14 ar 165.428,70 145.746,66

3-4 ar 18 ar 209.719,62 184.414,14

4-5 ar 20 ar 230.377,87 202.260,67

5-6 ar 23 ar 261.365,24 229.030,46

6-7 ar 27 ar 302.681,74 264.723,52

7-8 ar 29 ar 323.339,99 282.570,05

8 ar og derover | 37 ar 391.100,88 339.084,06

Bornepensionstilleg (barn under | 19.478,62 -—-

(under 21 ar)

AEgtefellepension Sats (kr. arligt)*

Funktionstid | Pensionsalder | Under folkepensions- | Over folkepensionsal-
alderen deren

Under 2 ir 15 ar 131.959,46 110.871,56

2-4 ar 24 ir 202.687,78 168.947,14

4-8 ar 28 ar 233.653,30 194.289,22

8-12 ir 33 ar 270.248,35 223.854,97

12 ar og det- 37 ar 292.766,50 240.749,68

over

Bornepension ved dedsfald (pr. 36.965,15 -

barn under 21 ar)

Bornepension til forzldrelost barn | 73.930,30 -

* Medarbejder- og Kompetencestyrelsens Pensionstabeller pr. 1. november 2025 galdende satser. Skalatrin 49.
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