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Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for
vaerkstedfunktionaerer ved universiteter og forskningsinstitutioner
samt tekniske ledere ved Rigspolitiet ved OK 11

Ved forhandlinger, mellem Finansministeriet, Personalestyrelsen og Lederne om
fornyelse af organisationsaftalen for varkstedfunktionarer ved universiteter og
forskningsinstitutioner samt tekniske ledere ved Rigspolitiet, er parterne blevet
enige om at forny organisationsaftalen ved OK 11 pa falgende vilkar:

1. Den nuvarende organisationsaftale forlenges indtil 1. juni 2012
2. Med virkning fra den 1. juni 2012 er der aftalt en rammeorganisationsafta-
le med individuel lgn for arbejdsledere efter fglgende retningslinjer:

0 Lan og tilleg forhandles fremover mellem den ansatte og instituti-
onen. Under forhandlingen kan den ansatte lade sig bista af sin
faglige organisation/tillidsrepraesentant eller en bisidder

o Der kan ydes engangsvederlag

o Len og tilleg forhandles 1 gang arligt mellem den ansatte og insti-
tutionen. Herudover kan begge parter krave en forhandling, hvis
der sker veasentlige @ndringer i stillingen

0 Lanfastsettelsen, herunder ydelse af tilleeg, kan ikke kan gares til
genstand for fagretslig behandling

0 §3om basislgn udgar

o §4 om forhandling af lokale tilleg udgar

0 Det er op til den enkelte ved ansettelsen at veelge om pensionshbi-
drag skal indbetales til SAMPENSION eller Lederpension

o0 Der kan i forbindelse med lgnfastseattelsen aftales hgjere pensi-
onsbidragsprocenter; dog maximalt 18,0 pct.

o0 De ansatte har ingen hgjeste arbejdstid

o0 De, ved denne organisationsaftale, aftalte arbejdstidsregler er en
praveordning, der falder bort ved OK13. De ansatte omfattes der-
efter pa ny af tjenestemandenes arbejdstidsregler, safremt prove-
ordningen har medfart vesentlige problemer

0 De ansatte kan ikke omfattes af arbejdsstandsninger

3. Der er aftalt fglgende undtagelser fra OAO-S fallesoverenskomsten:

0 Bestemmelsen om konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde
til omsorgsdage

0 Bestemmelsen om arbejdstidsbestemte tilleg mv.

0 Bestemmelsen om resultatlgn



4. Aftalen undtages fra falgende generelle aftaler (bilag 1) i OAO-S-
feellesoverenskomsten):

Rammeaftalen om nye lgnsystemer

Arbejdstid for tjenestemeand i staten

Lokallgn

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser
mv. til faste tilleg

O O OO

5. Der er enighed om sproglig og strukturel forenkling af organisationsafta-
len, som det fremgar af vedlagte udkast til organisationsaftale af x. marts
2011 for veerkstedfunktionarer ved universiteter og forskningsinstitutioner
samt tekniske ledere ved Rigspolitiet

6. De anfarte @ndringer har virkning fra 1. juni 2012.

7. Der henstar herefter ikke yderligere krav

Kgbenhavn den 21. marts 2011

Lederne Finansministeriet
Bo Vistisen Personalestyrelsen
P.M.V
E.B.

Mai Pedersen
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