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Indledning

Tjenestemandspensioner ydes med hjemmel 1 tjenestemandspensionsloven (TPL) — LBK
nr. 510 af 18. maj 2017 og finansieres over finanslovens § 36.

Denne vejledning har fokus pa administration af erhvervsaktive tjenestemands pensionsal-
der- optjening mv. hos anszttelsesmyndighederne i dag. For pensionsalder, optjent tilbage 1
tiden 1 1990’erne og 2000’erne kan det vere nodvendigt at hente relevante information i vej-
ledning nr. 6176 af 18. marts 1992 om fastsattelse af pensionsalderen for tjenestemaend i
staten, folkeskolen og folkekirker m.fl.

Ansvaret for administration og fastsattelse af pensionsalder for tjenestemand er hovedsage-
lig hos den myndighed/virksomhed, hvor tjenestemanden er ansat. Anszttelsesmyndighe-
den er saledes pensionsalderansvarlig virksomhed i relation til tjenestemandens pensionsop-
tjening,.

For medlemmer af statslige tjenestemandspensionsordninger eller statsgaranterede pensions-
kasser, er pensionsordningens administration pensionsalderansvarlig virksomhed.

For tjenestemaend i folkeskolen, jf. LBK nr. 522 af 18. maj 2017, er kommunen, henholdsvis
regionen, pensionsalderansvarlig virksomhed, jf. bek. nr. 696 af 12. august 1993.

Til stotte for pensionsadministrationen hos ansattelsesmyndighederne blev PENSAB etab-
leret, og de pensionsalderansvarlige virksomheder skal ajourfore oplysninger om pensionsal-
der, skala- trin mv., sa registreringer i PENSAB er i overensstemmelse med akterne 1 perso-
nalesagen, jf. bekendtgorelse nr. 1754 af 27. december 2018 om PENSAB (PENSAB-be-

kendtgorelsen).

I cirkuleere nr. 10015 af 18. december 2020 fremgar, hvilke spergsmal om pensionsalderfast-
sttelse og pensionsalderforhojelse, der skal forelegges til afgorelse af Medarbejder- og

Kompetencestyrelsen. Qvrige sporgsmal afgores af anszttelsesmyndigheden, der i henholds-
vis 1989 og 1992 fik delegeret kompetence til pensionsalderfastszttelse og pensionsalderfor-
hojelse i en rekke tilfzelde.!

Generelt gaelder det, at retlige tvivlsspergsmal omkring fastsattelse eller forhojelse af pensi-
onsalder forelagges til afgorelse af Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

'y cirkulere nr. 121 af 28. august 1989 og cirkulare nr. 41 af 18. marts 1992.
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I afsnit 2 og 3 i denne vejledning findes en generel beskrivelse omkring tjenestemands pen-
sionsalder, og 1 afsnit 4 er der fokus pa pensionsadministrationen hos ansattelsesmyndighe-
derne knyttet an til en tjenestemands anszttelsesforlob (nyanszttelse, loabende optjening og
opgorelse af pensionsalderen ved opher af ansxttelsen).

Endelig er der i afsnit 5 og 6 en sarlig beskrivelse 1 relation til medlemmer af statslige pensi-
ons- ordninger/statsgaranterede pensionskasser og til tjenestemand med pensionsret efter
lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Gronland, jf. LBK nr. 520 af 18. maj 2017.

Pa www.medst.dk findes regneark til beregning af pensionsalderopgorelse samt skabeloner
til breve, der vil kunne anvendes i forbindelse med tilbud om pensionsalderforhgjelse ved
nyansattelse.
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1. Generelt om optjening af pensionsalder i
tienestemandspensionsordningen

1.1 Om pensionsalderoptjening
Optjent pensionsalder er sammen med den pensionsgivende skalatrinslon pa pensioneringstids-
punktet bestemmende for tjenestemandspensionens stotrelse.”

Den pensionsalderansvarlige virksomhed skal sikre lobende og korrekt registrering af — tjeneste-
mandens lobende pensionsalder, bade sa tjenestemanden kan kende sin kommende pensionsret-
tigheder, men ogsa sa staten lobende kender sin pensionsforpligtelser.

Tjenestemandspensionsloven (TPL), jf. LBK nr. 510 af 18. maj 2017, indeholder i {§ 4, 4 a og 4
b regler om pensionsalder.

Pensionsalder optjenes i ar, maneder og dage, og den optjente pensionsalder, nedrundet til
hele ar, er grundlaget for beregning af tjenestemandspensionen ved pensioneringen. Nedsat
arbejdstid indgar tilsvarende nedsat i pensionsalderoptjeningen, jf. TPL § 4, stk. 3.

Ved beregning af pensionsalder og ved omregning af deltidsanszttelse til pensionsalder i ar,
maneder og dage, beregnes altid med 30 dage i en maned, og et helt ar svarer derfor til 360
dage. Den optjente pensionsalder er grundlaget for beregning af tjenestemandspensionen ved
pensioneringen.

Ved pensionsalderforhejelse kan forudgaende deltidsansattelse kun tilbydes medregnet i for-
hold til den nedsatte beskaftigelsesgrad.

Pa www.medst.dk findes et regneark til opgerelse af pensionsalder med et hjelpeprogram til
omregning af deltidsanszattelse til pensionsalder i ar, maneder og dage. Regnearket kan hentes
her.

Den hojeste pension pa skalatrinnet beregnes efter 37 ars pensionsalder. Fra den 1. januar 2019
vil statstjenestemeaend mfl. med 37 ars optjent pensionsalder optjene ret til et engangsbelob, hvis
storrelse forages for hvert kvartal, tjenestemanden udskyder pensioneringen. Las nermere
herom i cirkulere nr. 9235 af 14. april 2021.

Pensionsalder optjenes fra ansattelsesdatoen som tjenestemand. For tjenestemand ansat for
den 1. januar 2012 medregnes i pensionsalderen alene ansattelse fra tjenestemandens fyldte 25.
ar.

2 Der kan lzeses naermere om beregning af tjenestemandspensioner i indledningen til pensionstabellerne, der kan findes pa www.medst.dk


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/510
http://www.medst.dk/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmedst.dk%2Fmedia%2F9259%2Fregneark-til-beregning-af-pensionsalder.xlsm&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fmedst.dk%2Fmedia%2F9259%2Fregneark-til-beregning-af-pensionsalder.xlsm&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9235
file:///C:/Users/B176057/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.medst.dk
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Regler om pensionsalder efter de for den 1. juli 1969 gxldende regler i TPL §§ 35-38 er ikke
lengere aktuelle, da personer omfattet af disse regler er blevet pensionister.

Om statens tjenestemand 1 Gronland henvises til pkt. 6 nedenfor.

1.2 Om PENSAB - Pensionsalderberegningssystem
PENSAB blev igangsat samtidig med, at ansxttelsesmyndighederne fik delegeret kompetence til fastsat-
telse og forhojelse af pensionsalder for deres tjenestemaend.

Formalet med registrering i PENSAB af pensionsalder mv. for erhvervsaktive med ret til statslig tjene-
stemandspension er:
1) Understottelse af ministerier, styrelser og andre pensionsalderansvarlige virksomheder 1
korrekt administration af pensionsalder mv. for deres erhvervsaktive tjenestemand
m.fl., og
2) Etablering af overblik over de optjente, statslige pensionsforpligtelser som grundlag
for budgettering mv. af forventede pensionsudgifter pa finanslovens § 30, og til pensi-
onsstatistik.

De oplysninger, der registreres i PENSAB, danner grundlag for beregning af tjenestemandspen-
sioner pa det statslige omrade i pensioneringsprocessen, der er knyttet til PENSAB, samt for
videregivelse af pensionsoplysninger til www.tjenestemandspension.dk og til www.pensions-
info.dk.

Det er i kapitel 1 og 2 1 PENSAB-bekendtgorelsen fastlagt, at de pensionsalderansvarlige virk-
somheder, dvs. ansattelsesmyndigheder og ovrige administratorer af statslige pensionsordnin-
ger og af statsgaranterede pensionskasser, har ansvaret for,

e at deres tjenestemand mfl., henholdsvis medlemmer med ret til statslig tjenestemandspension,
er registreret i PENSAB, og

e at de registrerede oplysninger om pensionsalderoptjening mv. i PENSAB er opdaterede,
kortrekte og i overensstemmelse med oplysningerne i den ansattes/medlemmets (perso-
nale)sag.

Hyvis der er uoverensstemmelse mellem PENSAB og personalesagen, er det oplysningerne i
personalesagen, der er afgorende. For medlemmer af statslige pensionsordninger er det pensi-
onsordningens administration, der skal indesta for, at alle relevante oplysninger for medlemmer
af ordningen er korrekt registreret i PENSAB. Tilsvarende galder statsgaranterede pensionskas-
sers administration.

I PENSAB er tilfojet oplysning om ”Pensionskassekode” i det gronne felt med "Tjenestemands- oplys-
ninger”. Med pensionskassekoden tilsigtes en entydig henvisning af tjenestemanden til en person-
gruppe, detr er omfattet af samme regler om pensionsret, bidragsbetaling/refusion o.l

Det er den pensionsalderansvarlige virksomhed, der skal sorge for, at der er angivet korrekt
pensionskassekode. I bilag 1 til denne vejledning findes en oversigt over disse pensionsalderan-
svarlige virksomheder knyttet an til pensionskassekoderne.


http://www.tjenestemandspension.dk/
http://www.pensionsinfo.dk/
http://www.pensionsinfo.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1754
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Pa folkekirkens omrade er Kirkeministeriet pensionsalderansvarlig virksomhed for tjeneste-
mandsansatte kirkefunktionarer, gravere mv., hvis tjenestemandspension finansieres af Falles-
fonden og ikke af finanslovens § 36. Disse kirkefunktionzrer har pensionskassekode 013.

Systemvejledninger om PENSAB kan 1 ovrigt hentes pa virk.dk/vejledning/tjenestemandspension/PEN-
SAB

1.3 Om www.tjenestemandspension.dk og www.pensionsinfo.dk
Tjenestemand og andre med statslig tjenestemandspensionsret er registreret i PENSAB, og
de kan, hvis pensionen endnu ikke er kommet til udbetaling, med MitID logge pa www.tjene-
stemandspension.dk og se og kontrollere den registrerede optjente pensionsalder mv. Pa si-
den er der mulighed for at foretage simulerede beregninger af den personlige tjenestemands-
pension under selvvalgte beregningsforudsxtninger om f.eks. pensioneringsarsag og pensio-
neringstidspunkt.

De oplysninger, som tjenestemanden kan se, svarer til de oplysninger, som den pensionsalder-
ansvarlige virksomhed har registreret i PENSAB.

Oplysninger fra www.tjenestemandspension.dk videregives til www.pensionsinfo.dk, hvor alle
danskere med pensionsordninger kan se de samlede oplysninger om deres pensionsordninger.

1.4 Lobende betaling af pensionsbidrag til finanslovens § 36.
Den pensionsalderansvarlige virksomhed skal efter Finansministeriets cirkularer herom sorge for, at der

lobende ménedligt betales pensionsbidrag til finanslovens § 36. Pensionsvasenet, jf. nedenfor under
pkt. 4.2

Pensionsbidragene beregnes af den statslige pensionsgivende lon pa tjenestemandens aktuelle (pensi-
ons-) skalatrin, dvs. det skalatrin, som ville skulle anvendes ved beregning af en tjenestemandspension
pé tidspunktet for bidragsbetalingen. Det er de til enhver tid gzeldende satser for pensionsgivende lon-
ninger, der fremgar af tabel 1.1.2. i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lonoversigter, der legges til
grund ved beregning af pensionsbidragene. Disse lonoversigter findes pd www.medst.dk.

Det er den pensionsalderansvarlige virksomhed, der har ansvaret for korrekt pensionsbidragsbetaling.
For enkelte grupper (pensionskassekoder) er det i regelgrundlaget fastlagt, at der ikke lobende betales
pensionsbidrag. Det gzlder f.eks. for folkeskoletjenestemand (079).

? Links til reglerne om betaling af pensionsbidrag til FL § 36 findes 1 pkt. 4.2.1


https://virk.dk/myndigheder/stat/Udbetaling_Danmark/selvbetjening/PENSAB/
https://virk.dk/myndigheder/stat/Udbetaling_Danmark/selvbetjening/PENSAB/
http://www.tjenestemandspension.dk/
http://www.pensionsinfo.dk/
http://www.tjenestemandspension.dk/
http://www.pensionsinfo.dk/
http://www.medst.dk/
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Tjenestemandens optjening af pensionsalder folger efter tjenestemandspensionsloven omfanget af den
lonnede beskzaftigelse og er ikke betinget af disse bidrag til FL § 36.



2. Regler om pensionsalder og
pensionsalderforhgjelse mv.

Pensionsalderoptjeningen er reguleret i tjenestemandspensionsloven (TPL), tjenestemandspen-

sionsloven.

Ordlyden af bestemmelserne om pensionsalder i TPL § 4, 4 a og 4 b er gengivet nedenfor.

I bilag 2 findes en skematisk beskrivelse af de galdende regler om pensionsalder. Rammerne
for pensionsalderadministrationen er med hjemmel i tjenestemandspensionsloven (TPL) fastsat
pa grundlag af generelle udtalelser fra Lonningsradet, hvoraf hovedparten er gengivet i cirku-
leere nr. 215 af 27. oktober 1977 (registreret historisk i Retsinformation).

§ 4 i tienestemandspensionsloven

En tienestemands pensionsalder er det antal ar, i hvilket den pageeldende har veeret statstienestemand eller
tienestemand i folkeskolen, folkekirken, Folketinget, under Kgbenhavns kommunale skoleveesen, Faergernes
landsstyre fgr den 1. januar 1988 eller Grgnlands landsrad eller hiemmestyre for den 1. januar 1980 eller har veeret
berettiget til radighedslen i medfer af § 32 i lov om tjienestemaend.

Stk. 2. Skatteministeren kan efter indhentet udtalelse fra Lgnningsradet bestemme, at der i pensionsalderen
medregnes den tid, i hvilken en tjenestemand har vaeret ansat pa tienestemandsvilkar i en stilling, hvortil er knyttet
en pensionsordning, der i det vaesentlige giver samme rettigheder som denne lov.

Stk. 3. Den tid, i hvilken en tjenestemand har haft nedsat tjenestetid, indgar tilsvarende nedsat i pensionsalderen.

Stk. 4. Skatteministeren traeffer efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet bestemmelse om, hvorvidt perioder, i
hvilke der gives en tjenestemand tjenestefrihed uden Ign, kan indga i pensionsalderen.

Stk. 5. Safremt en tjenestemand er ansat pa grund af ganske saerlige kvalifikationer, kan skatteministeren efter ind-
hentet udtalelse fra Lgnningsradet bestemme, at pensionsalderen forhgjes med indtil 10 ar. Ved afsked pa grund af
alder og ved opggrelse af krav pa opsat pension eller fratreedelsesgodtgerelse til De Europaeiske Feellesskaber efter
§§ 24-26 medregnes som forhgjet pensionsalder hgjst et tidsrum svarende til anseettelsestiden.
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§ 4 a i tienestemandspensionsloven

Skatteministeren kan efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet bestemme, at der i pensionsalderen medregnes
den tid, i hvilken en tienestemand har vaeret ansat inden for de i § 4, stk. 1, neevnte omrader eller i en kommune,
region, et koncessioneret selskab eller en stats-, kommune- eller regionsgaranteret virksomhed.

Stk. 2. Forhgjelse af pensionsalderen efter stk. 1 er betinget af, at ienestemanden under sin anseettelse har vaeret
medlem af en pensionsordning, hvortil der er ydet bidrag af ham selv og vedkommende institution, og af, at der til
statskassen sker overfarsel af den udtraedelsesgodtgerelse, der tilkommer ham fra den hidtidige pensionsordning.

§ 4 b i tienestemandspensionsloven

Skatteministeren kan efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet bestemme, at der i pensionsalderen
medregnes den tid, i hvilken en tjenestemand har veeret ansat som tjenestemand under De Europaeiske
Feellesskaber, under forudseetning af, at der fra Faellesskaberne sker overfarsel til statskassen af den
aktuarmaessige veerdi af den pageeldendes pensionsrettigheder under Fzellesskaberne, eller at der fra den
pageeldende selv sker indbetaling med renter til statskassen af den udtraedelsesgodtgerelse, der blev

udbetalt ham ved hans fratraeeden fra stillingen i Feellesskaberne.

Stk. 2. Ans@gning om medregning i pensionsalderen af tidligere anszettelse under De Europaeiske Feel-lesskaber
ma indgives senest 1 ar efter tienestemandsansaettelsen. Safremt tienestemandsansaettelsen har fundet sted for
tidspunktet for denne lovs ikrafttraeden, kan ansggning om medregning dog indgi-ves indtil 1 ar efter denne dato.

Kilde: Retsinformation
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3. Virksomhedens administration af
pensionsalder for tienestemasnd mfl.

Virksomhedernes administration af tjenestemands pensionsalder sker pa grundlag af reglerne i
tjenestemandspensionsloven og de regler, der er gengivet i afsnit 3 og bilag 2.

Nedenfor beskrives den pensionsalderansvarlige virksomheds administration opdelt i folgende
punkter:

3.1 Ved nyansattelse med ret til tjenestemandspension.
3.2 Under ansattelsen som tjenestemand mv.
3.3 Ved opher af anszttelsen som tjenestemand mv.

Det skal understreges, at afgorelser om pensionsalder skal have hjemmel i tjenestemandspensi-
onsloven (TPL) med tilhorende regelgrundlag, og en tjenestemand (eller en anszttelsesmyndig-
hed) kan ikke frit og uden sztlig hjemmel i lov tilkebe pensionsalder.*

3.1 Ved nyanszttelse af en tjenestemand

3.1.1 Om fastseettelse og forhgjelse af pensionsalder

I det omfang, der inden for rammerne af ansattelsesformcirkuleret, cirkulaere nr. 210 af 11.
december 2000, som =ndret ved cirkulaere nr. 9305 af 17. juni 2009, kan ske nyanszttelse pa
tjenestemandsvilkar, skal den pensionsalderansvarlige virksomhed, jf. foran afsnit 2.2., sorge
for, at den pagzldende bliver registreret i PENSAB. Den pensionsalderansvarlige virksomhed
skal endvidere afklare med den nyansatte tjenestemand, om den pagxldende har forudgiende
pensionsoptjening, der efter tjenestemandspensionsloven skal medregnes, henholdsvis tilbydes

medregnet i pensionsalderen.

Afklaringen sker ved udfyldelse af et pensionsalderskema, der kan hentes som et regneark pa
www.medst.dk, og som i udfyldt stand skal gemmes pa personalesagen.

Betingelserne for pensionsalderfastsattelse og -forhojelse fremgar af lovbestemmelserne, der er
gengivet foran 1 afsnit 3.

* pa grundlag af sarlig hjemmel kan en ansattelsesmyndighed under bestemte betingelser tilbyde en tjenestemand en

frivillig fratreedelsesordning, hvori der indgar keb af op til 4 drs pensionsalder, jf. cirkulere nr. 10091 af 21. december

2011 om aftale om seniot- og fratredelsesordninger.



https://www.retsinformation.dk/eli/mt/2000/210
https://www.retsinformation.dk/eli/mt/2000/210
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/036-09/
http://www.medst.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10091
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10091
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Tjenestemandens samlede pensionsalder, herunder forhojet pensionsalder, opgeres bl.a. pa
grundlag af tjenestemandspensionsordninger (pkt. A nedenfor) og eventuelle overforte pensi-
onsrettigheder (pkt. B og C nedenfor). Processen om overforsel af udtradelsesgodtgerelsen er
nermere beskrevet nedenfor i pkz. 4.7.2.b.

A. Tjenestemandspensionsordninger, der omfatter:

1) Forudgdende statslig anszttelse med tilknyttet ret til tjenestemandspension, som skal medregnes
i pensionsalderen efter TPL § 4, stk. 1.

2) Forudgiende kommunal eller regional (for 2007 amtskommunal) tjenestemandsansattelse,
der skal medregnes mod individuelt overforselsbelob fra kommunen, henholdsvis regionen, efter
TPL § 4, stk. 2, jt. nedenfor i pkz. 4.1.2.a.

3) Forudgiende ansaxttelse med tilknyttet medlemskab af en statslig pensionsordning/stats- ga-
ranteret pensionskasse, hvor den optjente pensionsalder skal medregnes, uden at der skal ske be-
lobsoverforsel (da staten atholder pensionsudgiften til medlemmer af disse ordninger), jf. TPL § 4,
stk. 2.

B. Eventuel pensionsalderforhojelse pa basis af tidligere offentlig
anszttelse, jf. TPL {4 a

B.1. Generelt

Den nyansatte tjenestemand skal tilbydes medregning af forudgaende ansattelsesperioder 1 det
offentlige med pensionsoptjening i en bidragsdefineret pensionsordning med indbetaling af
mindst 12 pct. af den pagzldendes lon 1 pensionsbidrag, betinget af overforsel af udtraedelses-
godtgorelse, jf. TPL § 4 a, jf. nedenfor.

Tilbud fremszttes snarest efter nyanszttelsen som tjenestemand.

Tjenestemanden skal afgive svar pa tilbuddet inden for en frist pa 2 maneder. Svaret, der skal
vere skriftligt, er bindende og kan ikke senere omgores, og svaret skal opbevares pa tjeneste-
mandens personalesag og registreres i PENSAB. Registreringen foretages i PENSAB under pe-
rioder i forhojelsesfeltet og evt. 1 feltet noter.

Offentlig ansattelse omfatter ansxttelse i staten, folkeskolen, folkekirken, Folketinget, Koben-
havns kommunale skolevasen, Faroernes landsstyre for den 1. januar 1988 eller Gronlands
landsrad eller hjemmestyre for den 1. januar 1980, en kommune, en region, et koncessioneret
selskab eller en stats-, kommune- eller regionsgaranteret virksomhed.

Det betyder, at forudgiende anszttelse med bidragsdefineret pensionsordning ved f.eks. Dan-
marks Radio og statsfinansierede selvejende institutioner, samt statsligt selvejende institutioner i
ovrigt, skal tilbydes medregnet i pensionsalderen som tjenestemand efter TPL § 4 a.
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Hvis der opstar tvivl, forelegges sagen for Medarbejder- og Kompetencestyrelsen via pen-

sion(@medst.dk.

Ved tiltraedelsen til tjenestemandsstillingen skal det snarest muligt afklares, om den pagzldende
har sidan forudgiende ansettelse, der skal tilbydes medregnet i pensionsalderen, og som ikke
tidligere er tilbudt medregnet i pensionsalderen. Den pensionsalderansvarlige virksomhed skal
sa tidligt som muligt tilbyde den pagaldende forhajet pensionsalder, betinget af overforsel til
staten af den samlede udtredelsesgodtgorelse vedrorende alle forudgiende offentlige ansattel-
ser med tilknyttet bidragsdefinerede pensionsordninger.

B.2. Om tilbuddet

Der er tale om et tilbud om pensionsalderforhgjelse.

De pensionsalderansvarlige virksomheder forudsattes i forbindelse med nyanszattelse af en tjeneste-
mand at oplyse tjenestemanden om:
e atder er tale om en tilbud til den nyansatte tjenestemand,
e at den ansattes valg ikke har konsekvenser for ansattelsesforlobet i ovrigt, og
e at det er den nyansatte tjenestemands eget ansvar og risiko at tilvejebringe de nodvendige
oplysninger til brug for sagen.

B.3. Om frister, nar tilbuddet er afgivet

Som navnt skal anszttelsesmyndigheden snarest efter tiltredelsen give tjenestemanden et klart
og entydigt tilbud om forhojelse af pensionsalderen med en svarfrist pa 2 maneder for tjeneste-
mandens tilbagemelding om valg af pensionsalderforhojelse eller ej.

Hvis der i fristperioden opstér tvivl om rigticheden af oplysningerne og/eller beregningerne,
kan ansaxttelsesmyndigheden suspendere fristen til hurtig afklaring heraf. Her findes brevskabe-
loner til eventuelt brug ved denne tilbudsprocedure.

Efter anmodning kan den nyansatte tjenestemands frist for fremsendelse af oplysninger til den
pensionsalderansvarlige virksomhed udszttes.

B.4. Om udtraedelsesgodtgarelse og overfgrsel heraf
Overforslen af udtredelsesgodtgerelsen gennemfores snarest, hvis den nyansatte valger at fa
pensionsalderen forhojet.

Den samlede udtredelsesgodtgorelse vedrorende bidragsbetalinger under alle offentlige ansattelser gal-
der ogsa den del, der vedrorer eventuel beskeaftigelse for det 25. ér, selv om perioder for det 25. dr ikke
kan indgd i pensionsalderen, hvis de ligger for 1. januar 2012.

En eventuel tidligere fra staten udbetalt fratraedelsesgodtgorelse skal genindbetales med renter
fra udbetalingstidspunktet til indbetalingstidspunktet, beregnet efter princippet i lov om renter
og andre forhold ved forsinket betaling, jf. LBK nr. 459 af 13. maj 2014.

Belobsoverforsel kan dog forst ske ved varig ansxttelse af den pagzldende.

Om overforsel af udtredelsesgodtgerelse se under pkt. 3.1.2 nedenfor.


mailto:pension@medst.dk
mailto:pension@medst.dk
https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/pension-og-afskedigelse/tjenestemandspension/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/459
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B.5. Afslutning af sagen
Sagen skal afsluttes hos den pensionsalderansvarlige myndighed, nar

e tjenestemanden ikke onsker at fa et tilbud eller ikke accepterer et tilbud om pensions-
alderforhojelse,

e tjenestemanden ikke svarer pa den pensionsalderansvarlige virksomheds henvendelse
om mulighed for at fa et tilbud, herunder svarer efter udlebet af fristen,

e der ikke pa baggrund af tjenestemandens oplysninger og dokumentation kan fremsat-
tes et tilbud,

e der ikke kan ske overforsel af hele udtredelsesgodtgerelsen, eller

e tjenestemanden accepterer tilbuddet, og der sker pensionsalderforhojelse.

Den pensionsalderansvarlige virksomhed skal sorge for, at

e oplysninger og dokumentation bliver journaliseret pa tjenestemandens personalesag.
Det gxlder ogsia dokumentation for, at tjenestemanden har fiet vejledning om mulig-
heden for at fa et tilbud, henholdsvist har modtaget tilbuddet.

e PENSAB bliver opdateret

e sende brev til tjenestemanden om sagens forleb, nar sagen afsluttes af den pensionsal-
deransvarlige virksomhed, uanset om der sker pensionsalderforhojelse eller ej

e vejlede tjenestemanden om muligheden for at fa et tilbud bortfalder, hvis der ikke sker
eller kan ske pensionsalderforhejelse, og at tilbuddet ikke kan blive fremsat pa ny.

C. Eventuel pensionsalderforhejelse pa basis af anszttelse som
tjenestemand 1 EU, jf. TPL § 4 b.

Ansegning om forhojelse af pensionsalderen med forudgiende anszwttelse som EU-tjene-
stemand, skal indgives senest 1 ar efter tjenestemandsansattelsen, jf. TPL § 4 b. Safremt
tjenestemanden valger pensionsalderforhojelsen, skal der ske overforsel til staten af den ak-
tuarmaessige vaerdi af EU-pensionsrettigheder eller den pagzldende skal til staten betale en
tidligere udbetalt udtredelsesgodtgorelse med renter.

Ansezttelsesmyndigheden forelaegger sagen for Medarbejder- og Kompetencestyrelsen,
der tager stilling til sagen og fastlegger processen omkring eventuel pensionsalderfor-
hojelse i den konkrete sag.

3.1.2 Om indbetaling til staten af belgb for forhgjet pensionsalder

A. Individuelt overfarselsbelgb fra kommune/region (ad TPL § 4, stk. 2)
Ved pensionsaldetforhojelse efter TPL § 4, stk. 2, pa grundlag af kommunal/regional (eller
tidligere amtskommunal) tjenestemandsanszattelse skal der altid ske overforsel af pensions-
rettighederne fra den pigzldende kommune/region til staten efter reglerne i cirkulaere nr. 41
af 15. februar 1977 om overforsel af belob ved individuel overgang at statens tjenestemand
mv. mellem staten mv. og kommuner mv., samt aftale af 13. november 1975 mellem Fi-
nansministeriet, Amtsrads- foreningen i Danmark, Kommunernes Landsforening samt Ko-
benhavns og Frederiksberg kommuner.



https://www.retsinformation.dk/eli/mt/1977/41
https://www.retsinformation.dk/eli/mt/1977/41
https://www.retsinformation.dk/eli/mt/1977/41
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Beregningsreglerne for det individuelle overforselsbelob, som anfert i bilag A til cirkularet
af 1977, er indarbejdet i det regneark, der kan hentes pa www.medst.dk. Den pensionsgi-
vende lon hentes i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lenoversigt tabel nr. 1.1.2.

Initiativet til belobsoverforslen tages af den nye pensionsalderansvarlige virksomhed, der be-
der den tidligere ansattelsesmyndighed aflevere oplysningerne om de optjente tjeneste-
mandspensionsrettigheder, indsat i regnearket, idet parternes godkendelse af det beregnede
belob kan ske enten ved pategning pa skemaet eller i de mails, hvormed regnearket/skemaet
udveksles. Der foretages intern kontrol af beregningen af overforselsbelobet.

Nir der er enighed mellem de to myndigheder om storrelsen af det beregnede overfor-
selsbelob, skal den pensionsalderansvarlige virksomhed skriftligt bede den tidligere tjene-
stemandspensionsmyndighed om at overfore belobet til staten (FL § 36) med oplysning
om, at belobet skal indbetales til konto 0216 4069060315 med en kontotekst, der kan
identificere betalingen, dvs. oplysning om tjenestemandens cpr.nr. og navn. Kontoen ad-
ministreres af Udbetaling Danmark, der skal have tilsendt kopi af brev og beregnings-
skema pa mail via virk.dk. Efterfolgende vil Udbetaling Danmark sende meddelelse til den
pensionsalderansvarlige virksomhed om, at denne kan registrere pensionsalderforhojelsen
for tjenestemanden i PENSAB.

I tilfelde, hvor en thv. tjenestemand med krav pa en statslig opsat pension matte blive kommu-
nal/regional tjenestemand, vil Udbetaling Danmark tage sig af sagsbehandlingen omkring belobs-
overforslen som beskrevet foran.

B. Om udtreedelsesgodtgarelse fra bidragsdefineret pensionsordning mv (ad TPL §§ 4a)

Det skal fremhaves, at hvis der ikke kan ske forhojelse af pensionsalderen, bevarer tjeneste-
manden sine pensionsrettigheder i sin(e) hidtidige ordning(er).

Som anfert 1 pkt. 4.1.1. skal virksomheden i forbindelse med nyansattelse pa tjeneste-

mandsvilkar give tjenestemanden tilbud om overforsel af pensionsrettigheder, sifremt tje-

nestemanden

e har haft forudgiende offentlig ansattelse med tilknyttet bidragsdefineret pensionsord-
ning med mindst 12 pct. i pensionsbidrag, og

e ikke tidligere har modtaget et tilbud om pensionsalderforhojelse efter TPL § 4 a eller
bestemmelse svarende hertil.

Det er tjenestemandens ansvar og risiko, at der tilvejebringes fyldestgorende dokumentation
for tidligere pensionsberettigende offentlig ansattelse, herunder om beskaxftigelsesgrad og
pensionsbidragsprocenter.

Ved opgorelse af den pensionsalderforhojelse (i ar, maneder og dage), der tilbydes tjeneste-
manden, skal forudgdende deltidsbeskaftigelse vare omregnet til fuld tid. Regneark til be-

regning heraf kan hentes pa www.medst.dk.

Perioder, hvor det samlede pensionsbidrag har varet under 12 pct., kan ikke tilbydes medregnet.


https://virk.dk/vejledning/tjenestemandspension/
https://medst.dk/arbejdsomraader/hr/pension-og-afskedigelse/tjenestemandspension/
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Hyvis der til den samme arbejdsmarkedspensionsordning har varet indbetalt pensionsbidrag pa hhv.
under og over 12 pct., kan den del af depotet, der hidrorer fra 12 pct. eller derover i pensionsbidrag,
tilbydes medregnet i pensionsalderen, safremt arbejdsmarkedspensionsordningen beregner og overfo-
rer en deludtredelsesgodtgorelse.

Det er tjenestemandens risiko, hvis en eller flere arbejdsmarkedspensionsordningen(er) ikke kan eller
vil beregne eller overfore en (del-)udtredelsesgodtgorelse for tidligere pensionsberettigende anszttelse,
der opfylder betingelserne for kunne tilbydes medregnet i pensionsalderen. Hvis det er tilfaldet, kan
der ikke afgives tilbud om pensionsalderforhojelse — heller ikke for eventuelle ovrige pensionsberetti-
gende anszttelser, idet det er en betingelse for tilbud om pensionsaldermedregning, at alle tidligere
pensionsberettigende ansattelser, der ville kunne medregnes, rent faktisk medregnes mod overforsel af
de respektive (del-)udtredelsesgodtgorelser.

Udtredelsesgodtgorelse, der hidrerer fra evt. pensionsgivende tilleg og ekstraordinar indbe-
taling af helbredsmassige grunde i1 den relevante periode, skal ogsa overfores.

Udtredelsesgodtgorelse vedrerende en periode med f.eks. privat ansattelse kan ikke overfo-
res, ligesom udtredelsesgodtgorelse fra frivillig indbetaling heller ikke skal overfores, idet
der ikke kan ske forhojelse af pensionsalderen pa baggrund heraf.

Det skal registreres i PENSAB, at tilbuddet er afgivet og senere skal det, nar fristen pa 2 ma-
neder er udlobet, jf. foran pkt. 4.1.1., registreres, om tjenestemanden har afslaet eller accep-
teret tilbuddet, og hvis det accepteres, skal det registreres, nar udtradelsesgodtgorelsen er
overfort.

Hvis pagxldende valger pensionsalderforhojelse efter TPL § 4 a, skal den pensionsalderan-
svarlige virksomhed sorge for at skrive til arbejdsmarkedspensionsordningen om, at hele den
pagxldendes udtradelsesgodtgorelse skal overfores til staten (FL § 36) med oplysning om, at

belobet skal indbetales til bankkonto nt. 0216 4069060315 med en kontotekst, der kan iden-
tificere betalingen, dvs. oplysning om tjenestemandens cpr.nr. /navn.

Bankkontoen administreres af Udbetaling Danmark, der skal have tilsendt kopi af brev og
svar fra arbejdsmarkedspensionsordningen om storrelsen af den forventede udtradelses-
godtgorelse med Digital Post via kontaktoplysningsfeltet her.

Nar belobet er indgdet pa nevnte konto, vil den pensionsalderansvarlige virksomhed mod-
tage meddelelse fra Udbetaling Danmark om, at der kan registreres pensionsalderforhojelsen
i PENSAB.

For overforsel af belob fra en tjenestemandsansattelse i EU galder, at det er Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen, der fastlegger proceduren i den konkrete sag for bl.a. overforsel af
den aktuarmassige vardi af EU-pensionen og registrering af pensionsalder i PENSAB, hvis
tjeneste- manden valger en forhojelse. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen giver besked
herom til den pensionsalderansvarlige virksomhed.


https://virk.dk/vejledning/tjenestemandspension/
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C. Om tidligere overfart fratreedelsesgodtgerelse
Hvis en tjenestemand pa basis af en tidligere tjenestemandsansattelse har fiet overfort en fratraedel-
sesgodtgorelse til en bidragsdefineret pensionsordning, skal sidan fratredelsesgodtgorelse tilbagefores
ved en eventuel genanszattelse som tjenestemand, jf. TPL § 25, stk. 3. Sager herom skal forelegges Med-
arbejder- og Kompetencestyrelsen.

3.2 Administration under tjenestemandsansattelsen

3.2.1 Optjening af pensionsalder og lgbende betaling af pensionsdaekningsbidrag

Hvis tjenestemandsansattelsen er uafbrudt og pa fuld tid, felger det af loven, at optjening af
pensionsalder sker automatisk i takt hermed. Det gxlder ogsa optjeningen i PENSAB. Tjene-
stemandens pensionsalder folger siledes omfanget af den lonnede beskzftigelse i tjeneste-
mandsstillingen, og er ikke betinget af ansxttelsesmyndighedens betaling af pensionsdaknings-
bidrag til FL. § 36 efter Finansministeriets cirkulere herom, jf. cirkulere nr. 9789 af 4. juli 2022

om betaling til finanslovens § 36. Pensionsvasenet.

Dette cirkulare fastsatter, at ministerier og styrelser til FL § 36 skal betale et pensionsdak-
ningsbidrag pa 15 pct. af de konkrete tjenestemands pensionsgivende lon i den konkrete ma-
ned.

Pensionsdakningsbidragene, der beregnes af de aktuelle satser for pensionsgivende lenninger i
tabel 1.1.2 i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lonoversigter, vil normalt blive beregnet i
lonsystemet og betalingsbelobet trukket over virksomhedens regnskab. Det galder siledes for
de virksomheder, der anviser lon via SLS. Det er den pensionsalderansvarlige virksomhed, der
har ansvaret for, at der er betalt korrekte pensionsbidrag.

Der kan veare fastsat bestemmelser om et andet pensionsbidrag end 15 pct. Det gxlder bl.a.
for Naviair og for aktieselskaber, der beskaftiger personer med bevaret ret til statslig tjeneste-
mandspension, hvor det i pensionsaftaler mellem staten og selskabet er bestemmelser om lo-
bende pensionsbidragsbetaling fra selskabet til staten v/ finanslovens § 36.

3.2.2 /Endringer under ansaettelsen - tjenestefrined uden lgn, aendret beskeeftigelsesgrad mv.
Ved @ndringer i en tjenestemands beskaftigelse skal den pensionsalderansvarlige virksomhed
tage stilling til, om xndringen pavirker pensionsalderoptjeningen.

Det gxlder isxr ved tjenestefrihed uden lon (TPL § 4, stk. 4) og ved @ndret beskaftigelsesgrad
(TPL § 4, stk. 3). Perioder med tjenestefrihed med lon indgar fuldt ud 1 pensionsalderen.

Ved suspension optjener en tjenestemand pensionsalder svarende til den nedsatte lon, dvs. en
fuldtidsansat optjener 0,6667 i pensionsalder under suspensionen. AKKO 11 (Suspension) i
PENSAB anvender den beskaftigelsesgrad, der indrapporteres fra lonsystemerne. Den pensi-
onsalderansvarlige virksomhed skal derfor sikre sig, at beskaftigelsesgraden er korrekt indrap-
porteret til PENSAB.


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9789
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9789
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Pensionsalderoptjening folger lonudbetalingen i situationer med suspension (2/3 lon), ulovlig
udeblivelse, f.eks. pga. anholdelse eller fengsling (ingen lon) eller midlertidig omflytning til
andet arbejde (fuld lon). Det gzelder ogsa pensionsdakningsbidrag til FL § 36.

Hyvis suspension mv. ophaves, og der sker efterbetaling af lon, vil pensionsalderoptjeningen
skulle folge lonudbetalingen, og pensionsalderen i PENSAB skal ajourfores.

Der henvises i ovrigt til cirkulaere nr. 9896 af 5. november 2021 om aftale om len mv. under
suspension mv. og ulovlig udeblivelse (suspensionsaftalen).

A. Tjenestefrihed uden Ign
Efter tjenestemandslovens § 58 og regler udstedt i medfer heraf kan en tjenestemand bevilges tjeneste-
frihed uden lon. I nogle tilfaelde har tjenestemanden krav pa tjenestefrihed uden lon.

Ved bevilling af tjenestefrihed lagger man bindinger pa personaleressourcerne, se i ovrigt PAV,

kapitel 26.

Der er ikke i reglerne fastlagt en tidsbegransning for tjenestefrihedsperioder — heller ikke i til-
fxlde, hvor tjenestemanden har krav pa tjenestefrihed uden lon.

Ved tjenestefrihed ud over 5 sammenhangende ar skal sporgsmalet om pensionsaldermedreg-
ning forelegges for Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. Tilsvarende galder ved medreg-
ning i pensionsalderen, hvor den pagxldende 1 tjenestefrihedsperioden har beskzaftigelse ved
Gronlands Selvstyre og gronlandske kommuner.

Udgangspunktet er, at perioder med tjenestefrihed uden lon ikke medregnes i pensionsalderen.

Da den pagzldende stadig er tjenestemandsansat under tjenestefriheden, vil han 1 tilfzlde af
erhvervsevnetab under tjenestefriheden vare omfattet af den pensionsdackning, der gzelder ef-
ter tjenestemandspensionslovens §§ 2 og 7. Hvis anszttelsen ophorer under eller ved udlobet af
tjenestefrihedsperioden, skal den pensionsalderansvarlige virksomhed sorge for, at der igang-
settes en beregning af tjenestemandspension enten som en opsat eller en aktuel pension, jf. ne-
denfor under pkt. 4.3.

B. Medregning i pensionsalderen af perioder med tjenestefrihed uden lgn
Efter TPL § 4, stk. 4, kan skatteministeren efter indhentet udtalelse fra Lonningsradet traffe
bestemmelse om, hvorvidt perioder, i hvilke der gives en tjenestemand tjenestefrihed uden lon,
kan indgd i pensionsalderen.

Det er en forudsztning for pensionsaldermedregning af tjenestefrihedsperioden efter TPL § 4,
stk. 4, at tjenestemanden ikke i tjenestefrihedsperioden er dakket af anden pensionsordning.

Pa grundlag af indhentede udtalelser fra Lonningsradet kan der — pa betingelse af betaling
af pensionsbidrag til staten - bevilges pensionsaldermedregning af tjenestefrihedsperioder
til folgende formal:

1. Varetagelse af ikke-tjenestemandsstilling i det offentlige i Danmark eller i udlandet



https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9896
https://pav.medst.dk/tjenestefrihed-mv/
https://pav.medst.dk/tjenestefrihed-mv/
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2. Varetagelse af arbejdsopgaver i ansattelsesmyndighedens interesse i den private sek-

tor i Danmark eller i udlandet

Studier i ansattelsesmyndighedens interesse

4. Varetagelse af arbejdsopgaver i internationale organisationer, der medvirker i bi-
standsarbejde til udviklingslandene, og danske hjxlpeorganisationer

5. Varetagelse af lonnede hverv i forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer,
if. cirkuleere nr. 141 af 24. august 1981.

&

Endvidere optjenes pensionsalder — mod pensionsbidragsbetaling fra ansattelsesmyndighe-
den — ved tjenestefrihed uden lon
e af familiemzssige arsager, jf. cirkulere nr. 9375 af 29. april 2019, og

e pa grund af barsel, bortset fra en eventuel forlengelse (udstrakning) af foreldreorlo-
ven ud over 32 uger (til 40 eller 46 uger), jf. pkt. 2.3.1 Barselsvejledningen.

Politistuderende far anszttelsesbrev som tjenestemand pa prove fra studiestart, de fir i pen-
sionsalderen medregnet skoleophold, idet skoleopholdet i relation til pensionsalderoptjening
betragtes som aktiv tjeneste, og der indbetales pensionsbidrag til finanslovens § 36 pa 15
pct. af den ved aftale fastlagte pensionsgivende lon til politielever, nar de er i praktik.

Der skal ikke betales pensionsbidrag for pensionsaldermedregning af perioder med tjene-
stefrihed uden lon, begrundet i

e varetagelse af ombud og lignende hverv eller af hverv som medlem af Folketinget eller
Europa-Parlamentet, jf. bekendtgorelse nr. 536 af 25.november 1985 eller

e aftjening af militeer eller civil vernepligt.

I bilag 3 er en skematisk oversigt over de situationer med tjenestefrihed uden lon, hvor den
pensionsalderansvarlige virksomhed kan bevilge pensionsaldermedregning af tjenestefri-
hedsperioder, som er bevilget efter den 1. april 1992.

Om pensionsalderoptjening under tjenestefrihed uden lon efter de for 1. april 1992 galdende ret-
ningslinjer henvises til vejledningen fra 1992 om fastsxttelse af pensionsalder.

C. Pensionsbidragsbetaling i tjenestefrihedsperioden
Afgorelse af, om tjenestemanden kan bevilges tjenestefrihed uden lon og om, hvorvidt tjene-
stefrihedsperioden uden lon kan medregnes i1 pensionsalderen skal treffes af anszttelsesmyn-
digheden, for tjenestefriheden pabegyndes. Den pensionsalderansvarlige virksomhed skal ved
starten af tjenestefrihedsperioden pase, at pensionsbidragene indbetales lobende manedligt.

En tjenestemand kan ikke efterfolgende ’kobe’ en tjenestefrihedsperiode medregnet i pensi-
onsalderen.

Det er tjenestemanden, der — eventuelt sammen med den pensionsalderansvarlige virksom-
hed - skal sorge for at fa tilrettelagt den lobende indbetaling af pensionsbidrag til staten i tje-
nestefrihedsperioden.

Da den hidtidige ansattelsesmyndighed har ansvaret for ajourfering af pensionsalderregistre-
ringen i PENSAB skal tjenestemanden eller den myndighed/vitksomhed tjenestemanden er


https://www.retsinformation.dk/eli/mt/1981/141
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/9375
https://medst.dk/publikationer/2012/april/barselsvejledning/
http://www.retsinfo.dk/_GETDOC_/ACCN/B19850053605-regl

beskaftiget hos i tjenestefrihedsperioden lebende manedligt indbetale pensionsbidragene til
den pensionsalderansvarlige virksomhed, der sorger for at overfore pensionsbidraget til Ud-
betaling Danmark, Tjenestemandspension, med mindre den pensionsalderansvarlige virk-
somhed har aftalt en anden betalingsordning med Udbetaling Danmark, Tjenestemandspen-
sion.

Det pensionsbidrag, som tjenestemanden skal betale, skal beregnes pa samme made som det
bidrag, der under den hidtidige aktive tjeneste har varet indbetalt til finanslovens § 36. Pensi-
onsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon pa det skalatrin, som har veret gaeldende
under den hidtidige aktive tjeneste, og som fremgar af tabel 1.1.2. 1 Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsens lenoversigt.

For tjenestemand, der i tjenestefrihedsperioden er overenskomstansatte i det offentlige, be-
tales til finanslovens § 36 det overenskomstaftalte pensionsbidragsprocent, der mindst skal
udgore 12 pct.

Pensionsbidraget beregnes af den pagaldendes pensionsgivende overenskomstlon (basislon
eller skalatrinslon).

Ogsa for tjenestemaend, der har tjenestefrihed til organisationsarbejde, skal pensionsbidrags-
betalingen ske via den pensionsalderansvarlige virksomhed, der kontrollerer pensionsbidra-
gene og overforer dem til Udbetaling Danmark, Tjenestemandspension, pa bankkonto nr.

0216 4069060315 med en kontotekst, der kan identificere betalingen, dvs. oplysning om tje-

nestemandens cpr.nr. og navn.

For en statslig myndighed kan de modtagne pensionsbidrag bogferes pa en mellemreg-
ningskonto som f.eks. regnskabskonto 97.50, og pensionsbidragene overfores videre til
Pensionsvasenets konto i Udbetaling Danmark, dvs. bankkonto nr. 0216 4069060315 ad
finanslovskonto 36.12.11 med en kontotekst, der kan identificere betalingen, dvs. tjeneste-
mandens cpr.nr. og navn.

Nar den pensionsalderansvarlige virksomhed har afsluttet sagsbehandlingen, skal pensionsal-
deroplysningerne i PENSAB ajourfores. Ajourforing af pensionsalder i tjenestefrihedsperio-
der bor ske kvartalsvist og skal ske mindst en gang hvert halve ar.

. 3 Administration ved opher af ansattelsen

Den pensionsalderansvarlige virksomhed skal altid ved opher af ansattelsen sikre sig, at
pensionsalderoptjening og skalatrinsplaceringen er ajourfort og derefter initiere en beregning
af tjenestemandens pension til udbetaling, henholdsvis opsat pension til registrering.

For langt hovedparten af de tjenestemand mfl., der er registreret i PENSAB, vil pensionsbe-
regningen skulle ske ved, at den pensionsalderansvarlige virksomhed anvender pensione-
ringsprocessen, der findes som et modul i tilknytning til PENSAB. Vejledning herom findes

pé virk.dk/vejledning/tienestemandspension.

Herefter overgar pensionssagen til Udbetaling Danmark til videre behandling.

Side 21 af 33


https://virk.dk/vejledning/tjenestemandspension

Side 22 af 33

Hvis tjenestemanden efter fratreeden overgir til kommunal/regional tjenestemandsansat-
telse, skal pensionsretten overfores til kommunen/regionen med et individuelt overforsels-
belob, jf. regneark til beregning af individuelt overforselsbelob pa www.medst.dk. I tilfzelde
af sidan belobsoverforsel skal en evt. registreret opsat pension annulleres af Udbetaling
Danmark. Det er Udbetaling Danmark, der varetager administrationen i sidanne sager.

En tjenestemand, der er fratraidt med opsat pension, kan inden 1 ar efter fratreeden fra tjene-
stemandsstillingen over for den pensionsberegnende myndighed anmode om beregning om
fratreedelsesgodtgorelse, jf. i ovrigt reglerne 1 bekendtgorelse nr. 76 af 1. februar 2006. Udbe-
taling Danmark serger for administration omkring sadan fratredelsesgodtgerelse.



http://www.medst.dk/
http://www.retsinfo.dk/_GETDOC_/ACCN/B20060007605-regl
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4. Seerligt om statslige pensionsordninger/
statsgaranterede pensionskasser

4.1 Pension for medlemmer af statslige pensionsordninger mv.

Medlemmernes rettigheder er fastlagt i de pensionsregulativer, der er fastlagt i medfor af tekst- anmaerk-
ning nr. 121 ad finanslovens § 36. Pensionsvasenet.

I henhold til regulativerne har medlemmerne pensionsretticheder efter principperne i tjeneste- mands-
pensionslovgivningen, som ogsa beskrevet i bemarkningerne til forslaget til lov nr. 628 af 8. juni 2016
om @ndring af lov om Udbetaling Danmark, hvori § 1 b bestemmer, at Udbetaling Danmark varetager
medlemsadministration for medlemmer af en rakke statslige pensionsordninger.

Ved administrationen af regulativerne for de statslige pensionsordninger folges principperne i tjeneste-
mandspensionslovgivningen, og dermed ogsa principperne 1 denne vejledning, idet der dog skal tages
hensyn til en eventuel praksis, der matte vare fulgt inden for den konkrete stats- lige pensionsordning.
Denne vejledning kan ses som en uddybning af reglerne i pensionsregulativerne.

Tilsvarende galder for medlemmer af den statsgaranterede pensionskasse, Pensionsfonden af 1951
(P51), hvor medlemmernes rettigheder er fastlagt i vedtegterne, der ligeledes folger principperne i tjene-
ste- mandspensionslovgivningen, og dermed ogsa principperne i denne vejledning, idet der dog skal ta-
ges hensyn til en eventuel praksis i pensionskassens administration.

Disse pensionsordninger og pensionskasse kan aflases af pensionskassekoderne i bilag 1, hvoraf det
fremgar, at medlemmer af de statslige pensionsordninger er registreret med pensionskassekoderne 083,
085, 088, 089, 090,091, 092, 093, 095, 096, 097, 098 og 099.

Medlemmer af P51 er registreret med pensionskassekode 084.

4.1 Om aktivt hvilende medlemskab

I det omfang regulativerne/vedtagter for de statslige pensionsordninger, henholdsvis den statsgarante-
rede pensionskasse P51, giver mulighed for hvilende medlemskab, kan pensionsordningen/pensions-
kassen bevilge pensionsaldermedregning mod bidragsindbetaling — i form af aktivt hvilende medlem-
skab — efter de foranstiende principper om medregning af tjenestefrihedsperioder med de tilpasninger,
der folger af praksis inden for den konkrete pensionsordnings eller pensionskasses omrade.
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4.2 Om betaling af pensionsbidrag

Pensionsbidrag for pensionsalderoptjening for en rakke medlemmer af statslige pensionsordninger er
fastlagt i bekendtgorelse nr. 974 af 20. november 1996, der palegger skolerne mv. som anszttelsesmyn-
digheder at indbetale pensionsbidrag til pensionsordningen i takt med, at de enkelte personer optjener
pensionsalder.

For nogle medlemmer sker der betaling via Statens Lonsystem (SLS), og for andre medlemmer opkra-
ver Udbetaling Danmark, Tjenestemandspension, de lobende manedlige pensionsbidrag ved at udsende

manedlige betalingsopkraevninger til skolerne mv. Opkravningerne er baseret pa registreringerne i
PENSAB.

Som pensionsalderansvarlig virksomhed skal de enkelte pensionsordninger/pensionskasser folge op pa,
at der betales pensionsbidrag i takt med pensionsalderoptjeningen. Pensionsordningen/pensionskassen
fastlegger selv, hvordan denne opfoelgning finder sted.

Institutionerne/skolerne skal indsende et @ndringsskema til pensionsordningen, nir der sker andringer
1 de ansattes beskeaftigelse, hvad enten der er tale om =ndret beskaftigelsesgrad eller om ophor af an-

settelsen eller stillingsendringer. Skemaet kan hentes pa virk.dk/vejledning/tienestemandspension/tjp-

skemaer.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1996/974
https://virk.dk/vejledning/tjenestemandspension/tjp-skemaer/#Hent-skemaer
https://virk.dk/vejledning/tjenestemandspension/tjp-skemaer/#Hent-skemaer

5. Seerligt om tjenestemandsansaettelse |
Grgnland

Bestemmel-
serne i lov om pension til statens tjenestemand 1 Grenland mv. (GTPL), jf. lovbekendtgorelse
nr. 520 af 18. maj 2017 gzlder for statstjenestemand i Gronland, der er ansat efter lov om sta-
tens tjenestemand i Gronland (GTL), jf. lovbekendtgorelse nr. 1291 af 14. november 2015, og
for tjenestemand, der er ansat ved Gronlands Selvstyre eller en gronlandsk kommune, 1 med-
for af § 551 Landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grenlands Hjemmestyres og kom-
munernes tjenestemand i Gronland.

For en statstjenestemand i Danmark, der er underlagt den danske tjenestemandspensionslov
(TPL), medregnes statstjenestemandsansattelse i Gronland samt tjenestemandsansattelse ved
Gronlands landsrad eller hjemmestyre for den 1. januar 1980 i den danske pensionsalder efter
TPL § 4, stk. 1, mens tjenestemandsansazttelse ved Gronlands Selvstyre/Hjemmestyre eller
gronlandske kommuner efter 1. januar 1980 medregnes i pensionsalderen efter TPL § 4, stk. 2.

Om pensionsalderforhojelse og pensionsalderoptjening for tjenestemandspensioner efter
GTPL gzlder samme principper som anfort foran i afsnit 3 og 4.

Der skal ikke ske belobsoverforsel i forbindelse med pensionsalderforhojelse efter TPL § 4, stk.
2, ved overgang fra/til Gronlands Selvstyre og gronlandske kommuner, idet staten finansierer
tjenestemandspensioner til tjenestemand ved Gronlands Selvstyre og gronlandske kommuner,
der lobende betaler pensionsbidrag til den danske stat i takt med tjenestemandenes pensionsal-
deroptjening, jf. GTPL § 24 b.

Pensionen til en person, der har optjent tjenestemandspension savel efter den gronlandske tje-
nestemandspensionslov som den danske, fastlegges efter reglerne i den pensionslov, som tjene-
stemanden er omfattet af pa pensioneringstidspunktet.

Ved pensionering efter den danske TPL af en person, der er ansat for 1. januar 2012, galder
reglerne for pensionsalderoptjening i denne (danske) pensionslov, dvs. at alene pensionsalder
fra det 25. 4r medregnes, uanset om den konkrete tjenestemand ville have haft pensionsalder
fra det 23. ar i henhold til den grenlandske tjenestemandspensionslov, f.eks. fordi vedkom-
mende oprindeligt blev ansat som gronlandsk tjenestemand som 23-arig, dvs. den alder, som
forud for 1. januar 2012 var den tidligste alder for pensionsalderoptjening efter den gronland-
ske tjenestemandspensionslov.

Hyvis en tjenestemand, der er pensioneret med ret til pension efter GTPL, tager bopal uden for
Gronland, udbetales den gronlandske tjenestemandspension efter satserne i de danske pensi-
onstabeller, dvs. en pension sammensat af en livsvarig procentpension og et under-folkepensi-
onsalder-tilleg (UFP-tilleg), der ophorer ved tjenestemandspensionistens individuelle folkepen-
sionsalder, der er bestemt af fodselsaret, jf. GTPL § 31, stk. 1.
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For tjenestemand, der for den 7. juni 1991 var ansat som ikke-hjemmehorende i Gronland,
indgar hvert ars tjenestemandsansattelse efter det fyldte 45. ar i pensionsalderen med 2 ar, nar
pagxldende har vaeret ansat i Gronland i 5 dr i sammenhzang. De 5 ar behover ikke ligge efter
det fyldte 45. ar. Den dobbelte medregning gzxlder kun for perioden fra det fyldte 45. ar eller
fra det tidspunkt efter det fyldte 45. ar, hvor betingelsen om, at pagaldende skal have varet an-
sat 1 Gronland 1 5 ar i ssmmenhzng, er opfyldt indtil den pagzldendes forste stillingsskift efter
7. juni 1991. Der henvises til § 2, stk. 2, i lov nr. 333 af 6. juni 1991 om xndring af lov om pen-
sion til statens tjenestemand mv. 1 Grenland.

> Hjemmehorende i Gronland er personer, der ved anszttelsen har fast bopzl i Grenland. Selv om pgl. ved anszttelsen
ikke havde fast bopzl i Grenland betragtes dog som hjemmehorende personer, der er fodt i Gronland eller som inden det

fyldte 5. ar har faet fast bopzl i Grenland.



Bilag 1. Pensionsalderansvarlige virksomheder

P-kassekode
Rigspolitiet
Kriminalforsorgen
Forsvaret
Kirkeministeriet (praester og provster)
Kirkeministeriet
Statsministeriet
Civilisten
Udenrigsministeriet
Finansministeriet
Erhvervsministeriet
Skatteministeriet
@konomiministeriet
Justitsministeriet
Domstolsstyrelsen
Udleendinge- og Integrationsministeriet
Social-, Bolig- og Aldreministeriet
Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Beskeeftigelsesministeriet, inkl. udlante tienestemaend ti ATP/UDK
Uddannelses- og Forskningsministeriet
Bgrne- og Undervisningsministeriet
Kulturministeriet
Ministeriet for Digitalisering og Ligestilling
Miljgministeriet
Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri
Transportministeriet, inkl. BaneDanmark og udlante til W. S. Atkins og til Forstats A/S
Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen fsva. statshavne
Udbetaling Danmark, Tjenestemandspension, har pensionsalderansvar for medlemmer af
Pensionsordningen af 1925
Pensionsordningen af 1950
Pensionsordningen for Hgjskoler
Pensionsordningen af 1976
Apotekervaesenets Pensionsordning
Pensionsordningen for Erhvervsskoler
Pensionsordningen for lzerere i friskolen og efterskolen
Post Danmark A/S
DSB
Scandlines A/S
Danske Bank A/S (BG Bank)
TDC A/S
Naviair
Kgbenhavns Lufthavne A/S
VUC for personer med bevaret status som folkeskoletjenestemaend i den lukkede gruppe
Den enkelte kommune/region som ansaettelsesmyndighed for folkeskoletjenestemaend
med statslig tienestemandspension
Statsligt selvejende institutioner for reformoverfgrte tienestemaend
Pensionsfonden af 1951
Grgnlands Selvstyre for tienestemaend ved selvstyret og grenlandske kommuner
Danmarks Radio
Region Hovedstaden, tienestemaend ved Kennedy-instituttet
Det Kongelige Teater
Nordisk Ministerrad

001, 003, 004
005, 006, 007
008, 009, 010
011

012

014

015

017

020

023

026, 027

030

033

036, 037

038

041

045

044, 048

051

054

055

056

063

064

061, 065, 075
066

076

083

085

088

089

090, 091, 092
098

099

067

068, 069
069, 070
071

072

073, 074
077

078

079

081
084
086
093
094
095, 096, 097
100
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Bilag 2. Skematisk beskrivelse af regler om pensionsalder

Oversigt
over TPL
regler om
pensionsald
er

§ 4, stk. 1

§ 4, stk. 2

§ 4, stk. 2

Regler om
pensionsalder

Automatisk pensionsaldermed-
regning af
tienestemandsanseettelse

Obligatorisk forhgjelse af pen-
sionsalderen med individuelt
overfgrselsbelgb

Obligatorisk forhgjelse af pen-
sionsalderen uden belgbs-
overfarsel

Administration

Sikre korrekt registrering i PEN-
SAB. Sagsbehandling, hvis der
sker aendringer (nedsat tid, tje-

nestefrihed eller fratreeden)

Ved anseettelse skal tidligere
anseettelse med tjeneste-
mandspensionsret eller tilsva-
rende pensionsret indregnes i
pensionsalderen, og der er
sagsbehandling om registrering
heraf i PENSAB og beregning
og overfersel af belgb efter reg-
lerne herom

Betingelser for pensi-
onsaldermedregning

Anszettelse med tjeneste-
mandspensionsret

« Staten

* Folkeskolen

« Folkekirken

« Folketinget

* Kgbenhavns kommune skole:
vaesen

* Feergernes Landsstyre for
1.1.1988

« Grgnlands Landsrad/Hjem-
mestyre for 1.1.1980

« Perioder med ret til radig-
hedslgn

Forudgaende kommunal eller
regional tienestemandsansaet-
telse med tjenestemandspensi-
onsret

Forudgaende tjenestemands-
lignende anseettelse med med-
lemskab i en

« Statslig pensionsordning

« Statsgarantret pensionskasse
Forudgaende tjenestemands-
ansaettelse med tjeneste-
mandspensionsret

« Grgnlands Selvstyre og gren-
landske kommuner
Forudgaende tjenestemands-
lignende anseettelse med ret til
pension svarende til tieneste-
mandspension

« Forsvaret (ansatte med

ret il civil arbejderpension)



§4, stk. 3

§ 4, stk. 4

§4a

§4b

Nedsat arbejdstid indgar tilsva-
rende nedsat i pensionsalde-
ren

Tjenestefrihed uden lgn kan
under visse betingelser bevil-
ges medregnet i pensionsalder
efter ansggning fra tieneste-
manden

Ansaettelsesmyndigheden skal
give tilbud om forhgjet pensi-
onsalder pa grundlag af forud-
gaende offentlig ansattelse
med tilknyttet bidragsdefineret
pensionsordning i en tvaerga-
ende pensionskasse, hvis pen-
sionsbidraget har udgjort 12
pct. eller derover

Anseaettelsesmyndigheden skal
give tilbud om forhgjet pensi-

onsalder pa grundlag af forud-
gaende ansaettelse som tjene-
stemand i EU

PENSAB tager hgjde herfor for
personer, hvis registre ajourfa-
res via lgnsystemer

Seniorordninger med optjening
af pensionsalder i forholdet 1:1
(selvom arbejdstiden er nedsat)
registreres manuelt med (S) i
PENSAB, sa pensionsalderen
medregnes 1:1

Sagsbehandling omkring med-
regning i pensionsalderen af
tienestefrihed uden lan — se
nzermere i bilag 3

Sagsbehandling

« Tilbud om pensionsalderfor-
hgjelse og

* Registrering i PEN-SAB om,
hvornar tilbuddet er givet, og
om TJM har svaret JA eller NEJ
og hvis forhgjelsen veelges

« Overforsel af udtraedelses-
godtgerelse og manuel forha-
jelse af pensionsalder i PEN-
SAB

Sagsbehandling i Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen

« Tilbud om pensionsalderfor-
hgjelse og

* Registrering i PENSAB om,
hvornar tilbuddet er givet, og
om TJM har svaret JA eller NEJ
og hvis forhgjelsen veelges

« Overforsel af den aktuarmaes-
sige veerdi af EU-pensionen

Tjenestefrihed uden lgn bevil-
get til nsermere bestemte for-
mal, og fra 1.4.1992 mod lg-
bende indbetaling af pensions-
bidrag til staten v/ FL § 36 i
visse tilfeelde, se bilag 3

Overfarsel af den ak-tuarmees-
sige veerdi af EU-pensionen in-
den forhgjelse af pensionsal-
der i PENSAB

Bilag 3. Medregning 1 pensionsalder af tjenestefrihedsperioder

uden lon
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1. | felgende situationer kan der bevilges pensionsaldermedregning af tjenestefrihedsperioder uden

len under forudsatning af pensionsbidragsbetaling:

1.1
Varetagelse af en ikke-tienestemandsstilling i den offentlige sektor her i lan- TJM betaler det hidtidige pensionsbidrag
det eller i udlandet. (For tienestemaend, der i tjenestefrihedsperioden er undtaget v OK-anszettelse i det offentlige

overenskomstansatte i det offentlige, betales til finanslovens § 36 det
overenskomstaftalte pensionsbidragsprocent, der mindst skal udgere 12 pct.
Pensionsbidraget beregnes af den pagaeldendes pensionsgivende overens-
komstlan)

1.2

Varetagelse af arbejdsopgaver i den private sektor her i landet eller i udlan- TJM betaler det hidtidige pensionsbidrag
det, der er i ansaettelsesmyndighedens interesse

1.3
Gennemfarelse af studier/uddannelse i anszettelsesmyndighedens interesse  TJM betaler det hidtidige pensionsbidrag

1.4

Varetagelse af arbejdsopgaver i internationale organisationer, der medvirker ~ TJM betaler det hidtidige pensionsbidrag
til bistandsarbejde til udviklingslandene og i danske hjeelpeorganisationer

1.5
Varetagelse af Iannede hverv i Betaling af pensionsbidrag

forhandlingsberettigede tjenestemands- organisationer, jf. cirkulaere nr. 141 af
24. august1981 og cirkuleere nr. 91 af 3. juni 1987.

2. | felgende situationer kan der bevilges pensionsaldermedregning af tjenestefrihedsperioder uden

len uden pensionsbidragsbetaling:

21

Varetagelse af ombud og lignende eller hverv som medlem Ej pensionsbidrag
af Folketinget eller  Europaparlamentet, jf. bek. nr. 536 af

25. november 1985.

22

Aftiening af militeer eller civil veernepligt Ej pensionsbidrag
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3. Pensionsaldermedregning ved tjenestefrihed uden lgn i gvrigt:

3.1

Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar, jf. LBK 1391 af
30. september 2022 om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel. Ansaettelsesmyndigheden betaler saedvanligt pensi-
onsbidrag til FL § 36. Se ogsa § 2, stk. 3 i aftale af 12. april

2019, vedlagt som bilag til cirkuleere nr. 9375 af 29. april
2019 om tjenestefrihed af familiemaessige arsager.

3.2

Pasning af naertstaende, der gnsker at do i eget hjem
med bevilget plejevederlag jf. § 119 i lov om social service
- LBK nr. 170 af 24. januar 2022. Anseettelsesmyndighe-
den betaler seedvanligt pensionsbidrag til FL 36. Se ogsa §
3, stk. 3 i aftale af 12. april 2019, vedlagt som bilag til cirku-
leere nr. 9375 af 29. april 2019 om tienestefrihed af familie-
maessige arsager.

3.3

Pasning af barn under 18 ar med betydelig og varigt ned-
sat funktionsevne eller indgribende kroniske eller langva-
rige lidelser med daekning af tabt arbejdsfortjeneste fra
kommunen efter servicelovens § 42. Det er anseettelses-
myndigheden, der vurderer, om der kan bevilges tjeneste-
frihed. For tjienestemaend o.l. anses det pensionsbidrag pa
15 pct., der normalt betales til FL § 36, som overgraense
for det kommunale pensionsbidrag, jf. BEK nr. 932 af 19.
juni 2020 om tilskud til pasning af bern med handicap eller
langvarig sygdom. Se ogsa § 6 i aftale af 12. april 2019,
vedlagt som bilag til cirkuleere nr. 9375 af 29. april 2019 om
tienestefrined af familiemaessige arsager.

3.4

Barsel, bortset fra eventuel forleengelse (udstraekning) af
foreeldreorloven ud over 32 uger (til 40 eller 46 uger). An-
seettelsesmyndigheden betaler seedvanligt pensionsbidrag
til FL § 36.

Ansaettelsesmyndighed betaler saed-
vanligt pensionsbidrag til FL § 36

Ansaettelsesmyndighed betaler saed-
vanligt pensionsbidrag til FL § 36

Kommunen betaler max. 15 pct. til an-
seettelsesmyndighed,

der indbetaler det modtagne bidrag til
FL § 36

Ansaettelsesmyndighed betaler saed-
vanligt pensionsbidrag til FL § 36
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