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MODERNISERINGSSTYRELSEN

Vejledning om lgnsystemet for leerere og barnehaveklasseledere
ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler, herunder beregning af trin 4-tilleeg

Enighed om et nyt lgnsystem

Der blev den 23. april 2013 opniet en faxlles forstielse mellem Lzrernes
Centralorganisation og Moderniseringsstyrelsen om indferelse af et nyt lonsystem
for lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og
husholdnings- og hdndarbejdsskoler. Den fxlles forstaelse blev efterfolgende en
del af det lovindgreb, der afsluttede lererkonflikten (lov nr. 409 af 26. april 2013).
Det nye lonsystem indferes pr. 1. august 2013.

Indtil 1. august 2013 galder det nuvarende lonsystem med en garanteret lon efter
12 ars anciennitet (det “tekniske trin 47). Pr. 1. august 2013 bestar lonsystemet af
fire trin, en rakke centrale tilleg og lokal londannelse.

For lerere og bornehaveklasseledere, der pr. 7. apri/ 2073 har 12 édrs anciennitet og
derover, er der en overgangsordning til trin 4. Eventuelle tilleg der ligger ud over
det nye trin 4 bliver omdannet til et personligt trin 4-tilleg. Det betyder, at tilleg
for denne gruppe, der tidligere har varet lokalt aftalte, bliver en del af et centralt
pensionsgivende varigt trin 4-tilleg.

Den pligtudmentning som skolerne hidtil har varet palagt af Ministeriet for Born
og Undervisning og det okonomiske raderumspapir, der tidligere er blevet
udsendt, er ikke en del af det nye lonsystem og bortfalder derfor. Lokal
londannelse er imidlertid stadig en del af lonsystemet.

Hvad er der aftalt vedrgrende lgnsystemet pa frisko  leomradet
Pr. 1. august 2013 bestar lonsystemet af:

* Pensionsgivende basislon for lerere og bernehaveklasseledere:
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Tabel 1
Basislgn for leerere pr. 1. august 2013 (niveau 31.
marts 2012)

Tabel 2

Basislgn for bgrnehaveklasseledere pr. 1. august
2013 (niveau 31. marts 2012)

Basislgntrin Anciennitet Basislgn kr. Basislgntrin Anciennitet Basislgn kr.
1 0ar 279.695 1 0ar 266.588
2 4 ar 298.044 2 4 ar 279.695
8 8ar 325.699 8 8ar 290.311
4 12 ar 351.388 4 12 ar 309.054

*  Uregulerede ikke-pensionsgivende tillaeg til lerere og

bornehaveklasseledere efter samme kriterier som hidtil, /. fabel 3 og tabel 4:

Tabel 3
Uregulerede ikke-pensionsgivende stedtilleeg til laer

ere

1 \% \Y Vi
Basislgntrin Kr. Kr. Kr. Kr.
1 3.900 6.900 10.800 13.800
2 3.300 5.700 9.000 11.400
8 2.100 3.900 6.000 7.500
4 2.100 3.900 6.000 7.500
Tabel 4
Uregulerede ikke-pensionsgivende stedtilleeg til bar nehaveklasseledere

1] v \Y Vi
Basislgntrin Kr. Kr. Kr. Kr.
1 4.500 7.500 12.000 15.500
2 3.900 6.900 10.800 13.800
8 3.600 6.300 9.900 12.600
4 3.600 6.300 9.900 12.600

*  Derudover ydes der til lerere og bornehaveklasseledere der indplaceres pa

trin 1-3 et ikke-pensionsgivende OKO08-tillaeg, jf. fabel 5.
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Tabel 5
Ikke-pensionsgivende OK08-tillzeg til leerere og bern  ehaveklasseledere (niveau 31. marts 2012)

Basislgntrin Kr.
1 5.200
2 7.900
8 7.900
4 0

Lzrere og bornehaveklasseledere, der den 7. apri/ 2073 har 12 ars anciennitet og
derover, ydes et trin 4-tilleg, sifremt lonnen overstiger niveauet for basislentrin 4.
Se nedenfor for beregning af trin 4.

Der vil som hidtil vere kostskoletilleg ved efterskoler samt husholdnings- og
handarbejdsskoler, ulempetilleg, undervisningstilleg og lokal lendannelse, jf.
blandt andet § 5, bilag 1 og bilag 2 i organisationsaftalen.

Hvem er omfattet af overgangsordningen, hvor der ev  entuelt ydes et trin 4-tillaeg
Overgangsordningen omfatter lerere og bornehaveklasseledere, der den 1. april
2013 havde 12 ars anciennitet og derover.

Hvilke tillaeg skal medregnes i trin 4-tillaegget

Pr. 1. august 2013 konverteres lonnen for lerere og bornehaveklasseledere, der
den 1. april 2013 har 12 ars anciennitet og derover. Det er lonnen pr. 1. april 2013
der konverteres til det pensionsgivende basislontrin 4. Overstiger lonnen pr. 1.
april 2013 dette niveau, ydes det overskydende som et nyt varigt pensionsgivende
trin 4-tilleg. Nedenfor er vist, hvilke tilleg der skal medtages i beregningen af det
nye trin 4-tilleg.

Boks 1 Boks 2

Tilleeg der medregnes i trin 4-tilleegget Tilleeg der ikke medregnes i trin 4-tilleegget (ydes
som hidtil)

Varige kvalifikationstillaeg

Midlertidige kvalifikationstillaeg Ureguleret stedtillaeg

Varige funktionstilleeg Kostskoletilleeg ved efterskoler samt husholdnings-

Midlertidige funktionstilleeg og h&ndarbejdsskoler

Midlertidigt pensionsgivende OK08-tilleeg (tilleeg efter Ulempetillaeg

den gamle § 4a stk. 6) Undervisningstillaeg

Seerligt midlertidigt ikke-pensionsgivende OK08- Souscheftillaeg

tillaeg (tillaeg efter den gamle § 4a, stk. 7) Specialundervisningstilleeg

Engangsvederlag
Resultatlgn
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Lzrere og bornehaveklasseledere, der forst opnar 12 drs anciennitet efter 1. april
2013, skal ikke have beregnet trin 4-tilleg, nir de opnar 12 drs anciennitet.
Eventuelle tilleg fortsetter derfor for denne gruppe.

Disse lerere og bornehaveklasseledere kan inddeles 1 to grupper:

Opnar den ansatte 12 ars anciennitet ¢ffer 1. april 2013, men for 1. august 2013 er
de omfattet af det gamle lonsystem med garantilon, dvs., nar den ansatte opnar 12
ars anciennitet far den ansatte den garanterede lon eventuelt med et garantitilleg.
Pr. 1. august 2013 indplaceres den ansatte pa trin 4, eventuelt garantitilleg
bortfalder, ovrige tilleg viderefores 1 den form de har.

Opnar den ansatte 12 drs anciennitet den 1. august 2013 og derefter indplaceres
den ansatte pa basislontrin 4 ved 12 ars anciennitet og OKOS8 tilleg udgar. Ovrige
londele, herunder lokal londannelse, fortsetter uendret.

Figur 1 nedenfor viser hvordan den ansatte bliver pavirket, alt efter hvornar den
ansatte opnar 12 drs anciennitet.

Figur 1
Overblik over hvordan den ansatte bliver pavirketv  ed 12 &rs anciennitet

1. april 2013 1. august 2013

=2 ars anciennitet fgr 1. april 2013. Bliver omfattet af overgangsordningen.

12 ars anciennitet mellem 1. april 2013 og 31. juli 2013. Omfattet af det gamle
lansystem med garantilgn indtil 31. juli 2013. Pr. 1. august 2013 indplaceres den
ansatte pa basislgntrin 4, eventuelt garantitilleeg bortfalder, gvrige tilleeg viderefgres

=12 ars anciennitet efter 1. august 2013. Indplaceres pa trin 4 ndr den ansatte opnar 12
ars anciennitet, tilleeg viderefgres
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Eksempler pa overgang til trin 4-tillaeg

Figur 2
Eksempel 1

En lzerer med 12 &rs anciennitet eller derover er pr. 1. april 2013 indplaceret pa basislgntrin 3 og har et
garantitilleeg. Pr. 1. august 2013 konverteres dette til basislgntrin 4.
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250.000 4 r 250.000
200.000 - r 200.000
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0 - T r 0
Efter
M Basislgntrin Garantitilleeg
Figur 3
Eksempel 2

En lzerer med 12 &rs anciennitet eller derover er pr. 1. april 2013 indplaceret pa basislgntrin 3 og har et varigt
kvalifikationstilleeg, et garantitilleeg og et midlertidigt funktionstillaeg. Pr. 1. august 2013 konverteres dette til
basislgntrin 4 og et trin 4-tillaeg
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For Efter
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Figur 4
Eksempel 3

En lzerer med 12 &rs anciennitet eller derover er pr. 1. april 2013 indplaceret pd basislgntrin 3 og har et varigt
kvalifikationstilleeg og et midlertidigt funktionstilleeg. Pr. 1. august 2013 konverteres dette til basislgntrin 4 og et trin
4-tillzeg.
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M Basislantrin Kvalifikationstilleeg Funktionstilleeg M Trin 4-tilleeg
Figur 5
Eksempel 4

En lzerer med 12 &rs anciennitet eller derover er pr. 1. april 2013 indplaceret pa basislgntrin 3 og har et varigt
kvalifikationstilleeg, et midlertidigt funktionstilleeg og et pensionsgivende OKO8 tillaeg. Pr. 1. august 2013
konverteres dette til basislgntrin 4 og et trin 4-tilleeg.

Kr. Kr.
400.000 r 400.000
350.000 + r 350.000
300.000 + r 300.000
250.000 4 r 250.000
200.000 4 r 200.000
150.000 - r 150.000
100.000 - r 100.000
50.000 - r 50.000
0 - T r 0

For Efter

M Basislgntrin Kvalifikationstillaeeg Funktionstilleeg W Trin 4-tillaeg Pensionsgivende OKO08-tillaeg




