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Vejledning om ophgr af lockout mv.

Vejledning om ophgr af
lockout mv.

Folketinget har den 26. april 2013 vedtaget lov om forleengelse og fornyelse af
kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offent-
lige omrade.

Loven treeder i kraft den 27. april 2013 ved dggnets begyndelse.

Af loven fremgar
- atoverenskomster og aftaler fornys med det indhold, der er fastsat i loven
- atlockouten og boykotten ophgrer med virkning fra lovens ikrafttraeden
- atder med virkning fra lovens ikrafttreeden indtraeder fredspligt
- atarbejdet ved lockoutens ophgr genoptages uden ungdigt ophold
- atder ikke fra nogen af parternes side ma finde fortreedigelse sted i anledning af
konflikten.

De zndrede arbejdstidsregler for undervisningsomradet traeder fgrst i kraft 1. august 2014.
Indtil da geelder de hidtidige arbejdstidsregler.

1.1  Fortraedigelsesklausulen

Bestemmelsen om, at der ikke ma finde fortreedigelse sted, betyder, at de ansatte efter lock-
outens ophgr genindtreeder i deres tidligere anseettelsesforhold og skal mgde efter den ar-
bejdsplan/det skema, der var fastlagt far lockoutens iveerkseettelse, medmindre andet aftales
mellem ledelsen og den ansatte.

Der skal ikke udstedes nyt anseettelsesbeuvis i forbindelse med genanseettelsen, og de oprin-
delige anseettelsesvilkar fortsaetter usendret.

Nggler, adgangskort og udstyr, som eventuelt matte veere inddraget i forbindelse med lock-
outens iveerksaettelse, skal tilbageleveres til den ansatte.

1.1.1  Arbejdsgiverens forpligtelser
Arbejdsgiveren har pligt til at genantage samtlige ansatte, medmindre der foreligger arbejds-
mangel.
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Det er i givet fald arbejdsgiveren, som har bevisbyrden for, at der under lockouten er opstaet
en sadan arbejdsmangel. | sddanne tilfeelde anses den ansatte som fratradt ved det frem-
sendte lockoutvarsel, og der skal derfor ikke afgives saedvanligt overenskomstmaessigt opsi-
gelsesvarsel.

Tilsvarende kan arbejdsgiverens pligt til at genanseette en ansat bortfalde, hvis den pageel-
dende under lockouten har handlet pd en made, der — hvis der havde bestéet et ssedvanligt
ansaettelsesforhold — ma betragtes som grov misligholdelse. Ogséa i sddanne tilfeelde er det
arbejdsgiveren, der har bevisbyrden for, at der foreligger forhold, som berettiger arbejdsgive-
ren til at undlade genanseettelse.

Det anbefales, at institutionerne kontakter Moderniseringsstyrelsen i tvivistilfaelde.

1.1.2 De ansattes forpligtelser

Retten til genanseettelse forudseetter, at de ansatte stiller deres arbejdskratft til radighed igen
ved lockoutens ophgr den 27. april 2013. Den ansatte skal mgde ved normal arbejdstids be-
gyndelse i forhold til planlagt tieneste. Det geelder ogsa, hvis der er planlagt tjieneste lgrdag
den 27. april 2013.

Hvis der ikke er planlagt tieneste efter lockoutens ophgr, ma den ansatte tage kontakt til sin
arbejdsgiver med henblik p& afklaring af mgdetidspunkter mv.

Hvis den ansatte ikke mader pa arbejdet, foreligger der en misligholdelse af ansaettelsesfor-
holdet, og retten til at genoptage arbejdet bortfalder, medmindre seerlige forhold ger sig geel-
dende. Det anbefales, at institutionerne kontakter Moderniseringsstyrelsen i tvivistilfaelde.

Pligten til at mgde pa arbejdet geelder dog ikke, hvis den ansatte har lovligt forfald, fx sygdom
eller barselsorlov. Den ansatte skal derfor i sddanne tilfeelde orientere arbejdsgiveren om ar-
sagen til det manglende fremmgde og — i samme omfang og pd samme made som under et
lgbende anseaettelsesforhold — levere forngden dokumentation for lovligheden heraf. Dette
geelder ogsa for ansatte, der allerede far lockoutens ikrafttraeden var fraveerende af samme
arsag.

Hvis de ansatte kollektivt udebliver fra arbejdet efter lockoutens ophar, behandles udeblivel-
sen som en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, som skal indberettes efter de normale
regler herom.

1.2 Udbetaling af lgn mv.

Nar de ansatte efter lockouten genindtraeder i deres stilling, skal de have szedvanlig lgn fra
genindtraedelsestidspunktet (ved dggnets begyndelse). Lanberegningen er reguleret i
LC/CO10-feellesoverenskomstens § 6, der henviser til cirkuleere af 24. maj 1985 om lgn-
fradrag/-beregning for tjenestemaend.

For manedslagnnede sker lgnberegningen for den resterende del af april maned efter reglerne
i aftalens afsnit 111, det vil sige pa grundlag af kalenderdage.
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Da de ansatte er genindtradt i deres stilling den 27. april 2013, skal der betales lgn for 4 dage
i april maned, det vil sige:

4 dage * manedslgnnen
30 dage

Lannen for april maned skal udbetales s hurtigt, det teknisk er muligt, eventuelt som et
a’conto belgb.

ATP-bidraget for den maned, hvori arbejdet genoptages, beregnes ud fra det faktiske ar-
bejdstimetal i den pageeldende maned.

For ansatte, der er forudlgnnede, modregnes den lgn, som matte veere udbetalt for lockout-
perioden, i farstkommende lgnudbetaling.

Lgnudbetalingen genoptages tilsvarende for ansatte, der efter lockoutens ophgr er fraveeren-
de af arsager, der berettiger til udbetaling af lan mv. fra arbejdsgiveren, fx sygdom eller bar-
selsorlov med lgn/pensionsoptjening.

Barselsorlovsperioder med lgn/pensionsbidrag forlaenges ikke med den periode, hvor lgnnen
har veeret standset som fglge af lockouten.

For sa vidt angar dagpengerefusion i forbindelse med sygdom geelder falgende:

Arbejdsgiverperioden pa 30 kalenderdage forleenges ikke, selv om lockouten har afbrudt ud-
betalingen af sygedagpenge.

Hvis en ansat var sygemeldt inden lockoutens ivaerksaettelse og arbejdsgiverperioden var ud-
lgbet, indtraeder der ikke en ny arbejdsgiverperiode efter lockoutens ophgar.

Hvis en ansat var sygemeldt inden lockoutens iveerksaettelse og arbejdsgiverperioden ikke
var forlgbet, genindtreeder arbejdsgiveren kun i dagpengeforpligtelsen, hvis lockouten ophg-
rer, inden der er forlgbet 30 kalenderdage regnet fra 1. sygedag.

Hvis en ansat er blevet syg under lockouten, eller bliver syg samtidig med lockoutens ophgr,
indtraeder arbejdsgiverperioden fra farste fraveersdag efter konfliktens ophgr (forudsat, at den
ansatte sygemelder sig efter de geeldende regler herom).

For anseettelsesmyndigheder, der anvender SLS, henvises i gvrigt til Lgninformation nr. 10 af
26. april 2013.

Anseettelsesmyndigheder, der ikke anvender SLS, skal selv foretage det videre forngdne
med hensyn til genoptagelse af Ignudbetaling mv.

1.3  Anciennitet

Efter arbejdsretlig praksis betragtes lockouten i relation til anciennitet som en suspension af
ansaettelsesforholdet. Det vil sige, at de ansatte genindtreeder i allerede erhvervede rettighe-
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der i forhold til fx lgn- og pensionsanciennitet, opsigelsesvarsel, fratreedelsesgodtggrelse og
jubileeumsanciennitet, men saledes at lockoutperioden ikke medregnes i ancienniteten.

Efter LC/CO10-feellesoverenskomstens regnes Ignancienniteten imidlertid fra den 1. i anseet-
telsesméneden og altid i hele maneder.

Da lockouten ophgrer den 27. april 2013, vil hele april maned saledes alligevel skulle med-
regnes i lgnancienniteten.

1.4  Ferie

De ansatte optjener ikke ret til ferie med Ign eller feriegodtggrelse under lockouten.

Ansatte, som pa grund af lockouten har veeret afskaret fra at holde ferie, skal efter lockoutens
ophgr genoptage arbejdet, medmindre ledelsen og den enkelte ansatte aftaler andet. Det
geelder ogs4, selv om en del af en tidligere planlagt ferie, som skulle have veeret pabegyndt
under lockouten, ligger i umiddelbar forleengelse af lockoutens ophgar.

Ansatte, hvis ferie — uafhaengig af lockouten — er fastsat til afvikling efter lockoutens opher,
skal holde ferien som oprindelig planlagt, medmindre andet aftales mellem ledelsen og den
pageeldende.

Hvis ferie p& grund af lockouten ikke — helt eller delvis — har kunnet afvikles inden feriedrets
udlgb den 30. april — foreligger der en feriehindring. Den ansatte har derfor ret til at f udbe-
talt feriegodtgerelse for den tilgodehavende ferie — alternativt kan ledelsen og den ansatte
indga aftale om, at ferien overfares til feriedret 2013/2014.

Tilsvarende skal der udbetales kontant godtggrelse for seerlige feriefridage, der ikke er afvik-
let inden feriedrets udlgb, medmindre det aftales, at dagene overfgres til feriedret 2013/2014.

Den seerlige feriegodtggarelse udbetales ved fgrstkommende Ignudbetaling. Ansatte, som hol-
der ferie forinden, har dog krav pa at f& udbetalt en forholdsmaessig del svarende til leengden
af den planlagte ferie.

1.5  Fleksjob

Ansatte i fleksjob genindtraeder efter lockouten i deres hidtidige stilling, og der er séledes ikke
tale om et nyt fleksjob efter den nye fleksjobsordning.

1.6  Arbejdstidsopgarelse

Moderniseringsstyrelsen er af den opfattelse, at der ikke skal foretages saerskilt opggrelse og
afregning af arbejdstiden for de perioder, der ligger henholdsvis far lockoutens iveerkseettelse
og efter lockoutens ophar.

Normperioden skal sdledes fortsat ses under ét. Normen nedskrives forholdsmaessigt med
lockoutperioden i overensstemmelse med de regler, som er fastsat i overenskomsterne og af-
talerne for de respektive personalegrupper.
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LC og CO10 er imidlertid ikke enig i denne opfattelse og har anlagt sag herom ved Arbejds-
retten. Neermere orientering vil blive udsendt, nar afgarelsen foreligger.

1.7 Yderligere vejledning

Moderniseringsstyrelsens hotline pa

Telefon 2084 3858
Telefon 3392 6415
Telefon 5092 5676

samt den seerlige postkasse konflikt@modst.dk vil fortsat vaere aben i en periode efter lock-
outens ophar med henblik p& besvarelse af henvendelser om anseettelsesretlige og arbejds-
retlige spargsmal.

Lardag den 27. april og sendag den 28. april 2013 er hotlinen &ben kl. 10-14.

Tilsvarende kan SLS kontaktes pd modstlon@modst.dk, for sa vidt angar spgrgsméal om
lgnanvisning mv. i relation til SLS.

Spgrgsmal om institutions- og uddannelsesspgrgsmal inden for Ministeriet for Barn og Un-
dervisnings omrade bedes rettet til ministeriets callcenter pa

Telefon 3392 5111.



mailto:konflikt@modst.dk
mailto:modstlon@modst.dk




	Omslag - Vejledning om ophør af lockout mv..pdf
	Vejledning om ophør af lockout mv_endelig
	Omslag - Vejledning om ophør af lockout mv..pdf
	Vejledning om ophør af lockout mv_endelig
	Indhold
	Vejledning om ophør af lockout mv.
	1.1 Fortrædigelsesklausulen
	1.1.1 Arbejdsgiverens forpligtelser
	1.1.2 De ansattes forpligtelser

	1.2 Udbetaling af løn mv.
	1.3 Anciennitet
	1.4 Ferie
	1.5 Fleksjob
	1.6 Arbejdstidsopgørelse
	1.7 Yderligere vejledning






