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1. Sagens genstand og behandling

Uoverensstemmelsen vedrarer, om undervisningsitistier pa AMU-omradet har hjem-
mel til at overfgre indtil 80 timer fra skoleared18/14 til afvikling i forholdet 1:1 i skole-
aret 2014/15.

Til at behandle sagen har der veeret nedsat ergfagldgiftsret med vicesekretariatschef
Jens Dam og chefkonsulent Helle Rasmussen (valgjfagér) og afdelingschef Carl Erik
Johansen og kontorchef Carsten Holm (valgt af valghdklagede) som medlemmer og

med professor, dr.jur. Jens Kristiansen som opmand.

Voldgiftsforhandlingen fandt sted den 28. april 20Der blev ikke afgivet forklaringer

under voldgiftsforhandlingen.

Efter procedure voterede voldgiftsrettens medlemuousn at der kunne opnas enighed

blandt de partsudpegede medlemmer. Sagen blewdrenptaget til opmandens kendelse.

2. Pastande
Klager, Laerernes Centralorganisation nedlagde falgende pastand:

Indklagede tilpligtes at anerkende, at der pa AMbk@det ikke er hjemmel til at overfgre
indtil 80 overtimer fra for 1. august 2014 til &g i forholdet 1:1 efter den 1. august
2014.

Indklagede, Moderniseringsstyrelsenpastod sig frifundet for de nedlagte pastande.
3. Overenskomstgrundlag
Finansministeriets cirkuleere af 27. juni 2008 otmegstid for tienestemaend i staten inde-

holder fglgende regel i § 1, stk. 1-2, om dets adetsesomrade:

"8 1. Aftalen geelder for tjienestemaend i staten.
Sk. 2. Aftalen geelder ikke for undervisere.”



| cirkuleerets 8 8, stk. 1 og 2, er der fglgendderegm over- og merarbejdsgodtgarelse:

"Hvis den preesterede arbejdstid har overstegetdstiden for perioden, jf. § 4,

stk. 2, (fuldtid), 8 5 (deltid) eller § 6, stk. élustid), godtgeres timerne med af-
spadsering af samme varighed med et tillaeg pa &Cejer med timelgn med et
tillaeg pa 50 pct.

Sk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtieskaeftigelse, jf. § 4, stk.
2, godtgeres dog kun med afspadsering af sammgheatieller med almindelig

timelgn.”

Finansministeriets cirkuleere af 3. december 200&dejdstid for leerere ved institutioner

for erhvervsrettet uddannelse indeholder falgeregtdmmelser i 88 15 og 8§ 16:

"8 15. Overfgrsel af under- og overtimer

Indtil 80 over- eller undertimer kan overfgresativikling i den falgende normpe-

riode i forholdet 1:1. S&fremt skolen i stedet \eelgt honorere disse overtimer,
sker det med overtimetillaeg. Undertimer, der ikkeréares, bortfalder.

Stk. 2. Safremt der er aftalt en kortere normpexjgtl § 2, reduceres det maksi-
male timetal forholdsmaessigt.

Stk. 3. Overtimer ud over det i stk. 1 og 2 anfentgksimum honoreres efter § 16,
stk. 1-3.

Stk. 4. Der kan ikke ske overfarsel af overtim2rda hinanden fglgende normpe-
rioder. Der kan ej heller ske overfgrsel af undeeti i 2 pa hinanden falgende
normperioder.

§ 16. Overarbejde

For palagt og kontrollabelt arbejde, der er opggftér § 13, og som overskrider
den i § 2 fastlagte eller aftalte arbejdstidsnoydes godtggrelse for over-arbejde
i form af overarbejdsbetaling eller afspadsering.

Stk. 2. Overarbejde, der honoreres med betalindgna=gges pr. arbejdstime med
1/1924 af den pageeldendes arsbruttolgn med tilf&Q pct.

Stk. 3. Overarbejde, der honoreres som afspadserisygadseres i forholdet 1:1,5.
Stk. 4. Safremt det forventes, at leereren ved emperiodes udlgb vil have over-
arbejde, kan skolen godtgare overarbejdet med tibeher enkeltstaende udbe-
taling af overarbejde.

Stk. 5. Safremt grundlaget for vurderingen af foedigt overarbejde aendres, kan
den lgbende udbetaling af overarbejde justeresisési’

Ifglge 8 13 i Finansministeriets cirkuleere af 2celeber 2011 om organisationsaftale for
leerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne er faglamdrarbejdsmarkedsuddannelserne
omfattet af aftalen om arbejdstid for leerere vduvervsrettet uddannelse. Bestemmelsen

opregner enkelte undtagelser, som ikke har betgdioindenne sag.



Ved lov nr. 409 af 26. april 2013 om forleengelsefamyelse af kollektive overenskom-
ster og aftaler for visse grupper af ansatte paotfentlige omrade blev der foretaget en
reekke aendringer i arbejdstidsreglerne for undemideoven ophaevede bl.a. 8 13 i organi-
sationsaftalen for leerere ved arbejdsmarkedsuddkerne og erstattede den med fglgende
nye regel (lovens bilag 3, afsnit F, punkt 7):

"8 13. Arbejdstid

Leerere falger den til enhver tid geeldende aftaleaobejdstid for tjenestemaend i
staten, jf. dog stk. 2-5.

Sk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et amfperioden), og fristen for
afspadsering er den fglgende normperiode.

Sk. 3. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, martilafredag, i dagti-
merne.

Sk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsenmyaveoversigt til leere-
ren. Opgaveoversigten skal overordnet angive dej@sbpgaver, leereren pateen-
kes at Igse i normperioden.

Sk. 5. Hvis der i lgbet af normperioden opstar behovdbeendre vaesentligt pa
indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der f@naf opgaveoversigten, draf-
tes dette snarest muligt mellem ledelsen og leerdérermunder drgftes eventuelle
konsekvenser af eendringer.

Stk. 6. Leerere, hvis ugentlige undervisningstimetatrstiger 30,9 klokketimer,
har krav pa en godtggrelse pa 56,00 kr. (grundoiveaktober 1997) pr. time ud
over 30,9 timer.”

Bilaget indeholder falgende regel om de nye reglaedttraeden: "Andringerne har virk-
ning fra den 1. august 2014.”

Pa tilsvarende vis ophaevede loven bl.a. § 15 omjdstid for leerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse. Bestemmelsen blev tetséditen ny regel i 8 2 med et indhold
svarende til den nye regel i § 13 i organisaticiadah om lserere ved arbejdsmarkedsud-

dannelserne, dog uden dennes stk. 6 (lovens bjlatg&@it F, punkt 2).

4. Den konkrete uoverensstemmelse
Parterne er enige om, at de nye regler ikke indignoén specifik overgangsordning for

overgangen fra den gamle til den nye arbejdstiadsongd



Den 19. maj 2014 udsendte Moderniseringsstyrelsemnegledning om opggrelse af ar-
bejdstid i forbindelse med overgang til nye arbigidsegler pr. 1. august 2014. | vejled-
ningen er bl.a. anfgrt fglgende om de hovedprireripder geelder for opggrelsen af ar-

bejdstid ved overgangen fra de gamle til de ny&ereg

" Hovedprincipper

Der geelder to hovedprincipper, nar leerernes arbiéjdpgares i forbindelse med over-
gangen til de nye regler:

1) Leerernes arbejdstid skal opggres i henholcetprd 31. juli 2014 geeldende arbejds-
tidsregler

2) Overskydende timer skal afvikles i henhold &lriye regler pr. 1. august 2014 (sa-
fremt det er muligt i henhold til gaeldende regleoweerfgre timerne, jf. vejledningens bi-

lag)

Begge principper er slaet fast i en kendelse &ifruar 2014 pa det gymnasiale om-
rade.

| de nye arbejdstidsregler er det ikke laeengereghali overfgre undertid fra én norm-
periode til den naeste. Derfor kan undertid i inderade normperiodeikke overfagres
til den efterfalgende normperiode pr. 1. august426d vil derfor ga tabt.”

| bilag 3 om EUD og AMU er bl.a. anfart falgende:

"Overfgrsel af overtimer 1:1

Indtil 80 overtimer kan overfgres til afvikling eeste normperiode i forholdet 1:1, jf.
arbejdstidsaftalens § 15, stk. 1. Overfarslen dild@gD timer kanalene ske denne ene

gang til normperioden, der pabegyndes d. 1. aufilst, og kun hvis der ikke er sket
overfarsel af timer efter opggrelse af den foruddéenormperiode.

Overfgrsel af undertimer 1:1

Der er i de nye arbejdstidsregler ikke muligheddboverfare undertid fra én norm-
periode til en anden. Hvis der i opgarelsen koestestundertimer efter arbejdstidsaf-
talens § 15, kan timerne derfike overfgres i forholdet 1:1 til afvikling efter d. 1.
august 2014. Undertid, der konstateres ved opgmtidspunktet, vil derfor ga tabt.”

Inden vejledningen blev udsendt af Moderniseringstden havde Feellessekretariatet for
CO 10, LC og KC faet et udkast til gennemsyn. haail af 15. maj 2014 anmodede Feel-

lessekretariatet Moderniseringsstyrelsen om bt.atrgge ssetningen med henvisningen til



kendelsen af 6. februar 2014 og hele afsnitteliagh® om overfgrsel af overtimer i forhol-
det 1:1 pa EUD- og AMU-omradet.

Da Moderniseringsstyrelsen ikke havde imgdekommetaaliningen indkaldte LC/CO10
den 24. juni 2014 Moderniseringsstyrelsen til ehémdlingsmade. P& forhandlingsmgdet
den 7. august 2014 anfgrte LC, at loven havde oph&45, stk. 1, i den tidligere arbejds-
tidsaftale om erhvervsrettet undervisning i sirhiedl og at der derfor ikke var hjemmel til
at overfgre overtimer i forholdet 1:1 efter 1. asigp014. Moderniseringsstyrelsen anfgrte
heroverfor, at leerernes arbejdstid skal opgares dé pr. 31. juli 2014 geeldende arbejds-
tidsregler og afvikles efter de nye regler pr.ugwast 2014.

5. Tilkendegivelse i protokollat af 6. februar 2014
| den tilkendegivelse i protokollat af 6. februd@i12 (FV 2013.177) i en sag mellem Fi-
nansministeriet og Gymnasieskolernes Laererforesioig, Moderniseringsstyrelsen henvi-

ser til i sin vejledning, er bl.a. anfart fglgendgpmandens afggrelse:

"Det generelle udgangspunkt ved overenskomstfoseyet, at lan- og arbejdsvil-

karene i de opsagte overenskomster geelder freatetitidspunkt, hvor de nye

overenskomster treeder i kraft, hvorefter lgn- deppisvilkarene i de nye overens-
komster traeder i stedet. Parterne er enige one aye lgn- og arbejdsvilkar tradte
i kraft i forhold til gymnasie- og erhvervsskolerden 1. august 2013, og at der ik-
ke er aftalt en overgangsordning for de nye arlieisiggler.

Udgangspunktet er saledes, at ledelsen pa gymnagierhvervsskolerne skulle
falge reglerne i de opsagte overenskomster i fdrtiblopgarelsen af overtid for
skoledret 2012/13 til og med den 31. juli 2013.g€lahar for sa vidt erkleeret sig
enig heri, men har anfgrt at ledelsen pa gymnasjeerhvervsskolerne har veeret
forpligtede til at afregne overtiden efter regler@®11-overenskomstens § 25, stk.
6, og 2008-arbejdstidsaftalens § 14, stk. 1, onmpogige af arbejdstid ved fratree-
den. Klager har herved henvist til, at der er vaigenforskelle mellem arbejds-
tidsreglerne i de opsagte og de nye overenskonmgeat underviserne derfor ma
veere berettigede til at fa udbetalt overtid forlskeet 2012/13 efter de opsagte
overenskomsters regler om fratreeden. Der er intidlekke stgtte for klagers
synspunkt i de nye overenskomster, som forudsaetteter (fortsat) kan ske af-
spadsering eller udbetaling af merarbejde, sontedifeelde ogsa omfatter over-
fort overtid, jf. herved § 18, stk. 5, i overenslgtean for gymnasieleerere og § 14,
stk. 5, i AC-overenskomsten. At de nye arbejdstigler maske gar det mindre at-
traktivt — set med undervisernes gjne — at afspadseerfgrt overtid kan ikke fagre
til at betragte dem som "fratradte”. Der er ikkehold i de nye overenskomster,



der afskeerer parterne fra at fglge det seedvantigangspunkt om, at anseettelses-
forholdene automatisk viderefares pa de nye lgnarbgjdsvilkar, som overens-
komstparterne har aftalt, jf. herved opmandskemrdals13. oktober 2011 (FV
2011.6) i en sag mellem Finansforbundet og Findtssens Arbejdsgiverforening
om aendrede aflanningsvilkar.

(...)

Klager har ret i, at der ikke i skolearet 2013/1ah kafspadseres mere overfart
overtid fra skoledret 2012/13, end det der er mudig overfare efter 2011-
overenskomsten og 2008-arbejdstidsaftalen, herulo#lataftaler og lokale kuty-
mer, i det omfang de er forenelige med overenskemes regler. Klager kan der-
imod ikke fa medhold i, at afspadsering af den fmrég overtid skal planleegges
som sket under tidligere arbejdstidssystemer, efésr reglerne i de opsagte over-
enskomster. Som anfert i det foregaende har klagekC i de nye overenskom-
ster accepteret nye arbejdstidsregler, herunderegler for afvikling af afspadse-
ring. De nye regler geelder uden forbehold fra ogl mhen 1. august 2008, og den
overfarte overtid fra skolearet 2012/13, som skspadseres i skolearet 2013/14,
ma derfor afspadseres efter reglerne i de nye nskomster. Indklagede ma der-
for ogsa frifindes for klagers subsidisere pastand.”

6. Parternes argumenter

Klager har til statte for den nedlagte pastand rianés loven om fornyelse af overenskom-
sterne pa undervisningsomradet har ophaevet deterkside arbejdstidsregler og erstattet
dem med arbejdstidsreglerne for tjenestemaend. Dadréor ikke leengere muligt at over-
fore overtid i forholdet 1:1, men kun i forholdefl,b. Loven indeholder ikke overgangs-
regler, der ggr det muligt for undervisningsingittoerne at lade overtiden for skoleéaret
2013/14 opgare efter de tidligere regler. Det Waertimod veeret lovgivers gnske, at ar-
bejdstiden i det hele skulle falge de samme resglar gaelder for tienestemandsansatte. Og
der er ikke nogen hjemmel i de nye regler til aelavertiden opgare i forholdet 1:1. Selv
om overtiden matte kunne opggres i forholdet 1térefe tidligere regler, falger de af de
nye regler, at den overfarte overtid skal afviklésrholdet 1:1,5. Det er fastslaet ved til-
kendegivelsen i protokollatet af 6. februar 2014afaiklingen af overfart overtid ma fore-
ga efter de nye regler, der tradte i kraft denuhust 2014. Indklagede har reelt ogsa selv
erkendt dette ved ikke at give mulighed for at éamer undertid til det nye skolear, selv om

der er mulighed for det efter de gamle regler.

Indklagede har til statte for den nedlagte frifisgspastand anfert, at det er i overens-

stemmelse med reglerne at opgare overtid for sketl@®13/14 i forholdet 1:1 til afvikling



i den nye normperiode, der begynder den 1. audltst.2Det fglger pa linje hermed af
kendelse af 6. februar 2014, at opggrelsen af iovprt 31. juli 2014 ma forega efter de
geeldende regler for denne normperiode, mens dedigka afvikling af den overfgrte
overtid ma forega efter de regler, som tradte ftidan 1. august 2014. Der er saledes ikke
noget i de nye regler, der hindrer underviserrteaiakle den overfgrte overtid via afspad-
sering. Der er heller ingen relevant forskel paremskomstforholdene i denne sag og den,
der blev bedgmt i tilkendegivelsen i protokollaé®. februar 2014 i sagen fra det gymna-
siale omrade. Kendelsen vedragrte sdledes ogsduatian, hvor overtid kunne opgares og
overfgres i forholdet 1:1 efter den tidligere ovesieomst, mens den nye overenskomst
opererede med forholdet 1:1,5. Klagers synspunkteeit indebaere, at den nye regel om
opggrelse af overtid i forholdet 1:1,5 far tilbagkende kraft i forhold til den overtid, som

er opgjort i forholdet 1:1 far den nye regels ikiraéden den 1. august 2014.

7. Opmandens resultat og begrundelse

Ifglge lov nr. 409 af 26. april 2013 om forleengetgefornyelse af kollektive overenskom-
ster og aftaler for visse grupper af ansatte péffentlige omrade tradte de nye arbejds-
tidsregler i organisationsaftalen for leerere vdubmismarkedsuddannelserne i kraft den 1.
august 2014. Parterne er enige om, at loven ik&igsdgger en specifik overgangsordning

for de nye arbejdstidsregler.

Som det fremgar af tilkendegivelse i protokollabafebruar 2014 (FV 2013.177) i en sag

mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Liameating, er det generelle udgangs-

punkt ved overenskomstfornyelse, at lgn- og arbvéjdsene i de opsagte overenskomster
geelder frem til det tidspunkt, hvor de nye overemsgter traeder i kraft, hvorefter lgn- og

arbejdsvilkarene i de nye overenskomster treedéedes. Udgangspunktet er saledes, at
parterne fglger arbejdstidsreglerne i de opsagteemgkomster frem til og med den 31. juli

2014 og derefter overgar til arbejdstidsreglerde inye overenskomster med virkning fra
1. august 2014.

Det fglger heraf, at undervisningsinstitutionernie AMU-omradet som udgangspunkt

skulle opggre leerernes overtid for skolearet 204 8ffer den dageeldende regel i organisa-



tionsaftalens § 13. Overtid med indtil 80 timer $twoledret 2013/14 kunne derfor som ud-
gangspunkt opgares pr. 31. juli 2014 til afviklindet falgende skolear i forholdet 1:1.

Spgrgsmalet er herefter, om det ggr en forskeatiom til den overfarte overtid, at afspad-

sering skal afvikles i forholdet 1:1,5 efter deremggel i organisationsaftalens § 13 sam-
menholdt med § 8 i arbejdstidsaftalen for tjenestedsansatte. Spgrgsmalet kan give an-
ledning til en vis tvivl, men det er mest naerligderat forstd de nye arbejdstidsregler sale-
des, at afvikling af overtid i forholdet 1:1,5 tageégte pa det overarbejde, som opspares i
det nye skolear, der begyndte den 1. august 20défdlyer saledes ogsa af den nye regel i
organisationsaftalens § 13, stk. 2, at arbejdstilrgnes for en periode pa et ar (normpe-

rioden), og at fristen for afspadsering er dendatie normperiode.

Klageren har anfart, at indklagede i sin vejlednieelt har accepteret, at overtimer ma af-
vikles efter de nye regler ved at tilkendegiveydertimer — modsat overtimer — ikke kan
overfares til det nye skolear, selv om det var gtudifter de tidligere regler. Baggrunden
for denne forskel er ifglge vejledningen fra Modseningsstyrelsen, at de nye arbejdstids-
regler ikke giver mulighed for at overfare undertidet ma medgives klageren, at denne
forskel kan give anledning til usikkerhed om indjedes eget syn pa reglerne. At indkla-
gede har valgt denne — for laererne gunstige —&elst af reglerne i forhold til undertid,

kan dog ikke i sig selv eendre ved den mest naerigéorstaelse af reglerne i forhold til

overtid.

Klageren har tillige henvist til, at det falgertdkendegivelsen i protokollatet af 6. februar
2014 i den faglige voldgiftssag fra det gymnasa@i®@ade, at overfart overtid skal afvikles
efter reglerne i den nye overenskomst. | den sam, Islev afgjort ved protokollatet, var
hovedspgrgsmalet, om de omfattede leerere kunneekdemv opsparede overtid udbetalt
med udgangen af det gamle skolear frem for at féoderfart til afvikling i det nye skole-
ar. Opmanden fandt ikke stgtte for dette krav, eia mlye overenskomst gav adgang til at
afvikle overfart overtid ved afspadsering. Pa ilende made er arbejdstidsreglerne i den
nye overenskomst for leerere ved arbejdsmarkedsudtszame ikke til hinder for, at lse-
rerne kan afvikle overarbejde, herunder overfgerod, ved afspadsering. Den rent prakti-

ske afvikling af afspadseringen ma saledes foreméeiensstemmelse med reglerne i den



nye overenskomst. Det bemaerkes, at eventuel udizetdl overfart overtid alene kan ske
med et tilleeg pa 50 % efter savel de gamle sonydeeyler.

Det fglger af det anfarte, at indklagede ma friiador den nedlagte pastand.

Hver part baerer egne sagsomkostninger og betdilatdien af udgifterne til opmanden.

Kgbenhavn, den 3. juni 2015

Jens Kristiansen
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