Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for flyveledere m.fl.
pr. 1. april 2018, jf. pkt. 25 i CFU-forliget

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og CO10 og Trafikforbundet er enige om, at
organisationsaftalen af 2. maj 2007 for flyveledere m.fl. fornys pr. 1. april 2018 pa folgende vilkar:

I. Pensionsbidrag af bonusbelob

Protokollat om bonusprogram for flyveledere i Naviair ndres siledes at der indbetales pensionsbidrag
pé 18 pct. af et bonusbelob pa 18.000 kr. (grundbelob 31.3. 2012). Samtidig nedskrives det nuvarende
ikke-pensionsgivende bonusbelob (jf. protokollat om bonusprogram for flyveledere i Naviair § 2) med
et tilsvarende belab.

I1. Oprettelse af pulje til flyvelederuddannede chefer og ledere

Der afsattes en pulje pa 150.000 kr. (marts 2018-niveau) til flyvelederuddannede chefer og ledere med
personaleansvar. Midlerne anvendes efter aftale mellem Naviair og Trafikforbundet. Puljen er til
radighed pr. 1. oktober 2018. Forhandlinger om midler fra puljen skal vare afsluttet senest 31.
december 2018. De samlede udgifter til tilleg, evt. pensionsbidrag og sxtlig feriegodtgerelse holdes
inden for puljen. Et eventuelt restbelob tilbagefores til CO10’s restpulje.

ITI. Udmentning af midler
Udgiftskraevende @ndringer har virkning fra den 1. oktober 2018.

IV. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeriet og

centralorganisationerne.

CO10 tager forbehold for godkendelse i egne politiske organer

Kobenhavn, den 18. maj 2018
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