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Bilag 3

RESULTAT OM ARSNORM OG TILLEGSSTRUKTUR
PROFESSIONSHQJSKOLER OG DANMARKS MEDIE- OG
JOURNALISTHOJSKOLE

Huor intet andet er anfort, er belob angivet i nivean 31. marts 2012.

1. Arsnorm

Der aftales drsnorm. Som nyt pkt. i AC-overenskomstens bilag 6 under Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videregiende Uddannelser indskrives folgende:

“For ansatte, der er beskzftiget med undervisning ved professionshejskolerne og
Danmarks Medie- og Journalisthejskole, gelder overenskomstens bestemmelser om
arbejdstid med de nedenfor navnte afvigelser vedretende merarbejde med virkning fra
1. august 2013.

Indberetning om merarbejde og fastszttelse af merarbejdets omfang skal ske mindst én
gang drligt (drsnorm).

Afspadsering bor vare tildelt den ansatte inden udlebet af det 4r, der ligger umiddelbart
efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Bestemmelserne i
overenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2 og 3, om afvikling af afspadsering finder ikke
anvendelse.”

2. Professionshojskolerne etablerer et system til lobende registrering af arbejdstiden.

3. Tillaegsstruktur mv. for professionshejskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthejskole

For ansatte, der anszttes efter stillingsstrukturen, jf. notat om stillingsstruktur for
undervisere ved professionshejskoler og Danmarks Medie- og Journalisthajskole, er der
aftalt vilkdr som navnt i underbilag a.

4. Overgangsordning

Adunkter
Adjunkter, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden den 1. august 2014 velge at
overgi til anszttelse efter den nye stillingsstruktur. Institutionen kan fastsztte en ny
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adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling
forudsztter positiv lektorbedommelse efter den nye stillingsstruktur.

Valger adjunkten ikke at overga tl ny stllingsstruktur, fortsatter adjunkten sit
adjunktforlob efter den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling
forudsztter positiv lektorbedommelse efter de hidudige stillingsstrukturer
(stillingsstruktur ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner for
mellemlange videregaende uddannelser og stllingsstruktur ved Danmarks
Erhvervspzdagogiske Lereruddannelse). Adjunkter ovetgar efter positiv
lektorbedemmelse til anszttelse efter den nye stillingsstruktur.

Lektorer
Lektorer, der er ansat inden den 1. august 2013, fortsztter pi hidtidige len- og
anszttelsesvilkir, si lenge ansxttelsen varer.

Undervisere pa omrader, der ikke tidligere har veeret omfattet af stillingsstruktur

Undervisere pa omridet, der ikke tidligere har varet omfattet af en stllingsstruktur, kan
inden den 1. august 2014 valge at lade sig lektorbedemme efter den nye stillingsstruktur.
Der fastszttes 1 s fald en adjunktperiode efter reglerne i den nye stllingsstruktur, og
underviserne omfattes af de len- og anszttelsesvilkdr, der gzlder for adjunkter. Hvis
adjunkten 1 sin hidtidige stilling har oppebiret en hejere lon, bevares denne i
adjunktperioden.

Vezlger underviseren ikke at lade sig lektorbedemme efter den nye stillingsstruktur,
fortszetter underviseren pa hidadige lon- og ansxttelsesvilkir, si lenge ansattelsen varer.

Undervisere, der ikke tidligere har varet omfattet af eller har afvist tilbud om lektorbedommelse
Undervisere, der ikke har varet omfattet af tidligere tilbud om lektorbedemmelse
(overgangsordningen vedrerende lerer- og husholdningsseminarer fra 1992), eller som
har afvist tilbud om lektorbedemmelse, fortsztter pa hidtdige lon- og anszttelsesvilkir,
sd lenge anszttelsen varer.

5. Daekningsomrade

Parterne er enige om, at aftalen om axndret arbejdstid (drsnorm) omfatter undetrvisere,
herunder undervisere naevnt under pkt. 4, ved professionshejskolerne og Danmarks
Medie- og Journalisthejskole med opgaver inden for felgende omrader:

Undervisning pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser
¢ Efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil og pd mindst samme niveau

® Udviklingsarbejde og selvstendig videnproduktion i relation til uddannelser, efter- og
videreuddannelser samt erhverv og professioner
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® Forskningssamarbejder
¢ Adgangskurser mv.

6. Qvrigt

Den 1. august 2013 ophzves aftale om stillingsstruktur ved centre for videregiende
uddannelse og andre institutioner for mellemlange videregiende uddannelser med Tilleg
1 Sallingsstruktur ved de social- og sundhedsfaglige mellemlange videregiende
uddannelser mv. og Tilleg 2 Stillingsstruktur ved de padagogiske mellemlange
videregiende uddannelser mv. samt stillingsstruktur ved Danmarks
Erhvervspadagogiske Lereruddannelse.

Resultatet implementeres 1 en ny aftale om stillingsstruktur, i bilag 6 og 9 i AC-
overenskomsten og 1 aftale om lerere ansat pi tjenestemands- og tjenestemandslignende
vilkir ved en rakke videregiende uddannelsesinstitutioner.
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Underbilag a
Huor intet andet er anfort, er belob angivet i nivean 31. marts 2012.

I AC-overenskomstens bilag 6 indsattes:

»IV. Professionshajskoler mv.
Professionshajskoler og Danmarks Medie- og Journalisthejskole

31. I perioden fra 1. april 2013 4l 31. juli 2013 ydes tilleg tl undervisere ved
professionshejskoler og Danmarks Medie- og Journalisthojskole efter bestemmelserne
(bilag 6, punkt 30-35 og 39) i den hidddige overenskomst. Fra 1. august 2013 traeder
bestemmelserne i punkt 32-37 i kraft.

32. For ansatte, der fra 1. august 2013 ans=ttes efter stillingsstrukturen, jf. notat af [dato]
om stillingsstruktur for undervisere ved professionshejskoler og Danmarks Medie- og
Journalisthejskole, gelder med virkning fra 1. august 2013 folgende vilkir:

Docenter
Basislennen til docenter udger 471.800 kr. arligt.

Til docenter aftales tilleg lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et tilleg p4
40.000 kr.*

§ 2, litra a, b og ¢, samt §§ 3 og 4 1 AC-overenskomstens bilag 4 finder tilsvarende
anvendelse for docenter. Overenskomstens § 14 om merarbejde finder ikke anvendelse
for docenter.

Adjunkter og lektorer

Der ydes folgende tillzg til adjunkter og lektorer:
Adjunkt 42.000 kr.*
Lektor 83.000 kr.*

Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, fortsztter pi hidtdige lonvilkir,
medmindre andet fremgar af overgangsordningen, jf. punkt 4 i resultatpapiret.

De hidtidige vilkar med aftalte justeringer pr. 1. august 2013 fremgir af punkt 33-36.
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33. Adjunkter og lektorer, der blev ansat i petioden fra 1. august 2003 al 31. juli 2013, og
som var omfattet af Undervisningsministeriets notat af 30. juni 2003 om stillingsstruktur
ved centre for videregiende uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregiende uddannelser med ®ndringer, samt lektorer ansat for 31. juli 2003 ved
tidligere pedagogseminarier og hindarbejdsseminatier ydes tlleg som felger:

Tilleg til adjunkter udger 34.700 kr.*

Tilleg tl lektorer pa nyt lonsystem aftales lokalt. Opnds der ikke enighed om andet, ydes
et tilleg pi 70.400 kr.*

Eventuelt funktionstilleg tl lektorer pa nyt lonsystem aftales lokalt. Opnis der ikke
enighed om andet, ydes et funktionstilleeg pa 11.000 kr.* tl lektorer, der er ansat ved
professionshejskoler, og som har hovedbeskaftigelse ved grunduddannelsen il
folkeskolelarer eller professionsbachelor i ernzring og sundhed og/eller ved efter- og
videreuddannelse samt forskningstilknytning, udviklingsarbejde og videnscenterfunktion.

Til lektorer pd gammelt lonsystem ydes et tilleg pa 70.400 kt.* Desuden ydes
funktionstilleg pa 11.000 kr.*, sifremt den ansatte opfylder betingelsetne hetfor.

Hidtidig personlig ordning om et setligt tilleg pd 11.100 ke.* 4l lektorer ansat for 1.
august 2000 ved pedagogseminarier og hindarbejdsseminarier bortfalder med vitkning
fra 1. august 2013.

34. For ovrige larere, herunder adjunkter og lektorer, der var ansat den 31. juli 2003,
gzlder de personlige ordninger, som er nzvnt i overenskomsten for perioden 2011-2013.

D 35. Til adjunkter og lektorer ved Danmarks Medie- og Journalisthejskole ydes
folgende ulleg:

Ved anszttelsen 34.100 kr.*
Efter 3 ars ans®ttelse 43.900 Lkt *

Ansatte, der ved ordningens ikrafttreden 1. april 1989 oppebar et hojere tilleg, bevarer
dette tlleg,

Danmarks Erbvervspadagogiske Lareruddannelse

D 36. Til adjunkter og lektorer ved Danmarks Ethvervspedagogiske Letreruddannelse
ydes tilleg som folger:

Adjunkter 34.700 kr.*

Efter 3 drs ansttelse 45.200 kr.*
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Lektorer 81.400 kr.*
Til leerere ansat for 1. juni 1998 ydes folgende tlleg:

Til lerere med mindre end 18 ars lenanciennitet ydes 34.700 kr.*
Til lerere med 18 irs lonanciennitet eller mere ydes 46.100 kr.*

Tillegget til DEL kursusledere pa 82.700 kr.* bortfaldt med virkning fra den 1.
januar 2011. Personer, der pr. 31. december 2010 oppebar dette tilleg, bevarer
tillegget som personlig ordning indtil stillingsskifte.

D 37. Til adjunkter og lektorer, der er fast tilknyttet et lererseminarium med forpligtelse
til at patage sig undervisning af lzerer- og HF-studerende pa aftenhold, ydes et ureguleret
tilleg pa 92 kr. manedlig pr. ugentlig skematime efter kl. 18.30.”





