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BiLAG 1

ERHVERVSSKOLER

|. Aftale af 28. november 2008 om arbejdstid for laerere ved institutioner
for erhvervsrettet uddannelse

Aftale af 28. november 2008 om arbejdstid for lerere ved institutioner for ethvervsrettet
uddannelse ophxves for lzrere ansat efter overenskomst for akademikere i staten, og
pkt. D21 bilag 6 1 overenskomst for akademikere i staten under Ministeriet for Bern og
Undervisning erstattes af folgende:

“For lzerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse gelder med virkning fra 1.
august 2013 overenskomstens bestemmelser om arbejdstid med de nedenfor nzvnte
afvigelser,

Indberetning om merarbejde og fastsxttelse af merarbejdets omfang skal ske mindst én
gang arligt (Arsnorm).

Afspadsering ber vare tildelt den ansatte inden udlebet af det ir, der ligger umiddelbart
efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Bestemmelserne i
overenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2 og 3, om afvikling af afspadsering finder i evrigt
ikke anvendelse.

Der kan ikke ydes merarbejdshonorering til studielektorer i lenramme 36. Eventuelt
merarbejde kan vederlzgges efter reglerne om engangsvedetlag i cheflonsaftalen.

Sxtlige regler for lerere, der er fylde 60 ar

Lzrere, der er fyldt eller fylder 60 &r, skal i detes arbejdstidsopgerelse efter anmodning
herom tillegges 175 timer arligt, som lzreren selv disponerer over. Anmodningen skal
fremszttes inden udgangen af normpetioden og fir virkning fra begyndelsen af den
folgende normperiode, dog tidligst fra begyndelsen af den normperiode, hvori lzreren
fylder 60 ar.

Lzrere, der tillzgges timer som ovenfor nevnt, kan ikke fa merarbejdshonorering. Hvis
normen overskrides, afspadseres de overskydende timer 1 den eftetfolgende

normpetiode i forholdet 1:1.

Bestemmelserne finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. marts 2013 er fyldt 58 ar.
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Lokale aftaler mv.

Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af lzcrernes
arbejdstid, jf. aftale af 28. november 2008 om arbejdstid for lerere ved institutioner for
ethvervsrettet uddannelse, ophaves med vitkning fra 1. august 2013.”

ll. Tienestemandslignende ansatte

Bestemmelserne i punkt I om arbejdstid finder tilsvarende anvendelse for
tjenestemandslignende ansatte undetvisere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse under AC’s forhandlingsomrade.

Ill. Paedagogikumvejledning

Med virkning fra 1. august 2013 ophaves aftale om @ndring af reglerne for vejledere af
pzdagogikumkandidater ved de gymnasiale uddannelser af 27. oktober 2010 for lerere
ved de erhvervsgymnasiale uddannelser.

IV. Tidsregistrering
Ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse etableres et system il labende
registrering af atbejdstiden.

V. Stillingsbetegnelsen lektor
I bilag 6 til AC-overenskomsten, punkt D4 under institutioner for ethvervsrettet
uddannelse zndres teksten til:

”Akademikere, der er ansat 1 stillinger som adjunkt/lektor ved institutioner for

ger som ad
erhvervsrettet uddannelse, opnir stillingsbetegnelsen lektor, nar vedkommende kommer
pa sluttrin.”

VI. Tilleeg
I bilag 6 tl AC-overenskomsten, punkt D7 under institutioner for erhvervsrettet
uddannelse bortfalder de under punkt a, b, c og f nevnte tilleg.

Til lerere ydes folgende adjunkt/lektor tilleg:
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Anciennitet Tilleg
1. ar 38.000 kr.
2. 4r 38.000 kr.
3. ar 50.000 kr.
4. ar 50.000 kr.
5.ar 50.000 k.
6. ar 50.000 kr.
7. ar og folgende ar 72.500 kr.

Tillzeggene er angivet 1 4tligt grundbelob (niveau 31/3-2012) og er pensionsgivende.

/ndringerne har virkning fra 1. august 2013.”

Vil. Peedagogisk faglig koordinator
Der oprettes en ny stillingskategori som pzedagogisk faglig koordinator.

Basislennen udgor 460.000 kr. 1 dtligt grundbeleb (niveau 31/3-2012).

Der kan ikke ydes merarbejdshonorering til pedagogiske faglige koordinatorer.
Eventuelt merarbejde kan vedetlegges efter reglerne om engangsvedetlag i
cheflensaftalen.

ZAndringerne har virkning fra 1. august 2013.

VIIl. Tienestemandslignende ansatte adjunkter, lektorer og
studielektorer under AC’s forhandlingsomrade ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse

Parterne er enige om, at den fremadrettede tillegsstruktur snarest muligt implementeres
for de tjenestemandslignende ansatte adjunkter, lektorer og studielektorer under AC’s
forhandlingsomride ved institutioner for ethvervsrettet uddannelse svarende til
tillegsstrukturen for overenskomstansatte adjunkter og lektorer.





