
Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftalen for tekniske 

funktionærer pr. 1. april 2021, jf. pkt. 27 i CFU-forliget  

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Teknisk Landsforbund er enige om, at 

følgende ændringer foretages i organisationsaftale for tekniske funktionærer: 

Ændringer 

Aftalens § 1, nr. 10, litra a, ændres til: 

”Gennemføre kontrol og tilsyn med elektrisk materiel og elektriske installationer og med 

Sikkerhedsstyrelsens øvrige myndighedsområder.” 

Indførelse af nyt løntrin 

Parterne er enige om, at organisationsaftalen udvides til at omfatte personer med en 

professionsbachelor i jordbrugsvirksomhed, når uddannelsen er taget med udgangspunkt i uddannelsen 

som miljøteknolog.  

Basislønnen for professionsbachelor i jordbrugsvirksomhed udgør 321.374 (i niveau pr. 1. marts 2012). 

Uddannelsen skal være en forudsætning for stillingen. For allerede ansatte, der omfattes af det nye 

løntrin, modregnes der i lokalt aftalte tillæg.  

Gruppen omfattes af reglerne om godtgørelse for merarbejde efter statens arbejdstidsarbejde, og får en 

pensionssats på 15 pct. 

 

Ikrafttræden  

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2022. 

Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Skatteministeriet og 

centralorganisationerne af 6. februar 2021. 
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