Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af Organisationsaftale af 3. juni 2022 for
It-medarbejdere (PROSA) i statens tjeneste pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-
forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og PROSA er enige om, at ovennavnte
organisationsaftaler fornys pr. 1. april 2024 pa folgende vilkar:

I. Forhgjelse af pensionsbidrag
Pensionsbidragsprocenten forhojes til 16,68 pct.

I1. AEndring af beregning af lonanciennitet for it-medarbejdere
Medarbejdere, som i lobet af deres anszttelse studerer ved siden af, skal kunne fa genberegnet
lonanciennitet efter principperne § 6, stk. 2.

Merit medregnes ved opgoerelse af lonanciennitet efter § 0, stk. 2, nr. 3.

ITI. Udmentning af midler
Udgiftskrevende @ndringer har virkning fra 1. april 2025.

IV. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og
centralorganisationerne af 11. februar 2024.

Kgobenhavn, den 12. marts 2024
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