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Masterclass
Ledelse af diversitet og inklusion
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Masterclass om ledelse af diversitet og inklusion

Inkluderende ledelse – fra indsigt til handling

Ledelse med blik for diversitet og inklusion kan bidrage til at 

fremme den attraktive arbejdsplads, trivsel og god 

opgaveløsning. Diversitet kan give flere perspektiver på 

opgaven, styrke innovation samt nuancerede beslutninger og 

løsninger. Samtidig kan inklusion bidrage til at tiltrække talent og 

skabe lige muligheder for at udfolde medarbejdernes potentialer.

Inkluderende ledelse handler om at skabe strukturer og adfærd, 

der frigør potentialet i teams med forskellige perspektiver, 

baggrunde og kompetencer. Det kræver viden, bevidsthed og 

konkrete værktøjer.

Masterclassen tager afsæt i evidensbaseret viden om, hvordan 

diversitet og inklusion kan bidrage til at skabe bedre rekruttering, 

tilknytning, resultater, højere trivsel og mere innovative løsninger.

Derudover får deltagerne indsigt i, hvordan og hvornår 

inkluderende ledelsesgreb har størst effekt – og hvordan de 

tilpasses forskellige kontekster og ledelsesmæssige 

udfordringer.

Hvad får du ud af masterclassen? 

• Viden og kendskab til nøglebegreber inden for diversitet og 

inklusion

• Konkrete værktøjer til at styrke den inkluderende ledelsesstil i 

dagligdagen

• Forståelse af, hvordan teamsamarbejde kan optimeres 

gennem inkluderende ledelsesadfærd, og hvornår 

inkluderende ledelse er relevant

• Indsigt i, hvordan ubevidste bias påvirker vores 

rekrutteringsprocesser og beslutninger i dagligdagen, samt 

værktøjer til at minimere bias

• En handlingsplan for at løse en selvvalgt, konkret udfordring i 

egen organisation

• Erfaringsudveksling og netværk med ledere på tværs af hele 

centraladministrationen
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Masterclass om ledelse af diversitet og inklusion

Masterclassens elementer

Denne masterclass løber over 1,5 dage med fysisk fremmøde. Hertil 

kommer forberedelse, afprøvning i egen organisation, møde med 

læringsmakker og fælles opsamling online.

Masterclassen indeholder syv temaer:

• Nøglebegreber inden for diversitet og inklusion

• Ubevidste bias og beslutninger

• Ledelse af teams

• Lederen som rollemodel og allieret

• Beslutningsprocesser og inkluderende ledelse

• Reducering af bias i rekruttering

• Egen handlingsplan

Målgruppe

Målgruppen er ledere på kontorchefniveau.

Det praktiske

Datoer

Masterclassen afholdes 23.-24. oktober 2025 med fysisk fremmøde, 

efterfulgt af to timers virtuel opsamling 20. november.

Tidsforbrug og sted

Det samlede tidsforbrug forventes at være ca. 2 dage.

Masterclassen afholdes centralt i København.

Pris

Prisen er 6.200 kr., som betales efter masterclassen er afholdt. 

Tilmelding

Holdet dannes umiddelbart efter tilmeldingsfristen. En tilmelding er 

derfor ikke ensbetydende med en plads på forløbet.

Du kan læse mere om masterclassen og tilmelde dig her [link]


