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NOTER TIL REGULERINGSORDNINGEN FOR 2018,
2019, 2020 OG 2021

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmarks Statistiks lonindeks for virksomheder og organisationer. Lonudviklingen for
fortjeneste i alt pr. time opgores for perioderne fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017, 3.
kvartal 2017 til 3. kvartal 2018, 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019 og 3. kvartal 2019 tl 3.
kvartal 2020.

Danmarks Statistiks lonindeks for den statslige sektor. Lonudviklingen for fortjeneste i
alt pr. time opgores for perioderne fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017, 3. kvartal 2017
til 3. kvartal 2018, 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019 og 3. kvartal 2019 og 3. kvartal 2020.

Fortjeneste i alt er inklusive lonmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle
pensionsbidrag, gene- og overtidstilleg, men eksklusive feriepenge og andre
uregelmaessige betalinger sisom efterreguleringer i forbindelse med
overenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen som
tolge af rettelser 1 de anvendte indeks foretaget at Danmarks Statistik skal indarbejdes i
nermest folgende regulering(er) efter folgende principper.

1. Iden tidligere beregning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny
korrekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmarks
Statistik. Det vil sige, at ”’e” (i formlen for udmontningens beregning nedenfor) genberegnes.

2. Iden forste efterfolgende periode indgar den korrekte udmontning som modregning
for forbedringer i staten 1 perioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede ~e”

2 9

anvendes 1 beregningen som ”’c”.

3. Diftferencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den
faktiske udmentning medtages 1 den forste efterfolgende periode som korrektion for
tidligere perioder. Det vil sige, at ”e” korrigeres i den forste efterfolgende periode
med differencen.
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4. 1 den anden efterfolgende periode indgar den beregnede udmontning for
korrektionen som modregning for forbedringer 1 staten i perioden. Det vil sige, at ”’e”

2 9>

tor korrektionen nevnt under pkt. 3 anvendes i beregningen som ”c”.

Modellen foretager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af
lonnen med tilbagevirkende kraft.

Bemaerkninger

Til opgorelsen af lonudviklingen i serkorslen fra Danmarks Statistik anvendes en
tastvaegtsstruktur for staten samt de institutioner, der tilfores statens lonindeks. Der
anvendes sakaldte primo-vagte, som er baseret pa antalsfordelingen af arsverk mellem
de forskellige omrader ved periodens start.

Ved eventuelle fremtidige korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen vil
principperne fra neutraliseringen af virkningen af sarlige feriefridage og personalegoder
blive fulgt med mindre andet er angivet. Det vil sige, at eventuelle neutraliseringer tager
hojde for korrektionen i det relevante led 1 opgorelsen af forskellen mellem
lonudviklingen for staten og for virksomheder og organisationer (i beregningen af ’d”, /£
nedenfor). Der er endvidere enighed om, at sidanne korrektioner vil blive foretaget 1 to
decimaler.

Ved en eventuel forhojelse af ATP-bidraget foretages et fradrag 1 nermest folgende
udmentning fra reguleringsordningen (e). Fradraget er lig med den procentvise andel,
som summen af ATP-forbedringen udger af lonsummen. Er provenuet af
reguleringsordningen ikke tilstrakkeligt, fradrages det resterende i nermeste aftalte
generelle lonforbedringer.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2018

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2017’ c pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ¢)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2018
med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte
tra august 2016 til og med 1. april 2018:

[d*100/(100 + (134,1>/131,9 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2018

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og 1 den kantede parentes | ... |].

! Lig med ”e” (0,23) aret for.
2 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert drs tredje kvartal viderefores ved at foroge foregiende ars
lonindeks med arsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2019

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2017 til 3. kvartal 2018.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2017 til 3. kvartal 2018.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2018:> C pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ¢)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2019

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

tra august 2017 til og med 1. april 2019:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.18"/DS-indeks 3.17 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,3 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2019.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og i den kantede parentes | ... ].

3 Lig med udmentningen (’e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2018
4 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefores ved at forage foregaende ars
lonindeks med arsstigningen i staten, som denne er anfort i serkoerslen fra Danmarks Statistik.
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Reguleringsordning pr. 1. april 2020

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2019: C pct.

6

Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b+u - ¢)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2020

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

tra august 2018 til og med 1. april 2020:

[d*100/(100 + (DS-indeks 3.19"/DS-indeks 3.18 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. april 2020.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og 1 den kantede parentes | ... ].

5> Lig med udmentningen (’e”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2019

6w er korrektion i den statslige lonudvikling, der tilskrives et ikke-lonpévirkende element, jf. punkt 1T i resultatpapiret. p
sattes til 0,29. Denne korrektion er aftalt til alene at gzlde ved udmentningen fra reguleringsordningen pr. 1. april 2020, og
der er dermed ikke aftalt en fremadrettet praksis hvorefter ikke-lenpévirkende elementer i forliget tilskrives.

7 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefores ved at forage foregaende ars
lonindeks med arsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Reguleringsordning pr. 1. februar 2021

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2019 til 3. kvartal 2020.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2019 til 3. kvartal 2020.

Stigning, virksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2020:° C pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ¢)) d pct.

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. februar 2021

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

tra august 2019 til og med 1. februar 2021:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.20°/DS-indeks 3.19 - 1) * 100 * 1,3 + s)] * 0,8 e pct.

hvor s er de aftalte stigninger pr. 1. februar 2021.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og 1 den kantede parentes | ... ].

8 Lig med udmentningen (’¢”) i reguleringsordningen pr. 1. april 2020
 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert drs tredje kvartal viderefores ved at foroge foregiende ars
lonindeks med arsstigningen i staten, som denne er anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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KOMPETENCEUDVIKLING

Med et arbejdsmarked i forandring er kompetenceudvikling af statens medarbejdere vigtig for
at sikre opgavevaretagelsen pa arbejdspladserne og medarbejdernes faglige udvikling. Parterne
er derfor enige om at fortsztte det gode samarbejde om kompetenceudvikling af statens med-
arbejdere.

Parterne er enige om at lave en omlegning af den partsfalles kompetenceindsats. Parterne vil
fokusere midlerne i den partsfzlles kompetenceindsats ved at samle midlerne i en fond, der har
fokus pa individuel kompetencegivende kompetenceudvikling.

Formalet med fonden er at fremme og understotte de statslige arbejdspladsers kompetenceud-
viklingsindsats og sikre medarbejderne et oget kompetenceniveau til gavn for bade arbejdsplad-
sernes opgavelosning og medarbejdernes udviklingsmuligheder pa arbejdsmarkedet (employabi-

lity).

Aftalen om kompetenceudvikling fra 2015 er et godt udgangspunkt for den partsfalles kompe-
tenceindsats, og derfor vil parterne viderefore aftalen med fa @ndringer grundet omstrukture-
ringen af den partstxlles kompetenceindsats.

Det betyder, at parterne er enige om at:

e Viderefore aftale om Kompetenceudvikling med tilpasninger grundet omstruktureringen af
den partsfxlles kompetenceindsats

e Ophave aftale om Kompetencefonden

e Ophave aftale om Fonden til udvikling af statens arbejdspladser (FUSA)

e Tilpasse aftale om organisering af parternes falles arbejde med kompetenceudvikling 1 sta-
ten grundet omstruktureringen af den partsfalles kompetenceindsats

e Udarbejde en ny aftale for den nye fond inden udgangen af 2018.

Kompetencefonden

Parterne er enige om at oprette en ny fond, hvor der afsattes 172 mio. kr. i overenskomstperi-
oden. I fonden kan statens medarbejdere soge midler til individuel kompetencegivende kompe-
tenceudvikling. Fondsmidlerne finansieres af overenskomstrammen.

Midlerne i fonden underopdeles i fire fondsomrader. Et for hver af de fire centralorganisatio-
ner: 1) OAQO, 2) CO10, 3) LC og 4) AC, hvor der kan soges midler til individuel kompetence-
udvikling. Ansegninger fra flere personer, der soger den samme aktivitet, kan indsendes som en
samlet ansegning. Fondens midler fordeles forholdsmassigt til fondsomraderne efter centralor-
ganisationens lonsum.
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Der defineres en rakke rammekriterier for ansegninger til Kompetencefonden, der konkretise-
res for det enkelte fondsomrade.

Midlerne fra fonden tildeles alene ansegninger, hvor der er en arbejdsgivermedfinansiering,
samt en underskrift fra medarbejder og nermeste personaleleder.

Midlerne fra fonden er et supplement til de skonomiske midler, der allerede anvendes af statens
arbejdspladser til kompetenceudvikling. Derfor er medarbejderudviklingssamtaler og udvik-
lingsplaner det naturlige udgangspunkt for ansegningerne.

Der kan anseges om stotte til:

e Uddannelses- og kursusgebyr (ex moms)
e Materialer

e Transport og ophold

Parterne udarbejder inden udgangen af 2018 en aftale, der uddyber Kompetencefondens virke.

Kompetencesekretariatet

Parterne er enige om at omlagge opgavesammensatningen i det partsfalles Kompetencesekre-
tariat. Kompetencesekretariatet varetager administrationen af Kompetencefonden samt bistar
statens arbejdspladser med radgivning inden for kompetenceudvikling. Der viderefores arligt en
nettoudgiftsbevilling til Kompetencesekretariatet svarende til 19 mio. 1 2018. Kompetencesekre-
tariatets nettoudgiftsbevilling finansieres af overenskomstrammen.

Kompetencesekretariatet har folgende opgaver:

1. Sekretariatsbetjening af en nyetableret styregruppe og fire fondsgrupper

2. Administration og udmentning af midler samt radgivning om mulighed for at opna stotte

tra Kompetencefonden.

Radgivning om anvendelsen af aftalen om kompetenceudvikling.

Radgivning om effektfuld tilretteleggelse af kompetenceudvikling pa arbejdspladserne.

5. Understotte videndeling pa tvars af statens arbejdspladser og udbrede viden om effektfuld
kompetenceudvikling. Herunder ogsa opsamling og formidling af erfaringer om kompeten-
ceudvikling pa statens arbejdspladser.

6. Sekretariatsmeassig understottelse af opfelgning pa kompetencefondsmidlerne.

7. Radgivning af parterne om relevant lovgivning pa uddannelsesomridet og varetagelse, efter
anvisning fra parterne, af lovpligtige opgaver pa omradet, eksempelvis HAKL.

8. Sekretariatsbistand ved szrlige indsatser aftalt inden for eller pa tvers af fondsomraderne.
Fx udvikling af uddannelsesforlob.

©»

Parterne er enige om, at omlagningen af den partsfelles kompetenceindsats skal afspejles i
Kompetencesekretariatets medarbejderstab. Dette vil skulle afklares som led i udarbejdelsen og
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tilpasningen af de tre kompetenceaftaler. Det forventes dog, at der sker en reducering af Kom-
petencesekretariatets lonsum i overenskomstperioden. Tilknytningsordningen fortszattes i peri-
oden.

Styregruppe og fondsgrupper

Der nedszattes en styregruppe for den partsfalles kompetenceindsats bestaende af fire med-
lemmer udpeget af Moderniseringsstyrelsen og fire medlemmer udpeget af CFU. Styregruppens
opgaver ef:

e Lobende droftelse af den strategiske retning for den partsfalles kompetenceindsats
e Fastsxttelse af eventuelle tvargaende indsatser, der finansieres af de berorte fondsomrader.

e Varetagelse af den overordnede ledelse af den partsfzlles kompetenceindsats, fondsgrup-
perne og Kompetencesekretariatet.

e Definere rammekriterierne for ansegninger til Kompetencefonden

For hvert af de fire fondsomrader nedsxttes en fondsgruppe bestiende af lige mange medlem-
mer udpeget af Moderniseringsstyrelsen og den relevante centralorganisation. Fondsgruppernes
opgaver ef:

e Konkretisere rammekriterierne for ansegninger for fondsomradet

e Fore opsyn med driften af fondsomradet

Som led i tilpasningen af ’Aftale om organisering af parternes fxlles arbejde med kompetence-
udvikling i staten’ indarbejdes rammerne for styregruppens og de fire fondsgruppers virke.
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AFTALE OM ANSATTELSE AF CHEFER VED
INSTITUTIONER INDENF OR UNDERVISNING,
UDDANNELSE OG FORSKNING PA
UDDANNELSES- OG FORSKNINGSMINISTERIETS
OMRADE

§ 1. Aftalens deekningsomrade

Aftalen omfatter chefstillinger med personaleledelse, som er ansat ved institutioner
oprettet efter lov om professionshejskoler for videregiende uddannelser, lov om medie-
og journalisthejskolen, lov om erhvervsakademier for videregiende uddannelser, lov om
maritime uddannelser, og som aktuelt er klassificeret i lonramme 35 — 40 eller med et
lonniveau svarende dertil.

1. Akademikerne har forhandlingsretten for chefer, der ansxttes pa baggrund af en
uddannelse nevnt i bilag A til overenskomst for akademikere 1 staten.

2. LC/CO10 har forhandlingsretten for chefer der ansattes pd baggrund af en
grunduddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut, bioanalytiker,
socialrddgiver/socionom, sygeplejerske, radiograf, jordemodet, psykomotorisk
terapeut, professionsbachelor 1 ernzring og sundhed, bygningskonstrukter samt
chefer med en kandidatuddannelse med udgangspunkt i en af de naevnte
grunduddannelser.

3. DM har forhandlingsretten for chefer, der ikke kan omfattes af nr. 1 eller nr. 2.

Stk. 2. Aftalen gaelder ikke i de tilfxlde, hvor anszattelse sker som tjenestemand.

Stk. 3. Aftaleparterne optager forhandlinger, sifremt der etableres nye
uddannelsesinstitutioner pa tilsvarende uddannelsesniveau, jf. sz&. 7, med hjemmel i et
andet lovgrundlag.

Stk. 4. Aftalen finder desuden anvendelse for ansatte, der som en personlig ordning har

bevaret retten til tjenestemandspension, og som i evrigt er omfattet af aftalens
dxkningsomrade.

11
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§ 2. Anseettelse
Anszttelse kan ske varigt eller pa aremal svarende til den til enhver tid geldende aftale
om aremadlsanszttelse.

Stk. 2. Aftale om ansattelse og dremalsaftale indgas mellem anszttelsesmyndigheden og
chefen. Der kan aftales nermere regler for genforhandling af kontrakten.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indsender kopi af den underskrevne anszttelsesaftale til
den forhandlingsberettigede organisation.

8 3. Lan og forhandlingsregler mv.
Lon og ovrige ansattelsesvilkar aftales individuelt mellem anszttelsesmyndigheden og
chefen, jf. bilag 1. Dog minimum pa et niveau svarende til lonramme 35.

Stk. 2 Lonfastsettelsen kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.
Lonfastszttelsen skal afspejle ansxttelsesperioden, de ovrige aftalte vilkar og i ovrigt ske
under hensyntagen til den enkelte stillings organisatoriske niveau og ansvarsomrader
samt chefens kvalifikationer, jf. bilag 2.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan efter forhandling med chefen fastsatte bonus, fx
som honorering for sarlig indsats.

Stk. 4. Der kan mellem leder og medarbejder aftales rammer og vilkar for
resultatbaserede lenordninger, hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en rekke

pa forhind definerede — kvalitative og/eller kvantitative — mal bliver opfyldt.

Stk. 5. Lonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 6. Med virkning fra 1. januar 2019 afholdes merudgifter til lonforbedringer til chefer
pa institutioner, der er omfattet af aftalens dekningsomrade, ikke af cheflonspuljen.
8 4. Pensionsbidrag

Pensionsbidraget udgor 18 pct. af den samlede faste lon, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Chefer der overgir til aftalen, jf. § 9, bevarer deres hidtidige pensionsprocent.

12
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Stk. 3. Mellem ansattelsesmyndigheden og chefen kan der aftales en hojere
pensionsbidragsprocent end den, der folger af stk. 1. og 2. Af pensionsbidraget anses
1/3 at vare chefens egetbidrag.

Stk. 4. Chefer, der som en personlig ordning har bevaret retten til tjenestemandspension,
kan bevare denne ordning.

§ 5. Generelle anseettelsesvilkar mv.
Chefer er omfattet af en rekke generelle aftaler og falles regelsat indgiet mellem CFU
og Finansministeriet, som fremgar af bilag 3.

8 6. Opsigelsesvarsler og forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Chefer er omfattet af funktionarlovens regler om varsling, jf. dog stk. 2 eller stk. 3. S7£.
2. Opsigelsesvarslet for overste chef er forlenget med 3 maneder de forste 2 ar af
ansaxttelsen. Herefter er det forlengede opsigelsesvarsel 6 maneder.

Stk. 3. For ovrige chefer kan der aftales et forlaenget opsigelsesvarsel pa op til 6 maneder.

Stk. 4. Ved afskedigelse og bortvisning gzlder de procedure- og voldgiftsregler, der er
aftalt i den fwzllesoverenskomst, organisationsaftale eller overenskomst, som
vedkommende chef ville have varet omfattet af, hvis ansettelse ikke skete 1 henhold til
denne aftale.

8 7. Fratreedelsesgodtgarelse
I tilfelde af vansogt afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse, ydes en
tratreedelsesgodtgorelse efter funktionarlovens regler herom.

Stk. 2. Herudover kan det aftales, at der i tilfzelde af uansegt afsked, der ikke skyldes
chefens vaesentlige misligholdelse, ydes en fratredelsesgodtgerelse pa op til 9 maneders
lon.

Stk. 3. Herudover kan det for ovrige chefer aftales, at der i tilfzelde af vansegt afsked, der
ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse, ydes en fratredelsesgodtgerelse pa op til
3 maneders lon.

8§ 8. Afggarelse af tvister
Enhver tvist vedrerende fortolkningen af den individuelle kontrakt seges bilagt ved
forhandling mellem anszttelsesmyndigheden og chefen.

13
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Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne efter stk. 1, fortsattes forhandlingen
mellem ansxttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Kan der ikke opnis enighed mellem parterne efter stk. 2, gelder reglerne i
vedkommende hovedaftale om tvistlosning, som vedkommende chef ville have varet
omfattet af, hvis anszttelse ikke skete 1 henhold til denne aftale.

8 9. Overgang til anseettelse efter aftalegrundlaget
Bestemmelserne i stk. 2 — 3, omfatter chefer m.fl., der er ansat for aftalens ikrafttraeden,
og som valger at overga til ansattelse efter aftalegrundlaget.

Stk. 2. Den enkelte chef kan valge at overga til ansattelse efter aftalegrundlaget.
Overgangen vil tidligst kunne ske fra tidspunktet, hvor aftalen er tradt i kraft.
Overgangen kan ikke vare med tilbagevirkende kraft, med mindre
ansxttelsesmyndigheden er indstillet herpa.

Stk. 3. Aremalsansatte kan forst overga til ansattelse efter aftalen ved aremalets udlob og
pa det tidspunkt, hvor vedkommende skal have forlenget sin aremalsanszttelse i
henhold til principperne herfor i aremalsaftalen

Stk. 4. Overgang til ansaxttelse efter aftalegrundlaget skal ske som direkte overgang til
samme stilling. Ansattelsesmyndigheden udarbejder forslag til vilkar forinden en chefs
stillingtagen til overgang til ansxttelse efter aftalegrundlaget.

8 10. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft 1. januar 2019. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den [31. marts 2021]. Nedenstaende aftaler finder fortsat
anvendelse for personer, der er ansat for aftalens ikrafttraeden, jf. dog § 9, stk. 2.

1) Organisationsaftale for stillinger som rektor ved professionshojskoler samt
protokollat til overenskomst for akademikere i staten (Modst. nr. 035-15)

2) Organisationsaftale om stillinger som rektor ved erhvervsakademier (Perst. nr. 042-
09).

3) Protokollat om ledere og lerere ved en raekke videregiende uddannelsesinstitutioner
(Modst. nr. 049-15)

4) Organisationsaftale for ledere under CO10’s forhandlingsomrade ved en rakke
uddannelsesinstitutioner (Modst. nr. 043-13)
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Bilag 1

Hensigtserklzering vedrgrende nyt aftalegrundlag for chefer
pa uddannelses- og undervisningsinstitutioner

LC/CO10, Akademikerne og Finansministeriet har i forbindelse med aftale- og
overenskomstfornyelsen droftet et nyt grundlag for lon- og ansattelsesvilkar for chefer
pa visse selvejende uddannelses- og undervisningsinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet og Undervisningsministeriet.

Droftelserne har taget udgangspunkt 1 en erkendelse af, at ansxttelsesgrundlaget for
chefer pa de statslige selvejende uddannelses- og undervisningsinstitutioner er preget af
torskelligartede vilkar og til dels ugennemsigtige lonstrukturer med elementer, der ikke 1
alle tilfzelde virker efter hensigten.

Med aftalegrundlagene onsker parterne at oge de lokale frihedsgrader for fastsattelse af
lon- og ansxttelsesvilkar. Lon- og anszttelsesvilkar forhandles fremover mellem
ansxttelsesmyndighed og chef. Vilkdrene skal afspejle den enkelte stillings kompleksitet,
organisatoriske placering og ledelsesansvar. Hertil kommer chefens kompetencer og
erfaring samt anszttelsesmyndighedens behov for fastholdelse og rekruttering af chefer.

De ogede frihedsgrader skal sikre en tzttere kobling mellem de lokale forhold pa
arbejdspladsen og lonforholdene, understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen
samt bidrage til fastholdelse og rekruttering af chefer.

Den lokale lonudvikling skal ske inden for rammerne af institutionens gkonomi og det
er et lokalt ansvar at sikre en forsvarlig og prioriteret londannelse. Det er ikke
intentionen, at det nye aftalegrundlag skal medfere en hojere lonudvikling blandt chefer
omfattet af aftalernes dekningsomrade 1 forhold til ssmmenlignelige chefstillinger 1
staten.

Parterne er enige om, at kompetencen til at aftale lon — sdvel pa arbejdsgiver — som pa
arbejdstagersiden — delegeres i videst muligt omfang. Intentionen med aftalen bygger pa
en forudsztning om, at lonnen forhandles individuelt mellem anszttelsesmyndigheden
og chef.

Safremt en af parterne onsker at tilbagekalde forhandlings- og aftalekompetencen, skal

der foreligge konkrete omstendigheder, der begrunder dette. Dernast skal der vare en
torhandling mellem de centrale parter herom inden kompetencen tilbagekaldes.
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Bilag C

Endvidere gxlder, at en overordnet myndighed efter almindelige gzeldende regler om
forholdet mellem myndigheder om nedvendigt kan komme med bindende udmeldinger
til institutionerne. Finansministeriet forventer, at der kun i szrlige tilfzelde vil vere behov
herfor.
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Bilag C

Bilag 2

Vejledende beskrivelse af chefstillinger omfattet af
aftalegrundlaget

Overste chef af en institution

Qwerste chef for uddannelsesinstitution refererer til institutionens bestyrelse.
Vedkommende leder og udvikler institutionens overordnede strategi, mal og traeffer
beslutninger om institutionens overordnede struktur og planlegning. Ledelsesansvaret
omfatter brede og dybe fagomrader. Fagligt og personalemassigt ledelsesansvar for
chefer med et selvstendigt fagligt, oskonomisk eller personalemassigt ledelsesansvar.
Varetagelse af stillingen forudsatter overordnet og strategisk ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Rektor eller administrerende direktor

Stedfortrader for gverste chef/medlem af institutionens direktion

Stedfortrader for overste chef refererer direkte til overste chef at uddannelsesinstitution og indgar
1 institutionens strategiske ledelsesgruppe. Vedkommende udfardiger indstillinger om
overordnet mal og strategi for institutionen. Vedkommende leder og udvikler et eller
flere omrader ud fra institutionens overordnede mal og strategi og traetfer beslutninger
om overordnet strategi, struktur og planlegning. Ledelsesansvaret omfatter et bredt og
dybt fagomrade inden for flere funktioner med tilhorende skonomisk ansvar. Den
assisterende chef har underordnede chefer, der har et fagligt og okonomisk
ledelsesansvar og varetagelse af stillingen forudszatter overordnet og strategisk
ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Vicerektor, vicedirektor, uddannelsesdirektor, ressourcedirektor,
udviklingsdirektor, okonomidirektor

Leder af et eller flere uddannelses og/eller forskningsomrader

Overste leder af et eller flere selvstendige uddannelses og/eller forskningsomrader inden
for institutionen. Vedkommende arbejder med at udvikle institutionens fagomrade ud
tra overordnede mal, strategi og planlegning og er leder af andre personaleledere.
Ledelsesansvaret omfatter et afgreenset fagomrade med flere typer af funktioner med
tilherende okonomisk ansvar. Traffer principielle beslutninger inden for fagomradet.
Lederen kan vare organisatorisk placeret under den assisterende chef og varetagelse af
stillingen forudsatter nogen faglig og personalemassig ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Uddannelseschef, akademichef, campuschef, centerchef, HR-
chef, administrationschef, skonomichef
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Personaleleder inden for et uddannelsesomrade

Leder af et fagomrade med personalemsssigt ledelsesansvar for en storre gruppe
medarbejdere, som arbejder med aktiviteter ud fra institutionsmal. Ledelsesopgaverne
torudsatter indgaende kendskab til indhold, metoder og principper samt aktuel udvikling
for ansvarsomradet. Det faglige ledelsesansvar kan vare bredt eller dybt/specialiseret,
besta af en eller flere arter af opgaver med tilherende okonomisk ansvar. Lederen traetfer
beslutninger om anvendelse af nye metoder og losninger pa fagomradet. Resultaterne er
eksternt rettet med mindre funktionen er en intern funktion. Afhengigt af funktionens
storrelse og opgavernes kompleksitet kan stillingen have underordnede (team)ledere.
Lederen indgar i virksomhedens ledelsesgruppe og deltager i fastleggelse af mal og
strategier. Varetagelse af stillingen forudsztter faglig ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Uddannelsesleder, centerchef, chef for et uddannelsesfagligt
omrade, afdelingsleder, omridechef, funktionsleder
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Bilag C

Bilag 3

Generelle aftaler og feelles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gzeldende aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne i pkt. 1-18.

Ved lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade
overenskomstforhandlingerne i 2013 er der indgaet ny aftale eller aftalt @ndringer i de
aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anszttelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

2. *Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
mv., for tiden Fmst. cirk. 29/8-2016 (Modst.nr. 028-16).

3. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst.cirk.
18/7 2003 (Perst.nr. 055-03).

4. Tjenesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nt. 057-00).

5. Ferieaftalen, for tiden Fmst. citk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

6. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2014
(Modst.nr. 052-14).

7. Otlov til bornepasning, for tiden Fmst. citk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).

8. Tjenestefrihed af familiemassige arsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008 (Perst.nr.
015-08)

9. * Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst.citk. 30/9 2008 (Perst.nt. 058-08).

10.Senior- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. citk. 29/8 2011 (Perst.nr. 043-11).

11. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005 (Perst.nt. 039-05).

12. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99).

13.* Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015
(Perst.nr. 022-15).

14.*Aftale om kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Perst.nr. 023-15).

15. Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015 (Perst.nr. 020-15).

16. *Samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, Fmst. cirk. 27/8 2013 (Modst.nr. 013-13).

17. Aftale om kontrolforanstaltning, for tiden Fmst. citk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-10)

18.*Organisering af parternes fzlles arbejde med kompetenceudvikling i staten, for tiden
Fmst. citk 15/6 2015 (Perst. nr. 021-15).

Parterne er enige om, at ovenstaende oversigt opdateres.
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For aftalen gzlder endvidere nedenstiende hovedaftaler:

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-organisationerne (APD nr. 45/91)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation
(CO 1I) (APD nr. 92/92)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomst-
sektionen (APD nr. 45/91)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation/Over-
enskomstansattes Centralorganisation.

Herudover gzlder kapitlerne om fravzar i henholdsvis overenskomsten for akademikere i
staten, LC/CO10-fzellesoverenskomsteller OAO-S-fzllesoverenskomst (de fzlles
regelset om sygdom, tjenestefrihed og barns 1. og 2. sygedag samt bestemmelserne om
militertjeneste).
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Bilag D

AFTALE OM ANSATTELSE AF CHEFER VED
INSTITUTIONER INDEN FOR UNDERVISNING OG
UDDANNELSE PA UNDERVISNINGSMINISTERIETS
OMRADE

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Aftalen omfatter chefstillinger med personaleledelse, som ansaxttes ved institutioner
oprettet efter lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelser samt lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, og som
aktuelt er klassificeret i lonramme 35 - 40 eller med et lonniveau svarende hertil.

Stk. 2. Aftalen gxelder ikke for folgende institutioner: Selvstendige AMU centre, SOSU-

skoler og grundskoleafdelinger ved private gymnasier.
Stk. 3. Aftalen gaelder ikke i de tilfzelde, hvor anszttelse sker som tjenestemand.

Stk. 4. Chefer, der er omfattet af aftalegrundlaget har frit organisationsvalg mellem de
underskrivende centralorganisationers medlemsorganisationet.

Stk. 5. Aftaleparterne optager forhandlinger, safremt der etableres nye uddannelses-
institutioner pa tilsvarende uddannelsesniveau, jf. sz&. 7, med hjemmel i et andet

lovgrundlag.

Stk. 6. Aftalen finder desuden anvendelse for ansatte, der som en personlig ordning har
bevaret retten til tjenestemandspension, og som i evrigt er omfattet af aftalens daeknings-
omrade.

8 2. Ansaettelse
Anszttelse kan ske varigt eller pa aremal svarende til den til enhver tid galdende aftale
om aremalsansattelse.

Stk. 2. Ansezttelsesaftale og daremalsaftale indgas mellem ansattelsesmyndigheden og
chefen. Der kan aftales naermere regler for genforhandling af kontrakten.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden indsender kopi af den underskrevne ansattelsesaftale til
den forhandlingsberettigede organisation.
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8§ 3. Lan og forhandlingsregler mv.
Lon og ovrige ansattelsesvilkar aftales individuelt mellem ansattelsesmyndigheden og
chefen, jf. bilag 1. Dog minimum pa et niveau svarende til lonramme 35.

Stk. 2. Lonfastsxttelsen kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.
Lonfastsattelsen skal afspejle ansattelsesperioden, de ovrige aftalte vilkar og i ovrigt ske
under hensyntagen til den enkelte stillings organisatoriske niveau og ansvarsomrader
samt chefens kvalifikationer, jf. bilag 2.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan efter forhandling med chefen fastsatte bonus, fx
som honorering for serlig indsats.

Stk. 4. Der kan mellem leder og medarbejder aftales rammer og vilkar for
resultatbaserede lonordninger, hvorefter der udbetales resultatlon, i det omfang en raekke
pa forhind definerede — kvalitative og/eller kvantitative — mal bliver opfyldt.

Stk. 5. Lonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 6. Med virkning fra 1. januar 2019 afholdes merudgifter til lonforbedringer til chefer

pa institutioner, der er omfattet af aftalens dekningsomrade, ikke af cheflenspuljen.

8 4. Pensionsbidrag

Pensionsbidraget udgor 18 pct. af den samlede faste lon, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Chefer der overgar til aftalen, jf. § 9, bevarer deres hidtidige pensionsprocent.

Stk. 3. Mellem ansattelsesmyndigheden og chefen kan der aftales en hojere
pensionsbidragsprocent end den, der folger af stk. 1. og 2. Af pensionsbidraget anses
1/3 at vare chefens egetbidrag.

Stk. 4. Chefer, der som en personlig ordning har bevaret retten til tjenestemandspension,

kan bevare denne ordning.

§ 5. Generelle anseettelsesvilkar mv.
Chefer er omfattet af en rekke generelle regelset indgiet mellem CFU og
Finansministeriet, som fremgar af bilag 3.
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8 6. Opsigelsesvarsler og forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Funktionarlovens regler om varsling gzelder, medmindre andet er aftalt efter stk. 2 eller

stk. 3.

Stk. 2. Opsigelsesvarslet for overste chef er forlenget med 3 maneder de forste 2 ar af
ansxttelsen. Herefter er det forlengede opsigelsesvarsel 6 maneder.

Stk. 3. For ovrige chefer kan der aftales et forlaenget opsigelsesvarsel pa op til 6 maneder.

Stk. 4. Ved afskedigelse og bortvisning gzlder de procedure- og voldgiftsregler, der er
aftalt i den fwllesoverenskomst, organisationsaftale eller overenskomst, som
vedkommende chef via sit medlemskab har valgt at vare omfattet af.

8 7. Fratreedelsesgodtggarelse
I tilfeelde af uansogt afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse, ydes en

tratraedelsesgodtgorelse efter funktionzrlovens regler herom.

Stk. 2. Herudover kan det aftales, at der i tilfzelde af uansegt afsked, der ikke skyldes
chefens vasentlige misligholdelse, ydes en fratraedelsesgodtgoerelse pa op til 9 maneders
lon.

Stk. 3. Herudover kan det for ovrige chefer aftales, at der i tilfzelde af uansegt afsked, der
ikke skyldes chefens vasentlige misligholdelse, ydes en fratradelsesgodtgerelse pa op til
3 maneders lon.

8§ 8. Afggrelse af tvister
Enhver tvist vedrorende fortolkningen af den individuelle kontrakt seges bilagt ved
torhandling mellem anszttelsesmyndigheden og chefen.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne efter stk. 1, fortsaettes forhandlingen
mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Kan der ikke opnis enighed mellem parterne efter stk. 2, gaelder reglerne i

vedkommende hovedaftale om tvistlosning, som vedkommende chef via sit medlemskab
har valgt at vere omfattet af.
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8 9. Overgang til anseettelse efter aftalegrundlaget
Bestemmelserne i stk. 2 — 3, omfatter chefer, der er ansat for aftalens ikrafttreeden, og
som valger at overga til ansaxttelse efter aftalegrundlaget.

Stk. 2. Den enkelte chef kan vealge at overga til ansxttelse efter aftalegrundlaget.
Overgangen vil tidligst kunne ske fra tidspunktet, hvor aftalen er tradt i kraft.
Overgangen kan ikke vare med tilbagevirkende kraft, med mindre
ansattelsesmyndigheden er indstillet herpa.

Stk. 3. Aremalsansatte kan forst overga til answttelse efter aftalen ved aremalets udlob og
pa det tidspunkt, hvor vedkommende skal have forlenget sin aremalsanszttelse i
henhold til principperne herfor i aremalsaftalen.

Stk. 4. Overgang til ansettelse efter aftalegrundlaget skal ske som direkte overgang til
samme stilling. Ansattelsesmyndigheden udarbejder forslag til vilkar forinden en chefs
stillingtagen til overgang til ansxttelse efter aftalegrundlaget.

8 10. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft 1. januar 2019. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den [31. marts 2021]. Nedenstiende aftaler finder fortsat
anvendelse for personer, der er ansat for aftalens ikrafttraeden, jf. dog § 9, stk. 2.

1) Aftale om lon- og anszttelsesforhold for rektorer ved private og almene gymnasier
mv. (Perst. nr. 013-08)

2) Overenskomst for larere og padagogiske ledere ved gymnasieskoler mv. (bilag 7)
(Modst. nr. 015-16)

3) Overenskomst for forstandere og ovrige chefstillinger ved voksenuddannelsescentre
(Perst. nr. 062-09)

4) Aftale om lonsystem for erhvervsskoler (Perst. nr. 016-04)

5) Aftale om klassificering af nyoprettede lederstillinger ved erhvervsskolerne (Fmst. nr.
35/95)
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Bilag D
Bilag 1

Hensigtserklzering vedrgrende nyt aftalegrundlag for chefer
pa uddannelses- og undervisningsinstitutioner

LC/CO10, Akademikerne og Finansministeriet har i forbindelse med aftale- og
overenskomstfornyelsen droftet et nyt grundlag for lon- og ansattelsesvilkar for chefer
pa visse selvejende uddannelses- og undervisningsinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet og Undervisningsministeriet.

Droftelserne har taget udgangspunkt 1 en erkendelse af, at ansxttelsesgrundlaget for
chefer pa de statslige selvejende uddannelses- og undervisningsinstitutioner er preget af
torskelligartede vilkar og til dels ugennemsigtige lonstrukturer med elementer, der ikke 1
alle tilfzelde virker efter hensigten.

Med aftalegrundlagene onsker parterne at oge de lokale frihedsgrader for fastszttelse af
lon- og ansxttelsesvilkar. Lon- og anszttelsesvilkar forhandles fremover mellem
ansxttelsesmyndighed og chef. Vilkdrene skal afspejle den enkelte stillings kompleksitet,
organisatoriske placering og ledelsesansvar. Hertil kommer chefens kompetencer og
erfaring samt anszttelsesmyndighedens behov for fastholdelse og rekruttering af chefer.

De ogede frihedsgrader skal sikre en tzttere kobling mellem de lokale forhold pa
arbejdspladsen og lenforholdene, understotte udvikling og kvalitet i opgavelosningen
samt bidrage til fastholdelse og rekruttering af chefer.

Den lokale lonudvikling skal ske inden for rammerne af institutionens gkonomi og det
er et lokalt ansvar at sikre en forsvarlig og prioriteret londannelse. Det er ikke
intentionen, at det nye aftalegrundlag skal medfere en hojere lonudvikling blandt chefer
omfattet af aftalernes dekningsomrade i forhold til sammenlignelige chefstillinger i
staten.

Parterne er enige om, at kompetencen til at aftale lon — sdvel pa arbejdsgiver — som pa
arbejdstagersiden — delegeres 1 videst muligt omfang. Intentionen med aftalen bygger pa
en forudsztning om, at lonnen forhandles individuelt mellem anszttelsesmyndigheden
og chef.

Safremt en af parterne onsker at tilbagekalde forhandlings- og aftalekompetencen, skal

der foreligge konkrete omstendigheder, der begrunder dette. Dernzst skal der vare en
torhandling mellem de centrale parter herom inden kompetencen tilbagekaldes.
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Endvidere gxlder, at en overordnet myndighed efter almindelige gzeldende regler om
forholdet mellem myndigheder om nedvendigt kan komme med bindende udmeldinger
til konkrete institutioner. Finansministeriet forventer, at der kun i serlige tilfaelde vil vaere
behov herfor.
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Bilag 2

Vejledende beskrivelse af chefstillinger omfattet af
aftalegrundlaget

Overste chef af en institution

Qwerste chef for uddannelsesinstitution refererer til institutionens bestyrelse.
Vedkommende leder og udvikler institutionens overordnede strategi, mal og traeffer
beslutninger om institutionens overordnede struktur og planlegning. Ledelsesansvaret
omfatter brede og dybe fagomrader. Fagligt og personalemassigt ledelsesansvar for
chefer med et selvstendigt fagligt, oskonomisk eller personalemassigt ledelsesansvar.
Varetagelse af stillingen forudsatter overordnet og strategisk ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Rektor eller administrerende direktor

Stedfortrader for gverste chef/medlem af institutionens direktion

Stedfortrader for overste chef refererer direkte til sperste chef af uddannelsesinstitution og
indgar i institutionens strategiske ledelsesgruppe. Vedkommende udfardiger indstillinger
om overordnet mal og strategi for institutionen. Vedkommende leder og udvikler et eller
flere omrader ud fra institutionens overordnede mal og strategi og traffer beslutninger
om overordnet strategi, struktur og planlegning. Ledelsesansvaret omfatter et bredt og
dybt fagomrade inden for flere funktioner med tilherende skonomisk ansvar. Den
assisterende chef har underordnede chefer, der har et fagligt og okonomisk
ledelsesansvar og varetagelse af stillingen forudsatter overordnet og strategisk
ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Vicedirektor, vicerektor, ressourcedirektor, okonomidirektor,
uddannelsesdirektor, udviklingsdirektor mv.

Leder af et eller flere uddannelsesomrader

Overste leder af et eller flere selvstandige uddannelsesomrader inden for institutionen.
Vedkommende arbejder med at udvikle institutionens fagomrade ud fra overordnede
mal, strategi og planlegning og er leder af andre personaleledere. Ledelsesansvaret
omfatter et afgreenset fagomrade med flere typer af funktioner med tilhorende
okonomisk ansvar. Lederen traeffer principielle beslutninger inden for fagomradet.
Lederen kan vare organisatorisk placeret under den assisterende chef og stillingen
forudsatter faglig og personalemassig ledelseserfaring.

Eksempel pa stillinger: Uddannelseschef, udviklingschef, omradechef, budgetchef,
okonomichef, administrationschef, HR-chef og padagogisk leder.
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Personaleleder inden for et uddannelsesomrade mv.

Leder af et fagomrade med personalemsssigt ledelsesansvar for en storre gruppe
medarbejdere, som arbejder med aktiviteter ud fra institutionsmal. Ledelsesopgaverne
torudsatter indgaende kendskab til indhold, metoder og principper samt aktuel udvikling
for ansvarsomradet. Det faglige ledelsesansvar kan vare bredt eller dybt/specialiseret,
besta af en eller flere arter af opgaver med tilherende okonomisk ansvar. Lederen traetfer
beslutninger om anvendelse af nye metoder og losninger pa fagomradet. Resultaterne er
eksternt rettet med mindre funktionen er en intern funktion. Afhengigt af funktionens
storrelse og opgavernes kompleksitet kan stillingen have underordnede (team)ledere.
Lederen indgar i virksomhedens ledelsesgruppe og deltager 1 fastleggelse af mal og
strategier. Stillingen indeholder faglige ledelsesopgaver..

Eksempel pa stillinger: Uddannelsesleder, centerchef, chef for et uddannelsesfagligt
omride og sekretariatschef.
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Bilag 3

Generelle aftaler og feelles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gzeldende aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne i pkt. 1-18.

Ved lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade
overenskomstforhandlingerne i 2013 er der indgaet ny aftale eller aftalt @ndringer i de
aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
anszttelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

2. *Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
mv., for tiden Fmst. cirk. 29/8-2016 (Modst.nr. 028-16).

3. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst.cirk.
18/7 2003 (Perst.nr. 055-03).

4. Tjenesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nt. 057-00).

5. Ferieaftalen, for tiden Fmst. citk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

6. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2014
(Modst.nr. 052-14).

7. Otlov til bornepasning, for tiden Fmst. citk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).

8. Tjenestefrihed af familiemassige arsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008 (Perst.nr.
015-08)

9. * Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst.cirk. 30/9 2008 (Perst.nt. 058-08).

10.Senior- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. citk. 29/8 2011 (Perst.nr. 043-11).

11. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005 (Perst.nt. 039-05).

12. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99).

13.* Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015
(Perst.nr. 022-15).

14.*Aftale om kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 15/6 2015 (Perst.nr. 023-15).

15. Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015 (Perst.nr. 020-15).

16. *Samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, Fmst. cirk. 27/8 2013 (Modst.nr. 013-13).

17. Aftale om kontrolforanstaltning, for tiden Fmst. citk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-10)

18.*Organisering af parternes fzlles arbejde med kompetenceudvikling i staten, for tiden
Fmst. citk 15/6 2015 (Perst. nr. 021-15).

Parterne er enige om, at ovenstaende oversigt opdateres.

29



BILAG TIL FORLIG MELLEM MINISTEREN FOR OFFENTLIG INNOVATION OG CFU 2018

Bilag D

For aftalen gzlder endvidere nedenstiende hovedaftaler:

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-organisationerne (APD nr. 45/91)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Central-
organisation (CO II) (APD nr. 92/92)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Overens-
komstsektionen (APD nr. 45/91)

e Hovedaftale mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisati-
on/Overenskomstansattes Centralorganisation.

Herudover gzlder kapitlerne om fravzar i henholdsvis overenskomsten for akademikere i
staten, LC/CO10-fzellesoverenskomsteller OAO-S-fzllesoverenskomst (de fzlles
regelset om sygdom, tjenestefrihed og barns 1. og 2. sygedag samt bestemmelserne om
militertjeneste).
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UDVIKLING AF TILBUD OM FRIVILLIG
LEDERUDDANNELSE | PSYKISK ARBEJDSMILJQ

Parterne er enige om, at et godt psykisk arbejdsmiljo er vigtigt for medarbejdernes
velbefindende og opgavelosning savel som hele arbejdspladsens produktivitet. Forholdet
mellem ledere og medarbejdere er centralt 1 sikringen af et godt psykisk arbejdsmiljo.

For at understotte ledere med personaleansvar i deres arbejde med at skabe et godt
psykisk arbejdsmiljo péd arbejdspladserne er parterne enige om, at de i overenskomst-
perioden vil udvikle, tilbyde og evaluere en frivillig lederuddannelse i forebyggelse og
handtering af psykisk arbejdsmilje. Lederuddannelsen forleber over forventeligt tre dage
tfordelt pa et ar saledes at leringen fra uddannelsen forankres 1 ledernes praksis gennem
en “for, under og efter”’-tilgang. Mellem uddannelsesdagene tilbydes lederne deltagelse 1
et faciliteret netvark. Til initiativet har parterne afsat 1,5 mio. kr. af overenskomst-
rammen Dette belob er fastsat ud fra Akademikernes og Moderniseringsstyrelsens
erfaringer med beregning af omkostninger til et modul til den fleksible master-
uddannelse.

Initiativet bestar af tre dele:

1. Udvikling af den frivillige lederuddannelse i forebyggelse og handtering af psykisk
arbejdsmiljo

2. Tilbud om frivillig lederuddannelse 1 forebyggelse og handtering af det psykiske
arbejdsmiljo til statens ledere

3. Evaluering af den frivillige lederuddannelse

Udvikling af den frivillige lederuddannelse i forebyggelse og handtering
af psykisk arbejdsmiljg

Parterne er enige om, at udviklingen af den frivillige lederuddannelse 1 forebyggelse og
hindtering af psykisk arbejdsmiljo sker via ekstern bistand fra eksperter 1 psykisk
arbejdsmiljo og ledelse siledes, at der sikres en kobling mellem felterne, og at
uddannelsen star pa et solidt forskningsbaseret grundlag. Hertil inddrages ledere med
personaleansvar for at sikre, at ledernes behov imedekommes bedst muligt.

For at sikre, at den frivillige lederuddannelse i forebyggelse og handtering af psykisk
arbejdsmiljo er relevant for statens ledere er parterne enige om, at der som en del af
udviklingen gennemfores en testfase, hvor lederuddannelsen afproves pa et antal hold af
statslige ledere, og herefter tilrettes lederuddannelsen efter behov.
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Parterne er enige om, at udgifterne til udviklingen — herunder testfasen — holdes
indenfor midlerne, der er afsat til initiativet.

Tilbud om frivillig lederuddannelse i forebyggelse og handtering af det
psykiske arbejdsmiljg til statens ledere

Parterne er enige om, at nar den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljo er
udviklet tilbydes uddannelse til statens ledere med personaleansvar. Det er frivilligt for
lederne at tilmelde sig.

Parterne udarbejder en falles kommunikationsindsats, hvor parterne informerer om den
trivillige lederuddannelse 1 forebyggelse og handtering af det psykisk arbejdsmiljo og 1
tellesskab anbefaler uddannelsen til statslige ledere, der ikke foler sig klaedt pa til at
handtere det psykiske arbejdsmiljo pa arbejdspladsen, savel som ledere der onsker at
styrke deres kompetencer pa omradet.

Parterne er enige om, at ledernes deltagelse pa den frivillige lederuddannelse 1
torebyggelse og handtering af psykisk arbejdsmiljo finansieres af ledernes arbejdsplads.

Evaluering af den frivillige lederuddannelse
Parterne er enige om, at der efter et ars drift foretages en evaluering af den frivillige

lederuddannelse 1 forebyggelse og handtering af psykisk arbejdsmiljo.

Parterne er enige om, at udgifterne til evalueringen holdes indenfor midlerne, der er afsat
til initiativet.
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STYRKELSE AF DET CENTRALE OG LOKALE
SAMARBEJDE

Parterne er enige om folgende:

1) Det centrale SU-udvalgs strategiske rolle styrkes (mellem Moderniseringsstyrelsen og
CFU)

2) Uzndret videreforelse af Samarbejdssekretariatet

Det centrale SU-udvalgs strategiske rolle styrkes

Parterne er enige om at styrke det den strategiske rolle 1 det partsfalles SU-udvalg
mellem CFU og Moderniseringsstyrelsen (jf. § 12 i Samarbejdsaftalen) for at sikre
relevant og aktuel informations- og vejledningsvirksomhed for samarbejdsudvalgene.
Dette sker gennem indforsel af en arlig strategisk droftelse i SU-udvalget om
Samarbejdssekretariatets aktiviteter og indsatsomrader, herunder hvordan de lokale
samarbejdsudvalgs dialog, samarbejde og konkrete handlinger kan styrkes gennem
partstelles initiativer og indsatsomrader.

SU-udvalget kan drofte og ivarksatte nye aktiviteter eller indsatsomrader gennem
Samarbejdssekretariatet, de centrale parter, eksterne konsulenter eller pa anden vis. SU-
udvalget iverksatter endvidere aktiviteter eller indsatsomrader, som de centrale parter
har aftalt ved overenskomstfornyelsen.

Viderefgrelse af Samarbejdssekretariatet
Parterne er enige om, at Samarbejdssekretariatet viderefores.
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AFTALE OM BETALING MV. UNDER FUNKTION |
HOJERE STILLING FOR TJENESTEMZND | STA-
TEN OG FOLKEKIRKEN

8§ 1. Retten til funktionsvederlag

En tjenestemand, som 1 henhold til tjenestemandslovens § 11 eller § 41, stk. 1, efter sar-
lig ordre eller ifolge en forud fastlagt tjenestefordeling fungerer i en hojere stilling, er be-
rettiget til funktionsvederlag efter reglerne i denne aftale, under forudsztning af at den
pagzldende overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med den hojere stilling.

Stk. 2. En tjenestemand, der er ansat 1 en stilling, hvor oprykning til hejere lonindplace-
ring ifelge lov eller anden godkendt ordning finder sted efter anciennitet og under forud-
seetning af tilfredsstillende tjenstlige forhold, er dog ikke berettiget til funktionsvederlag
under tjeneste 1 en anden tilsvarende stilling.

§ 2. Lokalaftaler
Bestemmelserne i {§ 4-8 kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale.

Stk. 2. Lokalaftaler indgas af de enkelte ministerier eller dem, de bemyndiger hertil, og
vedkommende forhandlingsberettigede organisationer eller dem, de bemyndiger hertil.

Stk. 3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder, medmindre der
aftales et andet varsel.

Stk. 4. Efter udlobet af den lokale aftale gxlder bestemmelserne 1 denne aftale. Det gzl-
der ogsa i forhold til igangvarende funktioner, medmindre andet aftales.

8 3. Fastseettelse af funktionsvederlag
Der kan lokalt indgas aftale om funktionsvederlagets storrelse. Hvis der ikke indgés en
lokalaftale, gzelder bestemmelserne i stk. 2 og 3.

Stk. 2. Funktionsvederlaget udgor et beleb, der svarer til forskellen mellem lonnen i tje-

nestemandens egen stilling og den lon, som den pagaldende ville opna ved udnavnelse i
den hojere stilling pa sit hidtidige tjenestested. Overfores tjenestemanden til et andet tje-
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nestested, beregnes funktionsvederlaget dog pa grundlag af lenforholdene pa det nye
tjenestested.

Stk. 3. For tjenestemaend, der er ansat pa prove, og som aflennes med en procentdel af
lonnen ved varig ansaxttelse, opgores funktionsvederlaget pa grundlag af forskellen mel-
lem den procentdel af lonnen i egen stilling, som den pagzldende er berettiget til, og
samme procentdel af lonnen 1 den hojere stilling.

Stk. 4. Bestemmelserne 1 stk. 1-3 gzxlder ikke for tjenestemand, som er aflonnet 1 hen-
hold til intervallonsystemer, hvori der er aftalt serlige regler om fastszttelse af funkti-
onsvederlaget.

8 4. Karensdage
Retten til funktionsvederlag indtrader, nar tjenestemanden har fungeret 1 den hojere stil-
ling 1 30 dage i sammenhzng, jf. § 5.

Stk. 2. En tjenestemand, der har opnaet ret til funktionsvederlag, fir betaling fra det
tidspunkt, da funktionen er pabegyndt.

8 5. Fridage

Fridage i funktionsperioden medregnes savel ved opgorelsen af karensdage efter § 4 som
ved opgorelsen af det antal dage, for hvilke der ydes betaling, hvis tjenestemanden har
fungeret i den hojere stilling pa den forste arbejdsdag efter fridagen.

Stk. 2. Under fortsat funktion ud over 6 maneder har tjenestemanden ret til funktions-
vedetlag under sygdomsfravar i indtil 28 dage samt under afvikling af ferie/swtlige ferie-
dage. Betalingen beregnes som forskellen mellem lonnen 1 tjenestemandens egen stilling
og den lon, som den pagzldende ville opna ved udnevnelse 1 den hojere stilling, som
vedkommende under den fortsatte periode har fungeret leengst 1.

8 6. Sygdom og ferie

Selv om funktionen har varet afbrudt pa grund af sygdomsfravar over 28 dage, bevarer
tjenestemanden dog retten til funktionsvederlag efter fravarsperiodens opher, hvis den
pagzldende fortsat fungerer i den hojere stilling. Tilsvarende galder, hvis funktionen
afbrydes af tjenestefrihedsperioder af op til 1 maneds varighed.
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8 7. Seerlige ydelser mv.
Under funktion er tjenestemanden berettiget til udgiftsdeekkende ydelser efter de satser,
der gaelder for den hojere stilling.

Stk. 2. Andre serlige ydelser udbetales efter de satser, der gzlder for den hojere stilling,
nar tjenestemanden har fungeret i 30 dage 1 sammenhzang, jf. § 4, stk. 1.

8 8. Anseettelse i forleengelse af funktion

En tjenestemand, der ansattes 1 en hojere stilling i direkte forlengelse af funktion i den-
ne stilling — eller anden hojere stilling af samme kategori — og som har varetaget arbejds-
opgaverne i stillingen gennem en sammenhangende periode pa mindst 1 ar, far medreg-
net funktionsperioden i lonancienniteten i den heojere stilling.

8 9. Seerlige regler for udenrigstjenesten
For tjenestemand i udenrigstjenesten finder bestemmelserne i1 § 12 i normerings- og
klassificeringsloven af 1958 fortsat anvendelse, jf. Finansministeriets bekendtgorelse nr.

943 af 4. juli 2017.

8 10. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. august 2018. Samtidig ophaves aftale af 23. juni 2011 om be-
taling mv. under funktion i1 hejere stilling for tjenestemaend 1 staten og folkekirken.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til 31. marts [2021].

Kobenhavn, den

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omrade) P.M.V.
E.B.

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Akademikerne

Lzrernes Centralorganisation
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