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Resultat af forhandlinger om tvaergaende emner pa
undervisningsomradet pr. 1. april 2026, jf. pkt. 29 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centralor-
ganisation og Centralorganisationen af 2010 (CO10) er enige om folgende vilkar:

I. Nyansatte lerere
I forlengelse af § 12 i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten er parterne
enige om, at en god introduktion er vigtig for nyansatte lerere.

For at understotte en god start som nyansat lerer er parterne enige om at udar-
bejde et fzlles procesvarktoj for at understotte skoler/institutioners arbejde med
at sikre en god introduktion for nyansatte lerere. Procesvarktojet udarbejdes 1 pe-
rioden.

Skoleledelsen drofter med tillidsrepraesentanten, hvordan skolen tilrettelaegger in-
troduktion for nyansatte leerere.

Ved nyansatte lerere menes lerere med mindre end to ars beskaftigelse om larer.

II. Arbejdstidsaftale for lerere m.fl. i staten
Parterne er enige om, at § 5, stk. 2, i aftale om arbejdstid for lerere m.fl. i staten,
skal have folgende formulering:

"Stk. 2. Skole-/institutionsplan
Ledelsen udarbejder pa bagerund af droftelsen et forslag til en skole-/institutions-
plan, som indeholder:

- Ledelsens prioriteringer og grundlaget for prioriteringerne, jf. stk. 1

- Overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers ind-
hold,

- Beskrivelse af indholdet af individuel forberedelse

- Beskrivelse af indholdet af fxlles forberedelse

- Besktivelse af klasselerer-/kontaktlereropgaven

- Beskrivelse af skole-hjem-samarbejdet pa grundskoleomradet.

- Beskrivelse af arbejdet med elevers muligheder for at deltage 1 undervis-
ningen

- Antal lzerere pé skolen/institutionen

- En beskrivelse af, hvordan forudset og uforudset lererfravar ved intern
vikardakning handteres.
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Cirkunlerebemearkning til § 5, stk. 2:
Klasselwreropgaven/ kontaktlereropgaven kan fordeles pa flere”.

Parterne er enige om, at endringen af § 5, stk. 2, treeder 1 kraft 1. august 20206, sa
andringen treeder i kraft for den skoleplan, der udarbejdes

- for skoledret 2027/2028
- kalenderaret 2027, hvis normperioden folger kalenderaret.

Parterne er desuden enige om at supplere svaret pa sporgsmal 8 1 ”ofte stillede
sporgsmal om opgaveoversigten” med folgende:

’Idet opgaver er forskellige 1 tyngde for den enkelte lzerer, fx grundet klasse- og
elevsammensatning og lerernes forskellige erfaringer og forudsatninger, er det
vaesentligt at have en forventningsafstemning i forhold til opgavernes indhold,
herunder i forhold til individuel og fzlles forberedelse samt andre opgaver. Det
kan fx vere opgaver som klasselerer/kontaktlerer, beskrivelse af skole-hjem-sam-
arbejde pa grundskoleomradet samt arbejde med elevers muligheder for at deltage
1 undervisningen.

I forbindelse med droftelsen er det hensigtsmassigt, at leder og lerer drofter,
hvordan det handteres, hvis lereren oplever, at der i lobet af normperioden ikke
lengere er sammenhaeng mellem laerernes tid og opgaver.

Pa skoleformer med lobende optag og hold- og klassedannelse kan det vare rele-
vant, at droftelsen om forholdet mellem undervisning og forberedelse ogsa sker 1
forbindelse med den konkrete planlegning i lobet af normperioden.”

I1II. Kommende erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse (EPX)
Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden optager droftelser med hen-
blik pa at skabe klarhed om len og vilkar for undervisere pa LC’s omrade i rela-
tion til den kommende erhvervs- og professionsrettede gymnasieuddannelse (epx).
Parterne er enige om, at droftelserne i relation til epx igangsettes, nar indholdet af
lovendringerne, som epx forudsatter, er kendt for parterne.

IV. Droftelse om professionsmasteruddannede

Parterne er enige om frem mod naste overenskomstfornyelse at drofte forhold
for kommende professionsmasteruddannede inden for LC-overenskomsternes
daxkningsomrade.

V. Forholdsmassig neds=ttelse af timetal ved beregning af undervisnings-
tilleg
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Parterne er enige om, at der fremadrettet for deltidsansatte sker en forholdsmas-
sig nedsattelse af undervisningstimetal ved anvendelse af bestemmelserne 1 neden-
staende aftaler:

- Organisationsaftale for lzerere, bornehaveklasseledere og undervisnings-
konsulenter 1 Dansk Rode Kors Asylafdeling (§ 5, stk. 1)

- Organisationsaftale for lerere m.fl. ved institutioner for Forberedende
Grunduddannelse (§ 8, stk. 1)

- Organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen voksenuddannelse, forbere-
dende voksenundervisning og ordblindeundervisning (§ 7)

- Organisationsaftale for lzerere og ledere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, der udbyder de grundlaggende social- og sundhedsuddannel-
ser (§§ 9 og 10)

- Organisationsaftale for lerere og bornehaveklasseledere ved frie grund-
skoler, samt efterskoler og frie fagskoler (bilag 1.1., pkt. 1 og 7)

- Organisationsaftale for feengselslerere m.fl. (§ 9, stk. 1)

- Aftale om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse (§ 3)

- Organisationsaftale for lerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv. (§
12, stk. 3)

- Organisationsaftale for faglerere ansat ved SKT og Institut for Odonto-
logi og Oral Sundhed (§ 13)

- Organisationsaftale for lerere m.fl. for erhvervsrettet uddannelse (§ 9).

/Endringen har vitkning pr. 1. august 2020, for skoledret 2026/2027 eller pt. 1. ja-
nuar 2027, hvis normperioden folger kalenderaret.

VI. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne af 11. februar 2026.

Kebenhavn, den 10. april 2026

Lerernes Centralorganisation Finansministeriet, Medarbejder- og
Helle Hjort Bentz Kompetencestyrelsen
Sara Bacher Jakobsen
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