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PERSOMNALESTYRELSEN

FINANSMINISTERIET

11. marts 2011

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for ledere,
lzerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler
og husholdnings- og handarbejdsskoler samt tilhgrende protokollater om
arbejdstid ved OK11

Ved forhandlinger, senest den 11. marts 2011, mellem Finansministeriet, Personalestyrelsen
og Larernes Centralorganisation om fornyelse af organisationsaftalen for ledere, lzrere og
barnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og
handarbejdsskoler med tilhgrende protokollater om arbejdstid er parterne blevet enige om
at forny aftalerne pr. 1. april 2011 pa faglgende vilkar:

1. Parterne er enige om, at § 4a det midlertidige lansystem” viderefares i
overenskomstperioden 1. april 2011 til 31. marts 2013, jf. bilag 1.

Derudover er parterne enige om, at der i perioden drgftes, hvordan det fremtidige
lansystem skal udformes pa friskoleomradet. Arbejdet igangsattes i maj 2012 og
afsluttes medio september 2012.

2. Der er enighed om, at der udsendes en hjemmel til skolerne til at udbetale lgn,
herunder tilleg, efter § 4a indtil en ny underskrevet organisationsaftale foreligger. Der
tages i den forbindelse forbehold for det endelige afstemningsresultat.

3. Undervisningsministeriet har tilkendegivet at ville palegge skolerne mindst at have
udmgntet 3,6 pct. af lansummen for lerere og barnehaveklasseledere til lokal
lgndannelse ved lgnforhandlingen, der skal finde sted senest i oktober 2011 som en del
af det midlertidige lgnsystem.

For skoler, der har fungeret i mere end 1 ar og mindre end 3 ar, dog 2 pct.
De 3,6 pct./2 pct. er en minimumsudmgntning i hele overenskomstperioden.

Skolerne har selv ansvaret for, at der udmgntes mindst den procent af lansummen,
som er palagt af Undervisningsministeriet.

Safremt en skole ikke opfylder den palagte udmgntningspligt, kan tvistlgsningssystemet
bringes i anvendelse.

Parterne udsender en vejledning om opgarelse af lansummen og den lokale
lgndannelse. Vejledningen udsendes som bilag til Undervisningsministeriets brev til
skolerne vedr. udmentningspligt.

4. Parterne er enige om, som en del af det midlertidige lgnsystem, at udsende et
gkonomisk raderumspapir. Raderumspapiret er en orientering til skoler og
tillidsreprasentanter om hvilke elementer, der blandt andet pavirker det gkonomiske



raderum for den lokale lendannelse. Orienteringen om det gkonomiske raderum
udsendes som bilag til Undervisningsministeriets brev til skolerne vedr.
udmgntningspligt.

5. Parterne er enige om i overenskomstperioden at optage draftelser om &ndringer af
ledernes honorering af merarbejde.

6. Bestemmelser for ledere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler samt
kombinerede frie grundskoler og efterskoler, der indebarer pligt til undervisning,
afskaffes, jf. falgende:

§ 3. Undervisningsforpligtigelse udgar af Protokollat om arbejdstid mv. for ledere ved
efterskoler samt husholdnings- og handarbejdsskoler og erstattes af (ny) § 2, stk. 2:
Ledere, der er omfattet af nerverende aftale, skal vare kvalificeret til at undervise
inden for undervisningsomradet og har ret til at undervise.

Falgende udgar i Organisationsaftale for ledere, lerere og barnehaveklasseledere ved
frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler:

§ 39, stk. 2 og 3.

7. Der er enighed om sproglig og strukturel forenkling af organisationsaftalen, herunder
tilfgjelse af cirkulerebemarkning til § 11, stk. 2:
For ledere ved frie grundskoler og efterskoler sendes resultatet til Frie Skolers Ledere.
For ledere ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger og ledere ved husholdnings-
og handarbejdsskoler sendes resultatet til Danmarks Lererforening.

8. Der henstar herefter ikke yderligere krav.

Kgbenhavn den 11. marts 2011

Learernes Centralorganisation Finansministeriet
Mariann Skovgaard P.M.V.
E.B.

Inge Friis Svendsen



Bilag 1

8 4a. Lan til leerere og bgrnehaveklasseledere (1. april 2011 — 31.

marts 2013)

Lansystemet bestar af en basislen og en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter funktionstillag,
kvalifikationstilleg samt resultatlgn, jf. § 5.

Stk. 2. Basislennen for leerere og bernehaveklasseledere afhaenger af ancienniteten.

Lerere:

Basislagntrin Anciennitet
1 0ar

2 4 ar

3 8 ar
Garantilgn

Teknisk trin 4 12 &r

Basislgn kr.
213.400
227.400
248.500
Garantilgn kr.
268.100

Barnehaveklasseledere ved frie grundskoler:

Basislgntrin Anciennitet
1 0ar

2 4ar

3 8ar
Garantilgn

Teknisk trin 4 12 &r

Basislgn kr.
203.400
213.400
221.500
Garantilgn kr.
235.800

Stk. 3. Hertil ydes falgende uregulerede ikke-pensionsgivende tilleeg efter samme kriterier
som stedtilleeg til ansatte i stedtillegsomrade 11-VI:

Lerere:

11
Basislgntrin kr.
1 3.900
2 3.300
3 2.100
Garantilgn

Teknisk trin 4 2.100

v V VI

kr. kr. kr.
6.900 10.800 13.800
5.700 9.000 11.400
3.900 6.000 7.500
3.900 6.000 7.500

Barnehaveklasseledere ved frie grundskoler:

Basislgntrin kr.

1 4.500
2 3.900
3 3.600
Garantilgn

Teknisk trin 4 3.600

AV Vv VI
kr. kr. kr.
7.500 12.000 15.000
6.900 10.800 13.800
6.300 9.900 12.600
6.300 9.900 12.600



Stk. 4. Til lerere og bgrnehaveklasseledere, der indplaceres pa basislgntrin 1-3, og som har
mindre end 12 ars anciennitet, ydes et midlertidigt ikke-pensionsgivende OK 2008 tillzg pa:

Basislgntrin Kr.

1 4.000
2 6.000
3 6.000

Stk. 5. Garantilgnnen (teknisk trin 4) udger den mindste samlede faste pensionsgivende lgn
for ansatte, der har 12 ars anciennitet og derover. | den samlede lgn indgar lan efter stk. 2,
lokalt aftalte tidsubegraensede kvalifikationstilleg, herunder udligningstilleg og lokalt aftalte
tidsubegransede funktionstilleeg, der ydes til bestemte lgntrin eller generelt for lzrere.
Midlertidige tilleg, herunder gvrige funktionstilleeg, der er knyttet til varetagelse af sarlige
funktioner, der varetages af enkeltpersoner eller af srlige grupper af medarbejdere, indgér
ikke i beregningen. Oppebzrer den ansatte efter 12 ars anciennitet ikke garantilennen, ydes
et serligt midlertidigt garantitilleeg til udligning af forskellen. Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 6. OK 2008 tilleg efter stk. 4 bortfalder ved opnaelse af 12 ars anciennitet. Safremt
den ansatte inklusiv midlertidigt garantitilleg efter stk. 5 far en lgnnedgang, ydes et
midlertidigt pensionsgivende OK 2008 tillzeg til udligning af forskellen.

Stk. 7. Allerede ansatte, der pr 1. april 2009 har 12 ars anciennitet og derover er med
virkning fra dette tidspunkt mindst sikret en samlet lanfremgang pa 6.000 kr. arligt ekskI.
pensionsbidrag. Er lanfremgangen, beregnet efter stk. 5, pr. 1. april 2009 mindre end 6.000
kr. arligt ekskl. pensionsbidrag, ydes forskellen som et sarligt midlertidigt ikke-
pensionsgivende OK 2008 tilleg.

Cirkulerebemarkninger til § 4a, stk. 7:
Stk. 7 vedrarer alene lzerere og barnehaveklasseledere der den 1. april 2009 var ansat ved skolen.

Cirkularebemarkninger til § 4a:

§ 4a blev ved overenskomstforhandlingerne i 2008 aftalt som en midlertidig bestemmelse. Ved
overenskomstforhandlingerne i 2011 har parterne aftalt at viderefgre den midlertidige garantilon oy OK
2008 tillzeggene i endnu en overenskomstperiode. § 4a er saledes stadig midlertidig, og OK 2008 tillzeggene
0g garantilgnnen bortfalder pr. 31. marts 2013.



	Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for ledere, lærere og børnehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og håndarbejdsskoler samt tilhørende protokollater om arbejdstid ved OK11
	§ 4a. Løn til lærere og børnehaveklasseledere (1. april 2011 – 31. marts 2013)


