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Overenskomstansatte

Høringsbrev om påtænkt afsked pga. medarbejderens forhold
[Navn]





[Dato]

[Adresse]

Høring om påtænkt afskedigelse 

Kære […]
[Institutionen/Vi] påtænker at afskedige dig på grund af […].

[Her redegøres for begrundelsen for den påtænkte afskedigelse og om de faktiske omstændigheder i øvrigt, som er af væsentlig betydning for sagens afgørelse. I visse tilfælde gælder den ulovbestemte grundsætning om udvidet partshøring, hvorefter der også skal partshøres om ansættelses​myndighedens retlige og bevismæssige vurderinger i forhold til oplysningerne i sagen. Læs om partshøring i PAV kap. 9 og kap. 31].

[Institutionen/Vi] påtænker derfor at afskedige dig med [medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel] til udgangen af [måned, år], jf. [fx relevant bestemmelse i (fælles)overenskomst
 eller funktionærloven
]. 

Inden [institutionen/vi] træffer afgørelse, skal du have lejlighed til at udtale dig, jf. forvaltningslovens
 § 19 [i sager, hvor den ulovbestemte grundsætning om udvidet partshøring gælder, anføres endvidere: og den ulovbestemte partshøringspligt].

[Institutionen/Vi] skal have dine eventuelle bemærkninger senest den [dato] kl. [tidspunkt]. Udtalelsen skal afgives til […].

Hvis ikke [institutionen/vi] hører fra dig inden fristens udløb, må du regne med, at vi vil træffe afgørelse på det foreliggende grundlag.
Med venlig hilsen
[…]

[Hvis brevet ikke afleveres personligt: Dette brev er sendt med afleveringsattest.]
------------------------------------------------------------------------------------------------------

Jeg bekræfter modtagelsen af dette brev. [Dato og medarbejderens underskrift.] 

Dato

Underskrift

� [Her angives navn, nr. og dato på relevant (fælles)overenskomst].


� [Bekendtgørelse nr. xxx af dag-måned-år af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionærer].


� [Bekendtgørelse nr. xxx af dag-måned-år af forvaltningsloven].





