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Bilag 2

UNIVERSITETER

Konference om psykisk arbejdsmiljo og dialog

Universiteternes forskningsmiljer er hgjprestatonsmiljeer, hvor medarbejderne ex
specialiserede, kreative og har fokus pi at yde deres absolut bedste. Forskning viser, at
denne medarbejdertype ofte er styret af kald, ambitoner og af et stort enske om at gore
en forskel.

Den videnskabelige prestation, konkurrencen om ekonomiske midler og streben efter
akademiske meritter stir everst pi mange forskeres dagsorden. Det er karakteristika, der
indgar i de grundlzggende rammevilkir pa en universitzer arbejdsplads og dermed for
den universitere kartiere.

Forskerens arbejdsliv er meget dynamisk, forskellig fra person til person og rummer ofte
‘lange, seje trek’ pi egen hind. For at understette en sidan arbejdsform er det
afgorende, at medarbejdere og ledere i samarbejde tl stadighed sikrer, at der inden for de
givne rammer er et godt arbejdsmiljo pa arbejdspladsen.

Det er her vigtigt, at der pa universiteterne er et fallesskab, som lobende skaber og sikrer
en god arbejdsplads med et godt socialt miljo. Det er samtidig en forudsztning for, at
forskerne kan levere de hoje resultater, som forventes.

For at stotte den fortsatte udvikling af et godt arbejdsmilje pa de universitere
arbejdspladser, foreslis afholdt en konference, hvor der med et godt arbejdsmilje 1 fokus
kunne ses pa folgende temaer:

® Det gode kollegaskab

¢ Karnereafklaring
Den 4bne dialog (dialog, benhed og medansvar er vigtige elementer i et godt
arbejdsmiljo)

¢ Prioritering af opgaver i krydsfeltet mellem ledelse og selvledelse

¢ Bedre anvendelse af samarbejdsudvalg, tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljporganisationen 1 arbejdsmiljoarbejdet.
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Organisering af projektet

Der nedszttes en projektgruppe med representanter fra Styrelsen for Universiteter og
Internationalisering samt Forhandlingsforberedende udvalg p4 universitets- og
forskningsomridet (FUF).

Projektgruppen har til opgave at planlegge og afholde konferencen og indsamle
konferencens budskaber/idéer i et katalog til brug for universiteterne og
medarbejderreprasentanterne 1 det videre atbejde med arbejdsmilje.

Der kan soges midler til konferencen i FUSA, sdfremt der er midler i det, det er afsat pa
AC-omradet tl sztlige gruppevise fokus- og indsatsomrader.





