Endelig afgørelse om omflytning/overførsel i forbindelse med strukturændringer, ressortomlægninger i staten
- Tilbud om overførsel accepteret.

Skabelonen kan anvendes i situationer, hvor partshøringen ikke har ført til, at den påtænkte beslutning om overførsel ændres, og hvor den ansatte har taget imod tilbuddet om ansættelse på ændrede vilkår. 

Kære [navn]
Ved brev af [dato for høringsbrevet] blev du informeret om, at regeringen har besluttet at /oprette /samle/overføre opgaverne vedrørende … til [den modtagende institution] /under [det modtagende ministerium]. 

[I skal oplyse om, hvilke ændringer der vil ske eller er sket, fx i forbindelse med oprettelse eller nedlæggelse af ministerier, sammenlægning af institutioner eller overførsel af opgaver fra en styrelse til en anden. Læs om ressortomlægninger i PAV kap. 32.] 

Det betyder, at en række opgaver, som i dag varetages af [det afgivende ministerium/den afgivende institution], fremover varetages af/i [den modtagende institution/det modtagende ministerium]. I forbindelse med etableringen af /overdragelsen til […]  skal der overføres medarbejdere fra [afgiver] til[modtager]. /Udgangspunktet er, at medarbejderne overflyttes med deres nuværende opgaver.

[Tekst om kriterier og - hvis relevant - om beslutningsproces i forbindelse med udvælgelse af medarbejdere til overførsel.] 
[Tekst om, at den pågældende påtænkes overført til [den modtagende institution] med begrundelse herfor]. Fx: [xx institutionen/styrelsen] ønsker, at du flytter til [xx by], idet du [arbejder i afdelingen/beskæftiger dig med opgaverne] vedrørende [xx], der flyttes. 
Fx: Dit nuværende arbejdssted er placeret på adressen [xx]. Flytningen af [afdelingen/opgaverne] … vedrørende [xx] indebærer, at dit arbejdssted ændres, således at dit arbejdssted fremover vil være på adressen [xx]/.  

[Beskrivelse af hvilke ændringer i ansættelsesforholdet, som overførslen ellers indebærer]
Med henvisning til forvaltningsloven § 19 er du blevet hørt om, at [den nuværende ansættelsesmyndighed, dvs. afgiver]] påtænkte at overføre dig til [den modtagende institution/det modtagende ministerium] [tekst med begrundelse herfor].

[Det afgivende ministerium/den afgivende institution] har modtaget dine bemærkninger i brev af [dato]. Dine bemærkninger giver anledning til følgende kommentarer [tekst med kommentarer].

[Tekst om, at den nuværende ansættelsesmyndighed [dvs. afgiver] har truffet afgørelse om, at den pågældende skal overføres til [den modtagende institution/det modtagende ministerium].]
Du har i dit brev af [dato] taget imod tilbuddet om ansættelse på ændrede vilkår.

Vi kan derfor bekræfte, at du pr. [dato] [dato lig med udløbet af medarbejderens opsigelsesvarsel eller senere]er ansat i [den modtagende institution/det modtagende ministerium] og fremover gælder følgende [skriv, hvilke vilkår som gælder] for din ansættelsesforholdet. 

Dit nye ansættelsesområde bliver dit nuværende ansættelsesområde inkl. [det aktuelle ansættelsessted også selv om dette bliver overført til et andet ministerområde, se PAV kap. 32, afsnit32.3.], og dit arbejdssted bliver indtil videre [adresse]. Du vil blive ansat som [titel].

[Kun relevant, hvis medarbejderen skifter titel i forbindelse med overførslen.]

Du vil senere modtage et nyt ansættelsesbevis.

[Du vil ligeledes modtage et velkomstbrev fra [modtager], hvori du vil få yderligere information om din nye arbejdsplads.]

[Hvis det er relevant at tage denne bemærkning med.]  

Hvis du har spørgsmål til ovenstående, er du velkommen til at kontakte [navn og kontaktinfo].

Med venlig hilsen

