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Dansk Funktiongrforbund og Personalestyrelsen indgik den 17. oktober 2001 forlig i en
sag vedrgrende afskedigelse af en sikkerhedsrepraesentant fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Sagen blev behandlet ved en faglig voldgift den 17. oktober 2001.

Dansk Funktionzarforbund nedlagde under sagen pastand om annullation af opsigelsen,
subsidieert betaling af en godtgarelse til sikkerhedsrepraesentanten.

Dansk Funktionarforbund gjorde til stette for sin pastand geeldende, at der ikke var
tvingende arsager til at afskedige sikkerhedsreprasentanten, idet der stadig var veesentlige
opgaver indenfor det omrade han havde beskaftiget sig med. Dansk Funktionaerforbund
gjorde endvidere galdende, at sikkerhedsrepraesentanten burde have varet omplaceret til
en anden stilling i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Personalestyrelsen nedlagde pastand om frifindelse.

Personalestyrelsen gjorde til statte for frifindelsespastanden geldende, at der som falge
af opgavebortfald var tvingende arsager til at afskedige sikkerhedsrepraesentanten, og
det var ikke muligt at tiloyde ham anden beskaftigelse i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Det blev under sagen anfart af Dansk Funktionarforbund, at sikkerhedsrepraesentanten
blev afskediget, fordi han var fagligt aktiv.

Opmanden tilkendegav, at han ikke fandt, at Personalestyrelsen havde lgftet bevisbyrden

for, at der var tvingende arsager til at afskedige sikkerhedsrepraesentanten. Han tilkendegav
endvidere, at Dansk Funktionarforbund ikke havde godtgjort, at afskedigelsen af sikkerheds-
repraesentanten var udtryk for en organisationsfjendtlig handling fra Arbejdsmarkedsstyrelsens
side.

Opmanden opfordrede pa denne baggrund parterne til at forlige sagen.

Sagen blev herefter forligt mod betaling af en godtgarelse pa 300.000 kr. til sikkerhedsre-
praesentanten.



