PROTOKOLLAT
i
Faglig voldgift:
Den Danske Dyrlzgeforening for
Ao
"%

(advokat Bo Lauritzen)
mod

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

(kammeradvokaten ved advokat Vibeke Borberg)



1. Mellem Den Danske Dyrl@geforening og Finansministeriet er der opstéet uoverensstemmelse
om, hvorvidt dyrleger, der er ansat under Veteriner- og Fodevaredirektoratet med tjeneste pa et
slagteri, kan palzgges at have flere faste tjenestesteder. Da der ikke har kunnet opnés enighed mel-
lem parterne, er spergsmalet blevet indbragt for denne faglige voldgift, der har bestdet af Jens Har-
boe og Jern Lind, udpeget af dyrlegeforeningen, chefkonsulent Carsten Holm og fuldm=gtig Ca-
milla Vejle, udpeget af Finansministeriet, og - som opmand — hgjesteretsdommer Per Sgrensen.

2. Sagen blev forhandlet den 28. januar 2004.
For klager, Den Danske Dyrlzgeforening, modte advokat Bo Lauritzen.

For indklagede, Finansministeriet, Personalestyrelsen, mgdte kammeradvokaten ved advokat Vibe-
ke Borberg.

Den Danske Dyrlegeforening, nedlagde pastand om, at Finansministeriet skal anerkende,

at det er i strid med overenskomsten for akademikere i staten og det hertil knyttede protokollat for
akademikere i Landbrugsministeriet om dyrleger ved eksportslagterierne at palzgge de heraf om-
fattede dyrleger flere tjenestesteder uden at yde kompensation efter tjenesterejseaftalen mellem
Finansministeriet og Centralorganisationerne, og

at etablering af anszttelsesforhold for dyrleger ved eksportslagterierne med flere tj enestesteder,
uden at der ydes kompensation efter tjenesterejseaftalen, forudsatter hjemmel i aftale med Den
Danske Dyrl@geforening.

Finansministeriet, Personalestyrelsen, péastod frifindelse.

Der blev afgivet forklaring af direkter i dyrlegeforeningen, Lars Holsaae, personalechef i Fadeva-
redirektoratet, Henrik Ellehammer, og fuldmagtig i Personalestyrelsen, Tove Ahrensbach.

3. De to dyrleger, der er omfattet af denne sag, blev i 1998 ansat som dyrleger i Veterinzr- og
Fodevaredirektoratet. I anszttelsesbrevene var deres arbejds- eller tjenestested angivet som
Slagkss 1. . Den 10. april 2002 meddelte direktoratet, Fadevareregion C at deres
anszttelsestorhold blev @ndret, saledes at begges anszttelsesomréde pr. 1. september 2002 blev
sivel slegten 1 . som ‘. slagtein 2

4. Indtil den 1. april 2003 blev der i henhold til protokollat for akademikere i Landbrugsministeriet
om dyrlzger ved eksportslagterierne betalt et “udrykningstillzeg” til kandidater pa 1.-9. ancienni-
tetstrin, der patog sig uden varsel at forrette tjeneste pa andre slagterier end det, hvor de var ansat.
Ved sadanne udrykninger blev der desuden betalt befordringsgodtgaerelse og time/dagpenge i hen-
hold til tjenesterejseaftalen.

Med virkning fra den 1. april 2003 blev udrykningstillegget konverteret til et slagteritilleg. Afbe-
merkningerne til det nye protokollat fremgr, at parterne var enige om, at dyrlegeme fortsat har
pligt til at gere tjenste pa “andre tjenestesteder under hensyntagen til tjenesterejsereglerne”.

5, Dyrlzgeforeningen gjorde galdende, at dyrlegernes ansettelse er knytet til et fast hovedtjene-
stested, og at der ikke ved det nye protokollat er ndret ved forudsaztningen om, at de kun kan pé-
l2gges et hovedtjenestested.




Finansministeriet gjorde gzldende, at begrundelsen for slagteritillegget er, at det skal kompensere
for det element af uparegnelighed, som den fortsat geldende udrykningsforpligtelse indebarer. For-
pligtelsen betyder, at dyrlegerne uden varsel skal rykke ud til et andet tjenstested end det, hvor de
efter arbejdsplanen skal gore tjeneste, og det er i den forbindelse uden betydning, om udrykningen
sker fra et eller flere faste tjenestesteder. Samtidig giver tjenesterejseaftalen inden for visse rammer
mulighed for godtgerelse for de merudgifter, som er forbundet med at blive beordret til tjeneste pa
et midlertidigt arbejdssted. Men der er ikke grundlag for at fastsla, at protokollatets bestemmelser
om udryningsforpligtelsen er til hinder for, at dyrlegerne kan pilzgges flere faste tjenestesteder.

Efter forhandlingen og voteringen kunne der ikke blandt de af parterne udpegede medlemmer af
voldgifisretten opnas flertal for en afgerelse, der derfor skulle treffes af opmanden. Denne tilken-
degav derpa straks med en nermere begrundelse folgende:

Af sagens oplysninger fremgar, at det tidligere udrykningstilleg blev indfart som et lonmassigt
incitament for at sikre tilgang af dyrlzger til slagterierne. For @ndringen af protokollatet i 2003 var
belastningen ved udrykningsforpligtelsen i praksis begranset, fordi der kuni fa tilfzlde skete ud-
rykning til andre tjenestesteder. Ved @ndringen af protokollatet blev forpligtelsen opretholdt, idet
det tidligere tilleg herfor blev omdannet til et slagteritilleg til alle dyrlegerne, og der blev ikke i
denne forbindelse taget stilling til spergsmalet, om det kan palzgges en dyrlege at have flere tjene-
stesteder. Dette spargsmal ses hverken direkte eller forudsztningsvis reguleret ved protokollatets
bestemmelser om udrykningsforpligtelsen og mé derfor bedemmes efter de almindelige ansattelses-
retlige regler.

Zndringen af de to dyrlzgers ansattelsesvilkr, hvorved de fik to tjenestesteder, blev varslet med
deres individuelle opsigelsesvarsler, idet varslingen blev betragtet som en opsigelse med tilbud om
at fortsztte pa de ndrede vilkar. Af dyrlegemes vagtplaner (ménedsplan) fremgdr, hvor de skal
gore tjeneste i den kommende uge, og i tilfelde af “udrykning”, dvs. forrettelse af tjeneste et andet
sted end det, der fremgar af vagtplanen, betales der — fortsat — godtgarelse efter bestemmelserne i
tjenesterejseaftalen. Der er saledes ikke sket nogen indskreenkning i adgangen til kompensation ved
udrykninger.

P3 denne baggrund ville en opmandskendelse falde ud til frifindelse af Finansministeriet.
Parterne tog opmandens tilkendegivelse til efterretning og var enige om at forlige sagen i overens-
stemmelse hermed, sdledes at sagen uden afsigelse af kendelse sluttes ved, at dyrlegeforeningen

haver sagen.

Hver part skal bare egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn den 11. februar 2004. -
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Per Serensen



