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Program

— Velkomst og indledning

— @konomi og lgn

— Barsel, barns 2. sygedag, plustid

— Senior, kompetenceudvikling, arbejdsmiljg og SU

— Pause

— AC-forliget

— Chef-aftalen

— HK-aftalen (Kontorfunktioneerer, laboranter og IT-medarbejdere)
— Afrunding

— Programmet er slut
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Den gkonomiske ramme for OK0OS8

2008 2009 2010 OKO8
Stigning i pct. . . .

April Oktober April Oktober April Oktober I alt

Generelle reguleringer 3,30 1,82 0,65 2,40 8,17

Puljer 0,06 1,50 0,58 0,06 2,20

Reguleringsordning (sken)/ 0,94 0,75 0,54 2,23
lokal landannelse (sken)

Kompensation — personalegoder 0,20 0,20

I alt 4,30 1,50 3,35 0,65 3,00 12,80
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Nye puljemidler (2,2 pct. af lansummen)

Lanforbedringer

Informationsmgde om OKO8

Pensionsforbedringer

Blgde elementer:
f.eks. barsel,

barns 2. sygedag og
kompetenceudvikling
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Lokale lgnforhandlinger

— Parterne etablerer en feelles arbejdsgruppe for at udvikle nye og let
tilgeengelige statistikveerktgjer til brug for de lokale lgnfornandlinger

— Forsggsordningen om fleksible forhandlingsregler fortsaettes pa AC'’s
omrade

— Feelles erkleering om nye lgnsystemer
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Pension

— Der er nu mulighed for lokalt at aftale, at der indbetales
pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatign

— StK-pensionsbidraget forhgjes fra 12,5 pct. til 15 pct.

— Forbedring af ATP
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Barsel & Adoption

Foreaeldreorlov efter ”6-6-6-modellen”

— 6 uger til mor, 6 uger til far, 6 uger til deling
— Begge foreaeldre ansat i staten: 6 uger ekstra
— Nu 6 uger (mod tidligere 2) gremeerket til far
— Kun mor ansat i staten: 2 uger ekstra

— Kun far ansat i staten: Status quo

— Foadsler/adoptioner, der sker/forventes 1. april 2008 eller senere
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Barsel & Adoption

”Faedreorlov” til ?’medmgdre”

— 2 ugers orlov med lgn ved fagdslen/inden for de fagrste 14 uger
— Til en registreret partner

— Forudsat mindst 2% ars forudgaende samliv

— Ingen dagpengerefusion
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— Adgang til frihed med lgn pa barnets 2. sygedag
— Samme betingelser som nuvarende 1. sygedag
— Og samme lgn (dvs. ekskl. seerlige ydelser mv.)
— 2. sygedag er 2. sygedag (dvs. lgrdag, hvis 1. sygedag er fredag)
— Dagene kan udnyttes uafheengigt af hinanden, dvs.
— Foreeldre kan tage hver sin dag

— En ansat kan tage 2. dag, uden at nogen har taget 1. dag
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Plustid

— En individuel aftale om en arbejdstid pa mere end fuldtid (max. 42 t)
— Frivilligt for bade arbejdsgiveren og den ansatte

— Legnnen forhgjes forholdsmaessigt

— Leanforhgjelsen er pensionsgivende

— Plustidslgnnen betales ogsa under lgnnet fraveer

— Den individuelle aftale kan opsiges med 3 maneders varsel

— Brug af plustid pa en arbejdsplads kreever "grgnt lys” fra TR
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Udmgantning af trepartsmidler til fastholdelse
af seniorer — 222 mio. kr.

— Ret til seniorbonus:

62. ar: OAOs og COlls, OCs, LCs forhandlingsomrade
64. ar: ACs forhandlingsomrade

— Seerlige grupper har ret til seniorbonus fra det 60. ar:

Lager- og handelsarbejdere (pkat 136)

Specialarbejdere pkat 200, 214, 248, 603, 700, 714),
Kgkkenmedhjeelpere (pkat 221, 721)
Renggringsassistenter/sanitgrer (pkat 247, 296, 747, 896, 917)

— Bonussen udggar ca. 3 pct. af den ansattes samlede fast lgn

— Der ydes bonus hvert ekstra ar den ansatte fortseetter, dog maks. 3
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Veksling af seniorbonus

— Seniorbonus kan veksles til et ekstraordinaert pensionsbidrag eller et antal
seniordage

— Antal dage den ansatte har ret til at veksle til

Alder Antal seniordage
Seerlige grupper pa Ansatte pa Ansatte pa ACs
OAOs forhandlings- | COIlI1s/0Cs/LCs og forhandlings-
omrade OAOs forhandlings- omrade
omrade
60 ar 62 ar 64 ar 1-4
61 ar og derover 63 ar og derover 65 ar og derover 1-6

— Anseettelsesmyndigheden og den ansatte kan indga aftale om, at den ansatte
kan veksle yderligere seniorbonus til seniordage

— Ordningen geelder fra 1. januar 2009 til 31. december 2011
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Andringer | aftalen om senior- og
fratreedelsesordninger

— En reekke gvre aldersgreenser er justeret. De nedre graenser for indgaelsen af
senior — og fratreedelsesordninger er useendrede.

— Bestemmelsen om etablering af en seniorordninger med aftrapning i tid er
aendret, sa den ansatte fremover skal have vaeret ansat indenfor staten og
folkekirken mv. i sammenlagt 10 ar og ikke som hidtil de seneste 10 ar.

— 814 og 8 17 om frivillig fratreeden er eendret sa der ikke laengere er en nedre
greense pa 2 ar for at tilleegge ekstraordineer pensionsalder/ indbetale
ekstraordinaert pensionsbidrag. Og ved ydelse af til og med 2 ars
pensionsalder kan der nu ydes 3—6 mdr. lgn mod tidligere O — 6 mdr.

— /Eldre medarbejdere skal i forbindelse med MUS have tilboud om en
seniorsamtale
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Kompetenceudvikling — 410 mio. kr. (1)

Uaendret
— Aftalen om Kompetenceudvikling viderefgres uaendret
— Statens Center for Kompetence- og kvalitetsudvikling viderefgres

— Kompetencefonden viderefgres usendret (134 mio. kr.)
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Kompetenceudvikling — 410 mio. kr. (2)

Nye tiltag
— 97 mio. kr. til individuel kompetenceudvikling pa ministeromraderne
— 97 mio. kr. til kompetenceudvikling for forskellige faggrupper

— Udviklings- og Omstillingsfonden nedlaegges og der oprettes en ny
fond: Fonden til udvikling af statens arbejdspladser (82 mio. kr.):

— 52 mio. kr. reserveret til initiativer for forskellige faggrupper,
herunder 12 mio. kr. til en seerlig indsats for kompetenceudvikling
af kortuddannede

— 30 mio. kr. til tvaergaende indsatser, partsprojekter og stgtte til
arbejdspladser med seerlige behov, herunder omstillingsbehov

— lgangseettelse af projekter om jobbytte
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Arbejdsmiljg og SU
Vaesentlige aendringer i Samarbejdsaftalen

— SU skal fastleegge retningslinjer for malinger af medarbejdernes tilfredshed og
trivsel herunder det psykiske arbejdsmiljg.

— SU skal udarbejde retningslinjer for institutionens sygefraveerspolitik,

— Personalepolitikken skal fastleegge arbejdspladsens indsats for at fastholde
seniorer og SU skal fastleegge retningslinjer for tilboud om seniorsamtaler i
tilknytning til MUS.

— Implementering af den europeeiske aftale om chikane og vold pa arbejdspladsen

Feelles partsinitiativer

— Nye SU-kurser om trivsel og kompetenceudvikling, elektronisk SU-
evalueringsveerktgj, anbefalinger for afholdelse af sygefraveerssamtaler,
Inspirationsmateriale om at skabe balance mellem arbejds- og privatliv,

regionale temamgder mv.
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Hovedresultater — AC overenskomsten
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— Trin 3 afskaffes —trin 4 bliver 2-arigt
— Startlgnnen haeves dermed med godt 24.000 kr.

— Generel forhgjelse af alle trin pa skalaen — dog mest pa trin 8 (godt
7.000 kr.)

— En reekke tilleeg for undervisergrupper er forhgjet
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Fuldmeaegtige

— Radighedsskalaen forkortes med 2 ar
— Pensionsprocenten pa radighedstilleegget forhgjes fra 4,5 til 9 %

— Pension af radighedstilleegget kan fortsat veksles til lgn
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Special- og chefkonsulenter

— Fremover aftales basislgnnen for konsulenter inden for rammerne af et

interval:
Specialkonsulenter 419.000-439.000 kr.
Chefkonsulenter 451.000-475.000 kr.

— Der kan altid aftales plustid med en konsulent selvom der ikke er
indgaet en generel aftale mellem arbejdsgiveren og TR

— | perioden seettes der fokus pa karriere og kompetenceudvikling for
konsulenter bl.a. | form af anbefaling af en karriereudviklingssamtale
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Andre aendringer

— Forsgget med fleksible forhandlingsregler fortseetter

— Forsggsordningen med fravigelse af overenskomstens bestemmelser
fortseetter ligeledes

— Ny lgnanciennitets bestemmelse

— Anseettelsesmyndigheden kan tilleegge forhgjet anciennitet under
ansaettelsen (hop pa skalaen)
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Ny chefaftale

— Rammeaftale om kontraktanseettelse af chefer
— Treeder i kraft 1. januar 2009
— Omfatter chefer i Ir. 37-40 | departementer, styrelser og direktorater

— Undtaget: En reekke chefstillinger i udenrigstjenesten, ved domstolene,
I Justits-, Forvars- og Kirkeministeriet

— Formalet med aftalen:
- Decentralisering
- Flere frihedsgrader
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Aftalen — kort |

— Chefer skal fremover som hovedregel ansaettes pa kontrakt

— Lon og gvrige vilkar (herunder eventuelle aremalsvilkar) aftales lokalt
mellem anseaettelsesmyndigheden og chefen

— Der er aftalt basislgnninger/-intervaller i stedet for lgnrammer
— Topcheftilleeg for ansatte pa kontrakt bortfalder

— For tidsubegreensede:
- Mulighed for at aftale leengere opsigelsesvarsler — op til 12 maneder
- Der er aftalt en fratreedelsesgodtggrelse ved uansggt afsked —
4 maneder efter 1 ars ansaettelse og herefter optjenes 2 maneder
pr. ar, dog maks. 12 maneder

— For stillinger besat pa aremal geelder reglerne i aremalsaftalen
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Aftalen — kort 11

— Cheflgnspuljen afskaffes for chefer pa kontrakt

— Ny chefstillinger skal ikke Isengere klassificeres ved aftale mellem
Personalestyrelsen og organisationerne

— Organisationen skal ikke godkende kontrakten — men blot oplyses om
den

— Stillingskontrollen opretholdes
— Hvert ministeromrade far en pulje af Ir. 37 og Ir. 38 stillinger

— Hvis der er behov for nye stillinger ud over puljen — skal der
fortsat sgges hos Finansministeriets Departement
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Overgang for nuveerende ansatte

— Kontorchefer kan fra 1/1-2009 veelge at overga
— @vrige chefer kan fra 1/1-2010 veelge at overga

— Aremalsansatte kan overgd, nar aremalet udlgber
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Lanstyring

— Departementschefen er "proppen-i-flasken” pa ministeromradet

— Departementscheferne skal som minimum godkende lgnninger for
afdelingschefer i departementet samt for direktgrer i underliggende
styrelser

— Legnfastseettelsen i den enkelte kontrakt skal afspejle stillingens
organisatoriske niveau og ansvarsomrader

— Personalestyrelsen vil fortsat felge lgnudviklingen pa chefomradet
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Centrale budskaber

— Ingen nye centrale tillseg/bindinger
— Ingen nye rettigheder

— Ingen lgngaranti i Bytteland-aftalen
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Hovedlinier | HK-aftalen

— Pensionsforbedring fra 12,5 til 15 pct.
— Generelle reguleringer + forbedringer af lgntrin svarende til 0,7 pct.:

— Lenforbedringer spredt ud pa stgrre grupper, fagleertes starttrin
haeves

— Tjenestemaendenes arbejdstidsregler fglges fuldt ud, dog seerskilt
frokostpausebestemmelse

— Gammelt lgnsystem for laboranter lukkes
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Projekter

— Ungepakke vedrgrende elever

— Kompetence- og mobilitetsprojekt (UPO/Kompetencefondsmidler)
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