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MEDARBEJDER- OG
KOMPETENCESTYRELSEN

Bilag 1

Organisationsaftale for redningspersonale ved
redningsstationerne under Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskab

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det statslige
omrade.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Dekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter redningspersonale ved redningsstationerne
under Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab.

Stk. 2. Redningspersonalet ansattes som stationsleder, badferer eller
badsmand.

Stk. 3. Der kan endvidere ske anszttelse af personale ved Redningsreserven.
Redningsreserven ansattes ved hver redningsstation. Beredskabsstyrelsen
fastsztter de nermere bestemmelser for anvendelsen af redningsreserven.

Stk. 4. 1 ekstraordinare situationer kan der undtagelsesvis ske forhyring af
mandskab uden varsel (kortvarig forhyring).

Kapitel 2. Len og pensionsforhold

§ 2. Aflenningsformer
Fuldtidsansat redningspersonale aflonnes med manedslen.

Stk. 2. Radighedsansat redningspersonale aflonnes med et fast vederlag og
timelon.



Stk. 3. Redningsreserven aflennes under aktiv tjeneste (uddannelse,
redningsaktioner mv.) med en timelon tilsvarende den timelon, radighedsansat
personale oppebzrer. Redningsreserven oppebarer ikke radighedsvederlag, if.
dog § 0, stk. 3.

Stk. 4. Forhyret personale honoreres med lon og ydelser mv. svarende til
Redningsreserven.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gazlder, hvor intet andet matte veare
naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, jf. § 4, der kan suppleres med en
tillegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte
tunktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Basislonnen og tilleg er angivet 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts
2012).

§ 4. Basislon
Fuldtidsansat redningspersonale inddeles 1 tre basislongrupper, jf. stk. 2-4.

Stk. 2. Badsmaend
Badsmend indplaceres 1 basislongruppe 1.
Basislonnen udger 233.662 kr.

Stk. 3. Badforere
Badtoerere indplaceres i basislongruppe 2.
Basislonnen udger 241.526 kr.

Stk. 4. Stationsledere
Stationsledere indplaceres 1 basislongruppe 3.
Basislonnen udgor 245.654 kr.

§ 5. Forhandlinger og indgaelse af lokale aftaler
Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil.



§ 6. Radighedsvederlag (timelonnet redningspersonale)
Radighedsvederlaget til timelonnet redningspersonale for den i § 15 nevnte
radighedsforpligtelse er:

Stationsleder 28.300,00 kr. arligt
Badforer 22.800,00 kr. arligt
Badsmand 17.400,00 kr. arligt

Stk. 2. Radighedsvederlaget oppebzres endvidere som kompensation for
sejlpenge, merarbejde, natpenge, godtgorelse for tjeneste i weekender og
sognehelligdage, delt tjeneste, tabt arbejdsfortjeneste, forskudt arbejdstid m.m.

Stk. 3. Redningsreserven oppebarer ikke radighedsvederlag, medmindre, at
reserven reelt star til radighed pga. ferie eller lignende.

I sa fald, afregnes radighedsvederlaget divideret med 30 (antal manedsdage) x
med det antal ugedage (7).

§ 7. Manedslonnede (gammel gruppe) — understottelsesordning
Minedslonnet redningspersonale ansat pr. 13. marts 2008 eller tidligere
oppebarer understottelse, jf. geldende Cirkulare vedrorende
understottelsesordning for timelonnet redningspersonale m.fl. under
Forsvarsministeriet. Redningspersonale, der indgar i gammel gruppe omfattes
ikke af OAO-S-fzllesoverenskomstens bestemmelser om pension.

Stk. 2. Ved beregning af understottelsen til manedslennet redningspersonale
anvendes folgende skyggeskalatrinsforlob:

Stationsleder Skalatrin 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27
Badforer Skalatrin 15, 16, 17, 18, 19, 20
Biadsmand Skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15

For alle stillingskategorier galder, at 1. skalatrin er 1-arigt, mens ovrige er 2-
arige.

Stk. 3. Hvis der efterfolgende aftales hojere eller nye varige tilleg for
funktioner og kvalifikationer, der 1 det hidtidige lensystem ville have haft form
af oprykning til et hojere skalatrin, kan Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
og Foreningen af Danske Redningsmaend indga aftale om, at
redningspersonale i understottelsesmassig henseende indplaceres pa et hojere
skalatrin.



§ 8. Manedslonnede (ny gruppe) - SAMPENSION
Indbetaling af pensionsbidrag til redningspersonale ansat efter den 13. marts
2008 sker efter de pensionsregler, der er fastsat i OAO-S-

fellesoverenskomsten.
Med virkning fra den 1. april 2027 udger pensionsbidraget 16,15 pct.

§ 9. Timeleonnede (gammel gruppe) — understottelsesordning
Radighedsansat redningspersonale ansat for 1. oktober 2021 oppebzrer
understottelse jf. geldende Cirkulare vedrerende understottelsesordning for
timelonnet redningspersonale m.fl. under Forsvarsministeriet.

§ 10. Timelpnnede (ny gruppe) — sxtligt pensionsvederlag
Radighedsansat redningspersonale ansat pr. 1. oktober 2021 og senere
modtager et sxrligt pensionsvederlag pa 15 pct. af basislon samt
radighedsvederlag efter en 3-arig karensperiode. Pensionsvederlaget udbetales
lobende pr. maned og sker til medarbejderens sadvanlige lonkonto.
Vederlaget traeder i stedet for pensionsindbetaling til et pensionsselskab.

Med virkning fra den 1. april 2027 udger pensionsbidraget 16,15 pct.

Stk. 2. Sker der anszttelse fra en stilling som fuldtidsansat redningsmand eller
anszttelse fra reserven af redningsmeand, og medarbejderen i1 den forbindelse
allerede har opnaet 3 ars anszttelsesanciennitet fra tjeneste ved
redningsstationerne, bortfalder kravet om den 3-drige karensperiode.

§ 11. Reserven — saetligt pensionsvederlag

Der udbetales lobende pr. maned 15 pct. af de pensionsgivende londele som
et sarligt pensionsvederlag. Udbetalingen sker til medarbejderens sedvanlige
lonkonto. Vederlaget traeder i stedet for pensionsindbetaling til et
pensionsselskab. Der er for redningsreserven ikke aftalt andre
pensionsordninger.

Med virkning fra den 1. april 2027 udger pensionsbidraget 16,15 pct.

§ 12. Forhyret personale
Forhyret personale er ikke omfattet af ordningen med det szrlige
pensionsvederlag, jf. § 11.
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§ 13. Afvigelser vedr. lenanvisning
Redningspersonale, hvis lon pr. 30. september 2008 blev anvist forud,
tfortsetter hermed som en personlig ordning.

Kapitel 3. Arbejdstid
§ 14. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende Statens arbejdstidsaftale.

Stk. 2. Redningspersonale har ingen hojeste arbejdstid.

§ 15. Radighedsforpligtelse

Redningspersonalet har pligt til at sta til radighed for redningsstationen og at
give mode og at deltage i redningsaktioner pa et hvilket som helst tidspunkt pa
dognet, samt til 1 ovrigt at deltage 1 ovelser, uddannelse og andre aktiviteter.

Kapitel 4. 9vrige bestemmelser

§ 16. Bjergelon

Der kan ikke udbetales bjzrgelon til redningspersonalet i forbindelse med
rednings- og bugseringsopgaver mv.

§ 17. Saetlig forsikring (CODAN)
Redningspersonalet er omfattet af kollektiv ulykkesforsikring i Codan
Forsikring (police nr. 646-583-5255).

§ 18. Efterindtaegt

Ved dedsfald i ansxttelsestiden ydes xgtefzllen eller born under 18 ar, overfor
hvem vedkommende havde forsorgelsespligt, efterindtagt, efter de regler, der
er fastsat i OAO-S-fzllesoverenskomsten. Ved dedsfald i tjenesten ydes
efterindtagt dog i seks maneder.

§ 19. Arbejdstoj
De ansatte far udleveret arbejdstoj efter regler fastsat af Beredskabsstyrelsen
efter droftelse med Foreningen af Danske Redningsmand.

§ 20. Bestemmelser om elever
Der kan inden for organisationsaftalens omrade ikke ske anszttelse af elever.



Kapitel 5. Timelgnnede

§ 21. Redningsaktioner

For deltagelse 1 redningsaktioner samt ved forgaves fremmeode til
redningsaktioner ydes en betaling, der svarer til mindst timebetaling 1 4 timer.

§ 22. Honorering af sygdom, tilskadekomst uden for tjenesten
Radighedsansatte redningsmand oppebzrer alene radighedsvederlag ved
sygdom, som ikke skyldes tilskadekomst som felge af tjenesten.

§ 23. Honorering af sygdom, tilskadekomst under tjenesten

Safremt radighedsansat redningspersonale er uarbejdsdygtigt pa grund af en
arbejdsskade opstiet under tjenesten, ydes sarlig sygeydelse i en periode pa op
til 6 maneders sammenlagt sygdom pga. arbejdsskaden.

Stk. 2. Den saxrlige sygeydelse ydes ikke i det omfang skaden godtgores af
anden arbejdsgiver eller dakkes af forsikringsydelser eller andre ydelser, der
har karakter af virkelig skadeserstatning.

Stk. 3. Den saxrlige sygeydelse kan maksimalt udgere forskellen mellem
sygedagpenge og den lon, medarbejderen ville have oppebiret, safremt
pagzldende var ansat som manedslonnet redningspersonale i samme stilling.
Den szrlige sygeydelse vil pa intet tidspunkt kunne overstige det,
vedkommende tjente for skaden i sit fuldtidsjob.

Stk. 4. Udbetaling af den sarlige sygeydelse forudsatter sygdom som folge af
en godkendt arbejdsskade. Anszttelsesmyndigheden kan — efter eget skon —
velge at udbetale den sxrlige sygeydelse, inden der foreligger en godkendelse
af arbejdsskaden. I afgorelsen af, om der skal ske udbetaling inden
godkendelsen, skal der f.eks. tages hensyn til, om skaden tydeligvis er sket i
tjenesten som redningsmand, og om skaden er dokumenteret ved
legeerklaring.

Stk. 5. Safremt den tilskadekomne modtager lobende udbetalinger fra en
torsikring eller lignende i sygeydelsesperioden, modregnes udbetalingerne med
det fulde beleb i den sarlige sygeydelse.

Stk. 6. BEfter ophor af den szrlige sygeydelse, jf. stk. 1, oppebzres i den
resterende sygeperiode radighedsvederlag samt en timelon svarende til
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gennemsnittet af de seneste tre maneders lon forud for skaden.

Stk. 7. Safremt medarbejderen ikke er berettiget til den sarlige sygeydelse, men
er uarbejdsdygtig pa grund af en arbejdsskade, som beskrevet 1 stk. 1,
oppebzres i hele sygdomsperioden radighedsvederlag samt en timelon
svarende til gennemsnittet af de seneste tre maneders lon forud for skaden.

Kapitel 6. Redningsreserven

§ 24. Redningspersonale af reserven

Der oprettes en sarlig personalereserve ved de enkelte redningsstationer.
Redningsreserven har til formal at sikre bemandingskapaciteten ved
redningsaktioner, herunder ved ferie, sygdom og orlov.

Stk. 2. Redningsreserven er forpligtet til at deltage 1 uddannelse,
ovelsesaktiviteter mv.

Stk. 3. Redningsreserven optjener ferie i henhold til ferieaftalen. Der udbetales
12,5 pct. i feriegodtgorelse.

Stk. 4. Personalet i redningsreserven er forpligtet til at sta til radighed for aktiv
tjeneste i mindst 6 uger om aret.

Kapitel 7. Forhandlingsregler mv.

§ 25. Sarlige bestemmelser om fredspligten

Uoverensstemmelser om fortolkning eller brud pa organisationsaftalen ma
aldrig fore til arbejdsstandsning. En arbejdsstandsning vil blive betragtet som
et brud pa fredspligten og vil kunne indbringes for Arbejdsretten med krav
om bod.

Stk. 2. Under henvisning til de szrlige beredskabsmassige forpligtelser, kan
der ikke ivaerksattes kollektive kampskridt pa overenskomstomradet.

§ 26. Ikrafttreeden og opsigelse af tidligere aftale

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2026 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 2029.
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