TILKENDEGIVELSE

af 29. november 2007

faglig voldgiftssag:

Dansk Funktionzrforbund

(konsulent Pernille Leidersdorff-Ernst)

mod

Finansministeriet, Personalestyrelsen, for

Statens Museum for Kunst

(advokat Niels Banke)



Mellem Dansk Funktionzrforbund (DF) og Personalestyrelsen er der opstiet uoverensstem-
melse om, hvorvidt vagtplanlagningen i 2005 og 2006 for fuldtidsansatte vagtfunktionaerer
ved Statens Museum for Kunst har veeret i strid med § 6, stk. 2, i Organisationsaftale for vagt-
funktionzrer og parkeringskontrollerer mellem DF og Finansministeriet, Personalestyrelsen.
Ifolge bestemmelsen, der har overskriften "Deltidsbeskeeftigede", skal tjenesten tilretteleegges

mindst 28 dage frem.

DF gor geldende, at bestemmelsen efter sin ordlyd omfatter deltidsbeskeeftigede vagtfunktio-
narer, men at den efter fast praksis og parternes feelles forstaelse ogsa omfatter fuldtidsansat-
te. I de senere dr har museets ledelse imidlertid tilrettelagt de fuldtidsansatte vagtfunktionae-
rers vagter pa en sadan fleksibel made, at vagterne reelt aldrig kender deres vagtplan 28 dage i
forvejen. Heroverfor er det Personalestyrelsens opfattelse, at Organisationsaftalen efter sin
klare ordlyd kun gelder deltidsansatte, og at museet ganske vist i praksis i videst muligt om-
fang har forsegt at udsende vagtplanerne 28 dage i forvejen ogsa til de fuldtidsansatte, men at
museet ikke herved er blevet retligt forpligtet til at overholde Organisationsaftalens § 6, stk. 2,

for denne gruppe medarbejderes vedkommende.
Da parterne ikke har kunnet opné enighed ved forhandling, er spergsmalet blevet indbragt for
denne faglige voldgiftsret, der har bestaet af formand John Dybart og forbundssekretar Kim

Vormsby. udpeget af DF, chefkonsulent Ted Lind og fuldmagtig Camilla Mondrup Topp,

udpeget af Personalestyrelsen, og — som opmand — hgjesteretsdommer Per Serensen.

Sagen har varet forhandlet den 26. november 2007.

PASTANDE

DF, har nedlagt pastand om, at de indklagede skal anerkende, at vagtplanlazgningen for fuld-
tidsansatte i 2005 og 2006 er i strid med Organisationsaftalens § 6, stk. 2, hvorefter vagtpla-

nerne skal udleveres senest 28 dage for.

Finansministeriet for Personalestyrelsen for Statens Museum for Kunst, har péstaet frifindel-

SC.



SAGEN

1. Organisationsaftalens § 6, stk. 2, lyder saledes:

"§ 6. Deltidsbeskeeftigede
Ansaitelse sker i videst muligt omfang pa fuld tid.

Stk. 2. Deltidsbeskaftigede vagtfunktionarer ansattes ved skriftlig aftale med
mindst 60 timer pr. 4 uger. Tjenesten tilrettelaegges mindst 28 dage frem, saledes at
der er mindst 2 sammenhangende fridage pr. uge. Der kan dog efter forhandling go-
res undtagelse herfra, hvor det er nedvendigt af hensyn til:

o Aflosning af faste vagter pa hverdage og i weekender.
e Museernes weekendabninger.
e Serlige forhold, herunder bl.a. s@rudstillinger og andre arrangementer."

2. Under en faglig voldgiftssag mellem DF og Finansministeriet i december 2000 fik DF med-
hold i en pastand om, at ministeriet skulle anerkende, at Nationalmuseet ikke var berettiget til
at ansette vagtfunktionzrer med mindre end 60 timers arbejde pr. 4 uger, medmindre det ske-
te efter forhandling og var nedvendigt af hensyn til losningen af de opgaver, der fremgar af

Organisationsaftalens § 2, stk. 3, der svarer til de opgaver, der fremgar af § 6, stk. 2, i. f. Efter

denne afgorelse indgik Statens Museum for Kunst den 19. juli 2001 en

"Aftale om retningslinier vedr. 5 nye stillinger som fuldtidsvagter samt begransning i

antallet af timelennede vagter'', hvori det bl.a. hedder:

"Aftalen indgas for at sikre at flest mulige vagtstillinger besattes pa fuld tid samt for at
begranse antallet af timelennede vagter mest muligt. Aftalen betyder, at der oprettes 5

nye fuldtidsstillinger samt at antallet af timelonnede vagter begranses 1 henhold til ne-

denstaende aftale.

Timelonnede vagter

e Som udgangspunkt begranser muscet antallet af timelonnede vagter. Antallet af
timelennede vagter nedbringes fra 38 til 25 personer snarest muligt efter den 1.
september 2001, blandt andet athaengigt af den enkelte vagts opsigelsesvarsel.

e Museet kan dog efter lokal forhandling med vagternes tillidsreprasentant an-
sette timelonnede vagter ud over de 25, nar dette skonnes nodvendigt pga.
sacrudstillinger, arrangementer eller lignende.

Fuldtidsvagter

Besattelse af stillinger:



De 5 nye fuldtidsstillinger beszttes pr. 1. september 2001.

Som aftalt besattes de 4 af stillingerne af henholdsvis deltidsvagten Henrik Linander
samt af de timelennede vagter Katharina Besser, Tommy Hansen og Andreas Krook.
Den sidste stilling besttes af nattevagten Lone Strand, som tidligere er blevet lovet en
dagstilling. Den deraf fremkomne ledige nattevagt stilling opslés derfor.

Stillingsbeskrivelserne for de 5 nye fuldtidsstillinger er
vedlagt.

Vagtplanlaegning for stillingerne:

Disse stillinger far ikke vagtplan 4 uger for vagtplans ikrafttreedelse som normalt, men
efter folgende regler:

e Merparten af timer skal vere tildelt med mindst 14 dages varsel.

° De resterende timer kan tildeles med et varsel pd 3 dage.

° Den ansatte skal vaere indforstéet med at opfylde manedsnormen.

° Huver stilling er beskrevet med hvilke specifikke jobfunktioner, der folger med den
enkelte stilling. (Se vedlagt jobbeskrivelser).

Overgang til stillinger med almindelig fast vagtplan:
Overgang til stillinger med almindelig fast vagtplan kan ske nér stillinger med almindelig
fast vagtplan bliver ledige.

Den 25. juni 2004 indgik de samme parter en “Aftale om retningslinier vedr. 4 midlertidige
stillinger som fuldtidsvagter med fleksibel vagtplanlegning”. Aftalen blev indgaet for at sik-
re, at flest mulige fuldtidsstillinger bevaredes under ombygningsperioden fra januar 2005 til
september 2006. Ifolge aftalen skete vagtplanlagningen for de pagazldende stillinger efter

samme retningslinier som dem, der fremgar af aftalen af 19. juli 2001.

3. Til illustration af, hvordan tilretteleeggelsen af vagterne er sket, har DF fremlagt dagsplaner
for nogle af vagtfunktionererne. Til belysning af, at der er sket en steerk udvikling i kravet til
de fuldtidsansatte om at udvise fleksibilitet, har DF endvidere fremlagt en oversigt over afle-
veringsfrister for vagtonsker for timelennede. I skemact, der er udstedt af Per Ingemann Han-

sen, hedder det:

" Formalet med at aflevere de manedlige vagtonsker er, sa vi ved hvornar du
vil arbejde samt at du far de vagter og timer, som du gerne vil have.



Hvis ikke vagtonskerne bliver afleveret, sa kan det medfore, at du bliver sagt op

"o

i henhold til aftale med VSL om "opsigelsc af timelonnede vagter”.

FORKLARINGER

Der er afgivet forklaring af overvagtmester Per Ingemann Hansen, tillidsrepracsentant Bent

Ring Madsen og vicedirekter Bjarne Bach @stergaard.

PARTERNES ARGUMENTER

DF har anfort, at de to aftaler fra 2001 og 2004 illustrerer, at museet cr enig i, at Organisati-
onsaftalens § 6, stk. 2. efter fast praksis og parternes fales forstaelse ogsa omfatter fuldtidsan-

satte.

DF’s kritik af muscet gér pa, at vagtplanlegningen gennem de senere ar er sket pa en sadan
méde. at der stilles krav om, at de fuldtidsansatte udviser en fleksibilitet under gennemforel-
sen af vagterne, der reelt betyder, at de aldrig kender deres vagtplan 28 dage i forvejen. Sa-
gens hovedomdrejningspunkt er saledes, at uanset at vagtplanerne er blevet udleveret 28 dage
forinden, er planerne rent faktisk ikke blevet fulgt, fordi der i labet af den enkelte vagtplans-
periode er sket utallige "omdisponeringer". De mange omdisponeringer har tillige givet sig
udslag i, at den méanedlige norm stort set aldrig svarer til de faktisk udferte arbejdstimer, og at
fleksibiliteten opnas ved, at medarbejdere, der — ofte som folge af omdisponeringer — mod
slutningen af en méaned har timer i "underskud”, palegges at lukke den pagaldende dag. Den-
ne ekstra tid i forhold til den fastsatte dagstid varsles ikke efter overenskomstens bestemmel-

ser, men meddeles samme dag.

Personalestyrelsen har anfort, at muscet altid forseger at tilretteleegge vagtplanen séledes, at

den opfylder ménedsnormen, og at museet kun foretager de omdisponeringer, der er helt ned-
vendige af hensyn til museets drift. Nar der foretages @ndringer, sker det som folge af syg-
dom., lokalezendringer eller srlige arrangementer, og i alt overvejende grad er @ndringen

meddelt medarbejderne 28 dage i forvejen.

Med en henvisning til Bjarne Ostergaards forklaring har Personalestyrelsen desuden anfort, at

vagtplanerne ogsa er blevet udleveret til de fuldtidsansatte 28 dage inden planens ikrafttree-
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den, fordi museet har villet imodekomme de ansattes onske herom, og fordi den samlede vagt-
plan under alle omsteendigheder omfatter bade fuldtids- og deltidsansatte. Som anfort indebee-
rer denne praksis imidlertid ikke, at der er opstéet nogen kutyme eller anden form for retlig
forpligtelse for museet til at udsende planerne 28 dage forinden. Det kan heller ikke i aftalerne
fra 2001 og 2004 indlaegges, at museet har folt sig retligt forpligtet til at felge overenskom-

stens § 6, stk. 2, ogsa for de fuldtidsansattes vedkommende.

Da der efter forhandling og votering ikke blandt de af parterne udpegede medlemmer af vold-
giftsretten har kunnet opnas flertal for en afgerelse, skal denne treffes af opmanden. Pa modet
den 26. november 2007 erklarede parterne sig indforstact med, at afgorelsen traeffes i form af

en tilkendegivelse. Opmanden skal derfor fremkomme med felgende

TILKENDEGIVELSE:

Efter ordlyden angar Organisationsaftalens § 6, stk. 2, kun deltidsbeskaftigede. For deres
vedkommende skal tjenesten tilrettelzgges mindst 28 dage frem, medmindre der foreligger en
af de derpa nzvnte undtagelsessituationer. Det er saledes ikke ved aftalen reguleret, hvornar
vagtplanerne for de fuldtidsansatte skal udsendes, og hvorndr og i hvilket omfang der efter
udsendelsen kan ske @ndringer i planenc. Det bemaerkes herved, at der er enighed mellem
parterne om, at der i hvert fald i et eller andet omfang kan ske @ndringer, men at denne sag er
rejst af DF, fordi det med tiden har udviklet sig saledes, at det efter forbundets opfattelse "re-

clt [er] blevet de fastansatte, som forhyres neermest fra dag til dag og ikke de timelonnede".

Spergsmalet er siledes, om Statens Museum for Kunst i kraft af en kutyme eller en anerken-
delse eller pa anden made er blevet retligt forpligtet til at folge § 6, stk. 2, ogsa for de fuld-
tidsansattes vedkommende — af DF udtrykt pa den made, at der er en felles forstaelse mellem

parterne herom.

Som anfort af museet har det vaeret naturligt at udsende vagtplanerne samtidig til de fuldtids-
ansatte og de deltidsansatte, da en vagtplan viser et samlet billede af vagtforlebet i den pagal-
dende vagtperiode og derfor — i hvert fald i alt vaesentligt — gores helt faerdig inden udsendel-
sen. Det kan ikke ud fra denne praksis sluttes, at der er opstaet en kutyme, der binder museet
dels til at udsende vagtplanen for de fuldtidsansatte 28 dage forinden dels til ikke i storre om-

fang at forctage xndringer/omdisponeringer i lobet af vagtperioden. Aftalerne i 2001 og 2004
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blev indgaet som folge af voldgiftsafgerelsen i december 2000, og der er ikke grundlag for at
na til. at museet derved har anerkendt, at det er retligt forpligtet til at administrere vagtplaner-
ne for de fuldtidsansatte som angivet i Organisationsaftalens § 6, stk. 2. Heller ikke det, der i
ovrigt er anfort DF, giver det forngdne sikre grundlag for at fastsla, at parterne har haft en
fzelles forstaclse om, at museet — pa grundlag af § 6, stk. 2 — er afskaret fra at foretage omdi-

sponeringer i noget serligt omfang i lobet af en vagtperiode.
Herefter og med bemarkning, at spergsmalet om, i hvilket nzrmere omfang fuldtidsansatte
vagtfunktionarers vagter kan @ndres, ma loses ved forhandling mellem parterne, tages Fi-

nansministeriets frifindelsespastand til folge.

Hver part skal bare egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar og udgif-

ter.

Kobenhavn den 29. november 2007. ? q;

Per Serensen



