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TILKENDEGIVELSE
af 13. maj 2006
i
faglig voldgift:

Jordbrugsakademikerne som mandatar for
A

(advokat Karen-Margrethe Schebye)

maod

B

(kammeradvokaten ved advokat Niels Banke)



INDLEDNING
Sagen angir spergsmilet, om A , », der-er horfonom, er berettiget til en
godigorelse for usaglig afskedigelse, efier at hun pr. 31. oltober 2005 blev afskediget fra sin
stilling som lererved ... __ B e e AfSkEGI-
.gelsen skete den 29. april 2005 og var begrundet med, at der gennem de senere 4r havde va-
ret faldende aktivitet inden for de uddannelsesretninger, som faldt under: . A ‘S o
undervisningsomride, - & - havde derfor besluttet at nediegge flere uddannelsesret-
tede omridefag, hvorved arbejdstimeforbruget blev reduceret i et sidant omfanig, at skolen
s8 sig nedsaget til at reducere antallet af lerere med undervisningskompetence inden for de
pigzldende fag. Efter en nermere vurdering var ledelsen ndet til, at | . A‘ s
kvalifikationer var dem, som centeret i den givne situation bedst kunne undvsere.

Afskedigelsen skete, efterat i A v§ . faglige organisation, Jordbrugsakademi-

keme, med en narmere begrundelse havde protesteret mod den varslede opsigelse.

Efter forhandling i henhold til § 22, stk. 4, i den statslige fellesakademiske overenskomst,
hvorunder enighed ikke kunne opnis, er sagen af J ordbrugsakademikerne som mandatar for
A = biéVet indbragt for denne faglige voldgift. Voldgiftsretten har bestiet
af Philip Nordentoft og Anders Hajgaard, udpeget af Jordbrugsakademikerne, Mogens Es-
march og Carsten Holm, udpeget af uddannelsescenteret, og - som opmand - hgjesterets-

dommer Per Sorensen.

Sagen blev forhandlet den 25. april 2006, Efter forhandling og votering kunne der ikke
blandt de af parterne udpegede medlemmer af voldgifisretten opnis flertal for en afgerelse,
der derfor skal treffes af opmanden. Parterne var indforstiet med, at afgorelsen traffes i
form af en tilkendegivelse uden sdvanlig sagsfremstilling og fuldstendig gengivelse af

forklaringerne og parternes procedurer.

PASTANDE

Jordbrugsakademikerne som mandatar for , 1;.,_:;___A ... harnedlagt pastand om, at

indklagede, ¢ E) . , skal betale en godtgarelse til
A “-w... svarende til 9 méneders lgn, subsidizrt en godtgerelse fastsat efter

voldgiftsrettens skan, med procesrente fra indgivelsen af klageskrifiet den 19. oktober 2005.
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S et ;:_B._;a-,f ot -, (1 det felgende benzvitt skolen) har pastiet
frifindelse.

SAGENS BAGGRUND

1. A = blev ansat pr. 1. januar 1990 § henhold til Overenskomst for Aka-

demikere i Staten. Hendes arbejdstid er bievet fastlagt i henhold til Aftalen om arbejdstid for
lzrere ved erhvervsskoleme. Ifalge afialens § 2, stk. 1, udger arbejdstiden for fuldtidsbe-
skzftigede 1.924 timer rligt inkl, ferie- og fridage svarende fil en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid p& 37 timer. Holge stk. 2 er normperioden 1 &r (1.924 timer), idet der lokalt kan

aftales en kortere normperiode.

Aftalen indeholder i avrigt en raskke bestemmielser, hvoraf fremgdr, at der skal afsettes tid
til forberedelse af undervisning, retiearbejde, eksamensarbejde, padagogisk, praktisk og teo-
retisk udvikling m.v. Ifelge aftalens § 15 kan indtil 80 over- eller undertimer overfares til
afvikling i den fslgende normperiode i forholdet 1:1.

2. Arbejdstiden for lereme i skolens jordbrugsafdeling fremgér af en arbejdstidsafiale, der
er geeldende pr. 1. januar 2005, og sem blev indgiet i marts 2005, Sidelgbende med denne
aftale er der indgdet en overordnet aftale for hele skolen med Dansk Teknisk Earerforbund,
der omfatter DTL-ansatte lzrere ved skolen. Af DTL-aftalen fremgér bla., at der skal fore-
ligge en arsplan for hver enkelt lzrer den 1. december. Arsplanen kan justeres den 15. juni.
Forud for hver normperiode (1. januar - 31, december) skal uddannelseschefen sikre, at der
for det kommende ar udarbejdes en oversigt over medarbejdergruppens arbejdsfordeling, der

pé en rekke punkter skal vare specificeret,

Desuden fremgér det af aftalen, at arbejdstiden skal opgeres ved udgangen af normperioden,
og at der ikke kan overfores timer mellem normperioder. Overarbejde kan kun udleses, s&-
fremt der pd forhdnd er indgéet aftale herom mellem uddannelseschefen og tillidsreprasen-

tanten, og aftalen er indarbejdet i arsplanen eller efterfalgende tillzeg til denne.

3. Afskedigelsen af . )Av = . skete under henvisning til, at aktiviteterne inden
for uddannelsesretningerne veeksthusgartner, produktionsgartner og skov- og landskabstek-
niker pd grundforlebet jord til bord havde varet faldende gennem flere &r. Dette havde ifal-
ge skolen fort til en reduktion af arbejdstimeforbruget med 2.893 arbejdstimer, og som folge
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heraf métte antallet af lerere reduceres. Samtidig med afskedigelsenat.” i A e
set blev to andre dwrere med andre uddannelser (DTL og LVA) afékediget med-samine be-
grundelse.

Forinden havde Jordbrugsakademikerne protesteret mod afskedigelsenaf '~ A,

«:.4i, idet det var organisationens opfatielse, at der ikke foreli nogen lerermasssig overkapa-
citet, ndr der blev skemalagt i henhold il skolens arbejdstidsaftale. Jordbrugsakademikerne
henviste herved bl.a. til, at de ledende lzrere, som arbejder med skemaplanlgningen, var
ndet til denne vurdering. Dette blev bl.a. stattet pg, at der opereredes med ef merarbejde pd i
alt 1.738 timer.

Heroverfor anforte Finansministeriet pa skolens vegne, at der var tale om en varig aktivi-
tetsnedgang, som havde medfert et vasentligt underskud i timetallet i jordbrugsafdelingen i
perioden 2002 - 2004, ogat __:i- A . - der var i underskud med timer, bedst

¢ kunne undvares i den givne situation.

FORKLARINGER

Der er afgivet forklaring af i - ‘¢ #dex . - 3, tillidsreprassentant ™ . (o
ledende lerer D , uddannelseschef E - 4, Vicedirekter ?

i og omradedirektar 6’

PARTERNES ARGUMENTER

Jordbrugsakademikerne har til stette for pistanden overordnet gjort gzldende, at afskedi-
gelsenaf - A ©- - - varusaglig, fordi skolen ikke har kunnet pavise, at der var
tale om arbejdsmangel pi tidspunktet for afskedigelsen. Dette skai ses i lyset af, at skolen
har pligt til at overholde aftalen om arbejdstid. S& sent som i august 2005 havde skolen ikke
overblik over ressourceanvendelsen eller ressourcebehovet for 2005, og pé dette tidspunkt

kunne der konstateres et forbrug af overarbejde af helt uszdvanlig karakter.

Heroverfor har skolen gjort geldende, at de ekonomiske resultater gjorde det nedvendigt og
Berettiget at nedlzgge flere uddannelsesrettede omrédefag i den afdeling, . . A

v.oor var beskafliget i. Dette bestyrkes af, at der ikke er sket nyansettelser i jordbrugsafde-
lingen efier hendes fratrzdelse, og af, at de overarbejdstimer, skolen har skullet daekke ind,

ikke har vedrert de opgaver, som .. . .. kunne varetage. Skolen har i denne
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forbindelse-anfert, at det-af hensyn til tilrettelspgelsen af arbejdet ph-skolen er nedvendigt at
operere med et vist antal overtimer, dels fordi det derved er meget lettere at innpdegs ned-

ganigstider, dels fordi det giver mulighed for en smidig filrettelmggelse af undervisningen pd

de enkelte omrader. Hertil kommer, at det er ngdvendigt-at reservére overtimer til omsorgs-
dage og til orlovssituationer. Det er sdledes ikke alle.overarbejdstimer, der kan afspadseres.

Skolen har endvidere anfort, at ..~ = A\me -~ var den af lererne, der havde den
smalléste profil. Hun var i underskud med timer, og hun havde ikke samme praktiske erfa-
ring som de lerere, der blev tilbage. Udvalgelsemral - A« .skete efter en no-
je vurdering i samréid med de personer pa skolen, der havde erfaringen med lerernes kompe-

tencer.

OPMANDENS BEGRUNDELSE OG KONKLUSION

Sl A ... - blev ansat i henhold til overenskomsten mellem Finansministeriet og
Dansk Hortonomforbund og undergivet "de til enhver tid for personale ved tekniske skoler
fastsatte bestemmelser”. Af § 22 i Personalestyrelsens cirkul®re om overenskomst for aka-
demikere i staten fremgér, at en afskedigelse - i lighed med, hvad der grundlzggende galder
inden for andre ansettelsesomrider - skal vaere rimeligt begrundet i den ansattes elfer an-

szttelsesmyndighedens forhold.

Statens tilskud il erhvervsskolens drift er navnlig baseret pé antallet af elever, og det mj ef-
ter oplysningerne om skolens skonomi lagges til grund, at jordbrugsafdelingen gennem fle-
re &r havde haft betydelige underskud som folge af faldende tilgang af elever. Det var derfor
ledelsens ansvar, at skonomien blev bragt i balance, og med henblik herpa blev der ud-
arbejdet en handlingsplan, der indebar, at flere af de uddannelsesrettede omridefag i jord-
brugsafdelingen blev nedlagt. Denne beslutning m3 anses for sagligt begrundet i den givne

situation.

Som felge af nedleggelsen fandt ledelsen det nodvendigt at afskedige i alt tre lerere i jord-
brugsafdelingen, herunder . f,‘\ . Afskedigelsen af hende skete ret kort tid
efter, at arbejdstidsaftalen pr. 1. januar 2005 var blevet indgaet. Omend aftalen indebarer
begransninger i skolens bevaegelsesfrihed med hensyn til ressourcestyring, mé der krzves

meget sikre holdepunkter for at nd til, at ledelsen skulle veere afskdret fra at foretage afske-
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digelser som et led i é1i nedvendig gerioprettelse af skonoimien. Sadane holdepunkter fore-
ligger ikke i-aftalen eller det i ovrigt oplyste.

Det métte anses for en nzrliggende mulighed, at nedleeggelsen af de pigeldende uddannei-
sesrettede omridefag matte fore til afskedigelser, medmindre det var muligt at anvende de
derved "frigjorte” lereres arbejdskraft p& anden miide. Ved bedsmmelsen af, om det var sag-

ligt at-afSkedige . . A - , ™a det anses for betankeligt at tilsidésatte ledelsens

vurdering, dels med hensyn til antallet af og behovet for overtimer; dels med hensyn il .* -

s A\H“S 5 muligheder for - frem for andre ansatte - at varetage undervisningen pd
de opretholdte uddannelsesomrider i jordorugsafdelingen eller i andre afdelinger pé skolen,
hvor der ogsé er beskzftiget akademikere. Det bemarkes herved, at der ikke kun skete ind-
skrnkninger 1 jordbrugsafdelingen,

Pa denne baggrund er der ikke grundlag for at anse afskedigelsen af. - . r:\ ‘
for usaglig, og uddannelsescenterets pastand om frifindelse tages derfor til fislge.

Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar og ud-
gifter.

Kebenhavn den 13, maj 2006,

W dorecn

A
Per Sorensen



