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Uoverensstemmelsen anghr, om der har veeret pligt il efter vinteren at genanseette en seson-
angsat kirkegArdsgartner, der har vaeret sikkerhedsreprasentant,

Sagen er den 19, november 2007 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede haje-
steretsdommer Berge Dahl som formand og opmand.

Klager, Fagligt Faeles Forbund (3F), nedlagde folgende péstande:

Principalt:

Indklagede skal anerkende, at der ikke var tvingende 4rsager til at undlade en genanseaetielse af
A

Indklagede skal genansettcd NN principalt med virkning fra janvar 2007, subsi-

dieert fra et senere tidspunkt.

Subsidiwert: A

Indklagede skal il NESEENEINNIN betele erstatming svarende til 5 mAneders lan, subsidiert 3

dages lon,

Indklagede skal ti QG betale en efter voldgifisrettens sken fastsat godtgerelse,

5
IndKlagede, Personalestyrelsen for SR ncdlagde pastand om frifindelse,

A
Sagens dokumenter ansds for dokumenteret, Der blev afgivet forklannger af SR

_ medlem af @M menighedstad, og “ kirkegérdsleder, SR
J_

Der var efter procedure og votering blandt de partsudpegede medlemmer af voldgifisretien —
forhandlingssekretaer Hanne Gram og afdelingsformand Thomas Maller udpeget af klager, chef
konsulent Ted Lind og fuldmegtig, Birgitte Nielsen udpeget af indklagede — ikke enighed om
eller flertal for en afgerelse, som derfor skulle treeffes af opmanden, som med en n@rmere be-
grundelse tilkendegav, at selv om nad beskyttelse som sikkerhedsteprasen-
tant, var beslutningen om ikke at genansette ham ikke overenskomststridig, hvorfor der ved en
kendelse i sagen ville ske frifindelse,
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Parterme var enige om, at kendelse kan afsiges uden fuldsteendig sagsfremstilling og gengivelse
af de afgivne forklaringer og partemes procedurer.

Opmandens bemarkninger

Det hedder i parternes organisationsaftale for landbrogsmedarbejdere, gartneriarbejdere, gart-
nere og forsagsmedarbejdere bl.a.:

»§ 2. Angattelsesformer

Stk. 3. Nir en gartneriarbejder eller gartner, der er ansat ved en statshave mv., har arbejdet
i en institution i 300 dage, indgAr vedkommende i nummer og afskediges og genantages
efier dette, for s vidt det efier ledelsens (ministeriets) sken om den pagaldendes kvalifi-
kationer er foreneligt med institotionens tarv. I de 300 dage indregnes faktiske arbejdsdage,
spgnehelligdage og ferie, men ikke sygedage.,

Der foretages sarskilt nummerering for henholdsvis faglerte gartnere og gartneriarbejdere.
Ved afskedigelse og genantagelse er ledelsen (ministeriet) under iagttagelse af den for hver
gruppe gzldende nummerorden frit stillet med hensyn til valget af fagleert eller ufaglert
arhejdskraft,

Stk. 5, For sesonansatte gartmere og gartneriarbejdere ved statshaver mv., der er omfattet
af nummerordningen i § 2, stk. 3, medregnes med virkning fra 1, oktober 1997 ledigheds-
perioden om vinteten som beskefiigelse ved afgarelse af, om den ansatte opfylder mind-
stekravet om sammenlagt beskeeftigelse (karenskravet) for at blive omfattet af StK-felles-
overenskomstens pensionsordning.”

I Personalestyrelsens cirkulere af 8. december 2005 om denne organisationsaftale hedder det
bla.:

"Bemerkninger til organisationsaftalens enkelte bestenumelser

Til § 2. Ansettelsesformer
Om nummerordningen i § 2 har en voldgiftskendelse af 30. maj 1996 i en konkret sag,
hvor ledelsen undlod at genansaste en tillidsreprasentant efter s@sonafskedigelse, fastslaet
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at det krasyede tvingende drsager (if. § 11 om afskedigelse i aftalen om tillidsrepresentan-
ter i staten) at undlade at foretage genansattelse af tillidsrepresentanten. Opmanden be-
mzrkede i kendelsen, at medarbejderen var valgt til tillidsrepreesentant, indtil en anden
medarbejder blev valgt. Tillidsrepraesentanthvervet ansds i den konkrete sag for suspende-
ret i de fiorste maneder af dret, idet der i denne periode ikke var det fornedne antal med-
athejdere til at begrunde et valg af en ny tillidsrepressentant.”

I den mellem bl.a. Statsansattes Kartel og Finansministeriet indgéede aftale af 27. juni 2003 om
tillidsreprzesentanter hedder det bl.a,:

"§ 11, Afskedigelse/forflyttelse — overenskomstansatte
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager.

Stk. 3.

1) Afsked/forflyttelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagzldendes sedvanlige
afskedsvarsel, dog mindst 5 mineder, ...

2) Erafskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden ske med den pigeldendes
swedvanlige afskedsvarsel, dog mindst 35 dage.

§ 15. Tillidsrepresentanthvervets ophar

En ansat, der opharer med at vaere tillidsrepraesentant efier at have fungeret som sédan i
mindst et &r, har inden for et &r efter hvervets opher krav ps opsigelsesvarsel efter reglerne
1§11, stk, 3.

Stk. 2. Hvervet som tillidsrepracsentant opherer, hvis antallot af medarbejdere, som den pé-
gwldende reprazsenterer, i en periode pA 3 maneder har veeret mindre end 5, og institntio-
nen skriftligt meddeler organisationens hovedkontor, at man ikke snsker tillidsreprewsen-
tanthvervet opretholdt,”

Det er 1 arbejdsmiljoloven, lJovbekendtgerelse nr, 268 af 18, marts 2005 som endret, bl.a. be-
stemt;

"Sikkerhedsorganisation
§ 6.1 virksomheder med 10 ansatte eller derover skal virksomhedens arbejde for

sikkerhed og sundhed organiseres.

14
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§10. ..
8tk, 2, Sikkethedsreprasentanten er begkyttet mod afskedigelse og anden forringelse af
sine forhold pa samme made som tillidsmasnd inden for vedkommende ¢ller tilsvarende
faglige omréde.”

Det hedder i opmandskendelsen af 30. maj 1996 bla.:

*Sagens omstandigheder er folgende:

SRR Vo1 fra den 19, april 1993 til den 31, december 1993 og fraden 5. april
1994 til den 31. december 1994 beskaeftiget som gartneriarbejder ved‘ Kirke-
garde. Ansettelsesforholdene opherte uden varsel den 31. december. Denne ansattelses-
form er sedvanlig pa kirkegdrde, idet der i Arets tre forste méneder er mindre behov for ar-
bejdskraft end i den avrige de] af &ret,

blev i april 1994 og november 1994 valgt til tillidsreprasentant, Valgene
hlev godkendt af forbundet, og SR Kirkegérde tog valgene ti] efierretning,

SR K irkegdrdes bestyrelse besluttede den 23, januar 1995, at der snarest skulle sen-
des et brev ti] "den faste stab” af medarbejdere pa kirkegérden med oplysning om, at vedx
kommende kunne regne med answttelse, nér s@sonen starter. Dog meddeles det SN
@ :t han ikke m4 péregne genanswettelse, da man fia kirkegdrdsledelsens og bestyrel-
sens side ikke finder, at hans kvalifikationer er foreneligt med kirkegardens tary.

Da der blandt de ar parterne udpegede medlemmer af voldgiftsretten ikke har veeret et
flertal for sagens afgarelse, treffes afgarelsen af opmanden, hejesteretsdommer Brik Riis,
der udtaler:

P anscs for at have veeret valgt til tillidsrepraesentant, indtil en anden
medarbejder blev valgt, idet tillidsreprassentanthvervet dog var suspenderet de farste mé-
neder af aret, hvor der ikke var ansat det nedvendige antal medarbejdere til at begrunde
valg af tillidsreprasentant . dEINIINNP,.vde herefter krav pi genansicttelse ved star-
ten af smsonen i 1995, sdfiemt der ikke foreld tvingende drsager til at undlade dette, At
ordlyden af tillidsmandsreglerne alene beskytter mod afskedigelse og forflyttelse, der for-
hindrer vedkommende § at udfere sit tillidsmandshverv, kan ikke fore til et andet resultat i
denne sag, hvor SN oftc: § 7, stk. 1, i organisationsafialen havde krav pé gen-
ansztielse, for s& vidt det efter ledelsens sken var foreneligt med institutionens tarv.

Dette skon fra ledelsens side var ikke frit, men forudseetter i hvert fald, at der var givet den
der undlades genansat, ret til at tage stilling til den kritik, der var rettet mod ham, hvad der
ikke skete i denne sag,
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Da der ikke ved bevisforelsen er godtgjort tvingende &rsager til undladelsen af at gen-

ansette SR har han i medfor af § 11, stk. 6, i Tillidsreprasentantreglerne krav
ph en grstaining ...

A“har arbejdet p&é—fta 1990 1il 2006. Han begyndte som
gartneriarbejder, men var fra 1996 ansat som gartner, Fra 1993 arbejdede han ikke i vinter-
ménederne, men var typisk ansat i perioden 1. april - 30. november, séledes ogsd 1 2006, jf.
angatielsesbrev af 1, april 2006, hvorefter * Ansaettelsen opherer uden yderligere varsel ved ar-
bejdstids ophar 30, november 20067,

JERE bicv i oktober 2005 valgt som sikkerhedsreprasentant af samilige angatte
(kordegn, kirketjener, kirketjenerafleser, sognegirdsmedhjselper, 2 helarsansatte kirkegardsgart-
nere og 2 swsonansatte kirkegdrdsgartnere), I vinterperioden 2005-06 blev opgaven varetaget af
en suppleant. Da han kom tilbage 1. april 2006 fortsatte han blot, hvor han slap.

J_ tiltrddte 1, juli 2006 som kirkegérdsleder, Den tidligere ld:kegé%dsleder
arbejdede af helbredstnwmssige drsager kun halvdags og kuo pa kontoret, Det var @l i
SN crlcvelse, at hemandingen -~ med 2 helarsansatte og 2 “sommerfugle”, dvs. s@son-
ansatte medarbejdere — var rigelig, og at det ogsé var tilfzldet, da den ene af de s&sonansatte
hen pa efterfret sagde op. Det var en del af hans arbejde at vaere med i marken, og der blev an-
skaffet nye maskiner i effektiviserings-, rationaliserings- og besparelsesgjemed. Det var derfor
allerede i december 2006 klart, at der ikke fremover ville veere arbejde til sazsonansatte. Det blev
besluttet, at de 2 stillinger som s@sonansatte skulle ophare, og athejdet har i 2007 varet klaret
af ham og de 2 heldrsansaite, som har vaeret ansat siden henholdsvis 1983 og 1986,

A
Kirkegérdslederen skrev i et brev af 22. december 2006 i1 (ENNNNNIS — med kopi til 3F
Rymarken, att. formand Thomas Meller:

"Vedr, Genanseettelse til fordret 2007,

Da det endelige budget for 2007 er kommet pa plads, hvor der er indlagt en bespa-
relse pd medhjelpstimer med 175.000,00 kr, er det desveerre ikke muligt for os at gen-
ansette dig pd samme vilkdr som tidligere, Desuden har vi omlagt arbejdsrutinerne der ger
os mere effektive, der sammen med en effektivisering af vores magkinpark med ydvidelse
med en knakstyret minilaesser samt en knakstyret graessldmaskine ger at vi kan spare en
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del timer pd de enkelte arbejdsprocesser. Dette vil betyde at vi ikke kan tilbyde dig fast ar-
bejde fra foréret 2007 indtil efterdret 2007.”

Der er ikke i kravet om, at en sikkerhedsreprasentant ved arbejdsmangel skal afskediges som
den sidste blandt ligemand, grundlag for at indlegge en pligt til at afskedige en heldrsansat
medarbejder for at gare det muligt at genansatte en seesonmedarbejder som falge af dennes valg
til sikkerhedsreprassentant.

Det er ved bevisforelsen godtgjort, at beslutningen om ikke i 2007 i lighed med tidligere 4r at
genanseerteA~til sasonarbejde alene skyldes arbejdsmangel. Ikke-genansaitelse
i fordret 2007 blev meddelt i brev af 22. december 2006, dvs. mere end 3 méneder for det seed-
vanlige tidspunkt for genindtradelse i stillingen, Fristen for en seesonmedarbejder efter tillids-
mandsaftalens § 11, stk. 3, nr, 2, pd 35 dage mA ogsé i vinterperioden regnes fra meddelelsen og
et siledes overholdt, Der var i december 2007 ikke andre sesonansatte end

Det er herefier uforngdent at tage stilling til, om sikkerhedsreprassentantpositionen var ophert i
november 2006, Allerede af de grunde, der er neevnt, md indklagede frifindes.

Thi bestemmes;

5
Personalestyrelsen for SENG—_GNES f1ifindes.

Hver part beerer egne udgifter ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Baorge Dahl




