8. februar 2013

FORHANDLINGSPROTOKOL

Finansministetiet og Centralorganisationernes Fellesudvalg har fert forhandlinger om
fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2013.

Der er i den forbindelse opnéet enighed om, at nedenstiende bestemmelser med tilho-
rende bilag skal indga i resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeriet og Cen-
tralorganisationernes Fzllesudvalg,

Enighed om resultatet af forhandlingerne er fra Finansministeriets side betinget af, at der
tillige opnis enighed om kravene vedrerende arbejdstid p4 undervisningsomridet (FMC-
G-1 og FMC-G-2).

De relevante parter fortsztter forhandlingerne om disse krav.

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

l. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for en periode af 2 ir fra 1. april 2013/overens-
komsternes eventuelle senere udlebstidspunkt.

Il. Generelle lonforhgjelser

Med vitkning fra 1. april 2013 ydes en generel lonforhejelse svarende til 0,82 pct. af den
samlede faste len pr. 31. marts 2013.

Med virkning fra 1. april 2014 ydes en generel lonfothejelse svarende 4l 0,80 pct. af den
samiede faste lon pr. 31. marts 2013.

Stigningerne udmentes ved forhojelse af procentreguleringen.
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lll. Reguleringsordning
a) Reguletingsordningen viderefores, jf bilag A.

b) Parterne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer sa-
kersler af indeks, der tager hojde for den nuverende sektorafgrensning i lighed med
OK11-perioden.

¢) Danmarks Statistik er i gang med en omlegning af lenindeksene, si indeksene frem-
adrettet folger nationalregnskabets afgrensning. Det kan have betydning for statens
afgrensning i statistikken. Nar den nye afgrensning kendes, vil parterne drefte beho-
vet for eventuelle korrektioner af det statslige lenindeks. Ved ovrige omlegninger af
lonindeks, der kan have betydning for den opgjorte lenudvikling, vil parterne ligele-
des drafte behovet for eventuelle korrektioner af det statslige lonindeks.

d) Parterne er enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen i personalegoder 1
den offentlige og private sektor prioriteres i Danmarks Statistiks kontaktudvalg for
lon- og fravarsstatstik, herunder arbejdet med e-indkomst.

IV. Andre formal

1. Tillid og samarbejde

Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten og partsprojekt om tillid og
samatbejde pa statslige arbejdspladser

Et velfungerende og lesningsorienteret lokalt samarbejde mellem ledelse og medarbejde.
re er afgorende for at opna gode statslige arbejdspladser, det har fokus pa kerneopgaven
og er preget af kvalitet i opgavevaretagelsen, trivsel, fornyelse og effektvitet.

Parterne har gjort samarbejdsaftalen mere operationel og brugervenlig for at fremme et
konstruktivt lokalt samarbejde baseret pa tillid og dialog. Aftalen skal give det bedst mu-
lige afszt for, at samarbejdsudvalget med udgangspunkt i de konkrete udfordringer, be-
hov og vilkér beskzftiger sig med det, der et relevant for den enkelte arbejdsplads og
dens fremtid, j bzlag B.

CFU og Finansministeriet ensker i fllesskab i overenskomstperioden at ege fokus pa

tillid og samarbejde, herunder social kapital, faglighed, kvalitet og godt psykisk arbejds-
miljo pi de statslige arbejdspladser. Parterne har pa denne baggrund aftalt at iverksztte
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et falles projekt med fokus pa at indsamle viden og etfaringer fra forskning og best prac-
tice pi omridet, herunder viden om effekten af indsatser for tillid og samarbejde, og
hvad der virker i praksis, jf bilag C.

Samarbejdssektetariatet viderefores uendret.

Udgift (1. ar): 2.102.177 kr.
Tilbagefores til rammen ved overenskomsiperiodens udlob.

Folkekirken

I forlengelse af dreftelserne om fornyelse af aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg i sta-
ten er parterne enige om at understrege, at det ogsa pé folkekirkens omride er afgorende, at det
etableres et velfungerende lokalt samarbejde, som baseres pa tillid og dialog og gensidig respekt.

Ud over det samarbejde, som er en vasentlig og naturlig del af den fzlles opgavevaretagelse i
det daglige arbejde, er samarbejdet pa folkekirkens omride reguleret ved Kirkeministeriets be-
kendtgorelse om medarbejdermeder i folkekitken og om valg af medarbejderteprasentant i
menighedsradene.

Finansministeriet og CFU er enige om at opfordre de lokale parter til at benytte sddanne med
arbejdermeder som et forum for gensidig orientering om vasentlige forhold af betydning for
arbejdspladsen og som et dialogforum, hvor beslutninger og nye ideer kan dreftes og udvikles
mellem ledelse og medarbejdere. Parterne er ligeledes enige om at opfordre til, at medarbejder-
moderne holdes med en rimelig frekvens, som er tilpasset arbejdspladsens udfordringer og
medatrbejdernes behov for information og droeftelse.

Bekendtgorelsen opregner en rekke emnet, som forudsattes droftet pa medarbejdermoderne,
og herudover kan det — athzngigt af de lokale forhold og konkrete omstendigheder — vaere re
levant at drofte fx tillid og samarbejde, trivsel og psykisk arbejdsmiljo og eventuelle omstillings-
projekter.

Ministeriet for Ligestilling og Kirke har yderligere oplyst, at man er indstillet pa at genoptage
den revision af ovennavnte bekendtgorelse, som blev igangsat i 2010, men sat i bero i forbin-
delse med overenskomstforhandlingerne i 2011. De relevante organisationer fik i den forbin-
delse lejlighed til at kommentere udkastet til ny bekendtgerelse, og disse bemzrkninger vil ind-
ga 1 ministeriets videre overvejelser.

Udgift: 0 kr.

Tillidsrepraesentanter
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Parterne anerkender, at et velfungerende lokalt samarbejde mellem ledelse og tllidste-
presentanter er centralt for at skabe effektive og attraktve statslige arbejdspladser.

De statslige arbejdspladser er under stadig forandring, herunder oprettelse af institutio-
net, der er placeret pi forskellige geografiske lokaliteter. Parterne har ved OK13 droftet,
at det kan have konsekvenser for tillidsreprasentanternes daglige virke.

Pa baggrund af dreftelserne vil de fxlles cirkulerebemarkninger til § 2, stk. 2, i aftalen
om tillidsrepraesentanter i staten mv. blive udbygget. Denne 2ndring vil blive udsendt
ved sarskilt citkulere.

Ny cirkulerebemarkning til § 2, sthk. 2:
I situationer, hvor institutioner er placeret pa geografisk spredte lokaliteter, er der seerlig grund til, at de
ansatte og ledelsen overvejer muligheden for valg af mere end én tillidsreprasentant pr. medarbejdergrup-

pe.

Der kan desuden vare anledning til at have sarligt fokus pa tillidsreprasentantens vilkar og lobende
drafte sammenhangen mellem tidsforbruget til tillidsrepreesentantopgaver, herunder transporttid mellem
lokaliteterne, og behovet for tid #il at varetage opgaverne i den stilling, somr vedkommende er ansat i.

Udgift: 0 k.

2. Tryghed og kompetenceudvikling

Parterne er enige om at styrke deres fzlles arbejde med kompetenceudvikling i staten, jf-
bilag D.

Det aftalte betyder, at der fortsat afsxttes betydelige ressourcer til kompetenceudvikling i
staten. En del af de midler, der hidtl har varet afsat i Kompetencefonden, afszttes til
tvergiende fokus- og indsatsomrider, herunder parternes fzlles petiodeprojekt om tillid
og samatbejde.

Endvidere er parterne blevet enige om en slankere model for organisering af arbejdet
med kompetenceudvikling i staten. Modellen indebarer, at den hidddige struktur for Sta-
tens Center for Kompetenceudvikling erstattes af et partsfelles sekretariat - Kompeten-
cesekretariatet - med en fokuseret styrings- og udvalgsstruktur. Dette betyder, at der fra
2014 vil blive frigjort midler, som parterne er enige om at afsztte tl tvatgiende og
gruppevise fokus- og indsatsomrider.
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Det anforte indebzrer, at:

a) Aftalen om kompetenceudvikling viderefores uendret.
b) Aftalen om Kompetencefonden viderefores med de zndringer, der folger af bilag D.
c) Aftalen om FUSA viderefores med de zndringer, der folger af bilag D.

d) Aftalen om Statens Center for Kompetenceudvikling erstattes af aftale om organise-
ting af parternes felles arbejde med kompetenceudvikling, jf bilag D.

Udgift (1. ar): 58.135.279 kr.
Tilbagefores til rammen ved overenskomstperiodens udlob

3. Chefomradet

Rammeaftalen om kontraktansxttelse af chefer i staten

I rammeaftalen om kontraktanszttelse af chefer foretages folgende zndringer:
1. Rammeaftalens § 1 @ndtes tl folgende:

”§ 1. Aftalens dekningsomride mv,

Aftalen gzlder ved ans=ttelse i administrative chefstllinger i departementer, styrelser,
direktorater og tilsyn samt i administrative chefstllinger i de i bilag 1 nzvnte institutio-
ner.

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsztte folgende citkulerebemarkninger:

Cirkularebemaerkninger til § 1:
Ved chefstillinger forstds stillinger, der tidligere ville veere blevet klassificeret i lonramme 37-40.

2. Bilag 1 til rammeaftalen erstattes af teksten i bilag E.

Udgift: 0 kr.
Aftalen om cheflon

I aftalen om cheflon foretages folgende zndringer:
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1. Der indszttes en ny § 4, stk. 3:

“Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2013 afholdes merudgifter til lenforbedringer til ansatte
pa institutioner, der er omfattet af rammeafiale om kontraktanszttelse af chefer 1 staten,
ikke af cheflonspuljen. Undtaget herfra er Rigspolitiet.”

2. Der indsattes en ny § 8, stk. 4:

”Stk. 4. Med vitkning fra 1. april 2013 gaelder stk. 1 og 2 ikke for ansatte omfattet af § 4,
stk. 3.”
Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsatte folgende citkulzerebemarkninger:

Cirkunlerebemerkninger til § 9, stk. 2:

For stillinger, der, jf. § 4, stk. 3, udgdr af cheflonspuljen pr. 1. april 2013, skal det enkelte ministeri
um nedskrive cheflonsputjen pr. 1. april 2013 med de akinelle cheflonstillzg, der ydes til chefer, der nd
gar af cheflonspuljen. Der henvises endvidere til §§ 8 0g 10 og cirkulerebemarkningerne til § 10.

Cirkulerebemearkninger til § 10:

Det enfeelte ministerium skal reducere uforbrugte puljemidier fra tidligere perioder i et omfang, der svarer
11l lonsummen for de stillinger, der udgar af cheflonspuljerne pr. 1. april 2013, jf i ovrigt § 9 og cirka-
lerebemarkningerne bertil,

Udgift: 0 kr.
Fzlles lederaftale pa undervisnings- og uddannelsesomradet

Parterne er enige om at optage droftelser i perioden med henblik pa indgielse af en ny,
fxlles lederaftale.

Udgift: 0 kr.

4. Socialt kapitel

Parterne er enige om i overenskomstperioden at foretage en revision af den fzlles vej-
ledning om socialt kapitel fra 2004 med henblik pa dels en opdatering i lyset af de regel-
zndringer, der er gennemfort i den mellemliggende periode, dels en uddybning af tek-
sten pa omtader, hvor der efter parternes opfattelse kan vare behov for det, eksempelvis
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vedrorende administrationen af lovgivningens merbeskzftigelseskrav samt rimeligheds
kravet i relation til balancen mellem ordinzrt og ekstraordinzrt ansatte, herunder i for-
hold til konkrete medarbejdergrupper.

Udgift: 0 kr.

5. Lokallgn

Partetne er enige om, at der i perioden kan indledes dreftelser om en ophzvelse af lokal
lonspuljer pa konkrete institutioner og/eller for konkrete medarbejdergrupper. Hensig
ten er dels at give mulighed for at understotte lonudvikling inden for lokallensordningen,
dels at gennemfore en afbureaukratiseting pa de enkelte institutioner.

Udgift: 0 kr.

6. Forhojelse af ATP-sats

Pr. 1. januar 2014 oprykkes ansatte inden for OAQO-S’s forhandlingsomride fra ATP-sats
F tl sats A.

Udgift (1. ar): 9.613.000 k.

7. Aftalen om ydelsessammenseetning (depotsikring og delpension)

I aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
indswzttes nedenstiende bestemmelser som nye §§ 4 og 5. Aftalens §§ 4-6 bliver herefter

§§ 6-8:

?§ 4. Depotsikring

Side 7



Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet depot-
sikting. Etablering af depotsikring forudsztter, at pensionsordningen opfylder folgende
betingelser:

1. At etablering af depotsikring sker som en kollekdv ordning for hele gruppen.

2. At depotet kun udbetales i den situation, hvor et medlem af pensionsordningen dor
for pensioneringstidspunktet.

3. Atdetiden enkelte pensionsordning sikres, at der afszttes midler til obligatoriske
ydelser, herunder livsvarig alderspension, minimum svarende til dekning ved 2/3 af
bidraget og den overlevelsesgevinst, der i en ordning uden depotsikring tilfalder ord-
ningen ved et medlems dod for pensioneringstidspunktet, og som mistes ved depot-
sikringen. Ved indferelse af depotsikring skal der siledes sikres en livsvarig alders-
pension med samme storrelse som uden depotsikring.

4. At depotsikringen finansieres ved brug af den tredjedel af pensionsbidraget, som kan
anvendes tl valgfti ydelser.

5. At udbetaling af depotsikting kan ske til nermeste pirerende.”

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsztte folgende cirkulzerebemearkninger:

Cirkularebemarkninger til § 4:

Ved depotsikring (opsparingssikring o.lign.) forstas, at medlemmets depot udbetales til naermeste péro-
rende, hvis medlemmet dor for pensioneringstidspunketet. 1 en pensionsordning nden depotsikring tilfalder
depotet feellesskabet ved et medlems dod for pensioneringstidspunktet.

”?§ 5. Delpension

Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at der til ordningen er knyttet mulig-
hed for udbetaling af delpension. Udbetaling af delpension forudsztter, at folgende be-
tingelser er opfyldt:

1. Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte over for pensionssel-
skabet dokumentere nedgang i arbejdstid.

2. Delpensionen beregnes forholdsmassigt af den ansattes pensionsopsparing i forhold
til den tid, hvormed arbejdstiden reducetes, dog maksimalt en tredjedel af pensions-
depotet svarende til den tredjedel, som kan anvendes dl valgfti ydelser.

3. Udbetaling af delpension kan kun ske som en lebende livrente, dog kan udbetalin-
gerne midlertidigt sattes pa pause 1 henhold tl gzldende lovgivning.

4. Aldersgrensen for overgang til delpension skal felge pensionsudbetalingsalderen, jf.
pensionsbeskatningslovens § 1 a.”
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Parterne er enige om, at det skal afklares, om det er muligt efter den gzldende lovgivning
at undtage afdedes bo fra kredsen af berettigede til at modtage depotsikring 1 henhold il
aftalens § 4, nr. 5. Hvis det er tilfxldet, er parterne enige om, at boet ikke skal vaere om-
fattet af begrebet nermeste pirerendei § 4, nr. 5.

Parterne er endvidere enige om, at pensionsordninger, der har etableret mulighed for
udbetaling af delpension pa vilkir, der afviger fra de i aftalens § 5 fastsatte betingelser,
senest ved udgangen af 2015 skal sikre, at udbetaling af delpension fra og med 1. januar
2016 sker 1 henhold til de i § 5 fastsatte betingelser. Medlemmer af pensionsordninger,
der inden udgangen af 2015 har fiet udbetalt delpension efter de hidtidige bestemmelser,
berores ikke heraf.

Overenskomsternes dekningsomrade

I tilknytning til ydelsessammensztningsaftalens § 5 om delpension et patterne enige om,
at dekningsomridebestemmelserne i fellesoverenskomsten med CO10 og LC, § 1, stk.
4, nr. 4, fxllesoverenskomsten med OAQ, § 1, stk. 4, nr. 4, og AC-overenskomsten, § 1,
stk. 2, nr. 4, endres tl folgende:

”Overenskomsten omfatter ikke:

4. Personer, der fir understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det
offentlige har ydet tilskud til. Denne bestemmelse gzlder dog ikke for personer, der fir
delpension, jf. § 5 1 aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensions-
ordninger 1 staten mv.”

Tilsvarende @ndringer foretages i andre overenskomster o.lign., der indeholder tilsva-
rende bestemmelser om dekningsomride.

Udgift: 0 kr.
8. Indbetaling af pensionsbidrag for statsansatte pa Feergerne

Parterne et enige om at arbejde videre med at finde en losning, der tilgodeser folgende
formal:

® At pensionsbidrag til statsansatte pi Fareerne kan indbetales tl en pensionsudbyder
pi Fereerne med henblik pa tegning af en pensionsordning, der i videst muligt om-
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fang opfylder betingelserne i den til enhver tid geldende aftale om generelle krav il
indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.

® At statsansatte pa Fereerne, der er omfattet af en forventet overgangsordning for
personer, der er ansat inden den 1. januar 2014, kan forblive i deres hidtidige pensi-
onsinsttut.

Udgift: 0 kr.

9. Gruppelivsordning nr. 85034

Forenkling af gruppelivsdekning af timelonnede med mindst 15 timers gennem-
snitlig ugentlig beskzeftigelse

I Finansministeriets cirkulzere om gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse
overenskomstansatte i staten og folkekirken mv. indszttes folgende afsnit i cirkulzrets
pkt. 3:

“For timelennede, der efter deres anszttelsesbevis er ansat til mindst 15 timers gennem
snitlig ugentlig beskzftigelse, sker der indbetaling af gruppelivspremie fra anszttelses
tidspunktet. Hvis imetallet i anszttelsesbeviset senere nedszttes 6l under 15 timers gen.
nemsnitlig ugentlig beskazftigelse, opherer indbetaling af gruppelivspremie med udgan
gen af den mined, hvori timetallet er zndret.

For ovrige timelennede anses kravet om mindst 15 timers gennemsnitlig ugentlig be-
skeftigelse for opfyldt, hvis den timelonnede i de seneste 3 maneder har haft mindst 15
tmers gennemsnitlig ugentlig beskzftigelse. Ansattelsesmyndigheden indbetaler i s fald
gruppelivspraemie fra forstkommende lenudbetaling. Indbetaling af gruppelivspramie
ophorer med udgangen af den méned, hvori den pigzldende i de forudgiende 3 mine-
der ikke lengere opfylder kravet om mindst 15 timers gennemsnitlig ugentlig beskzft
gelse.”

Udgift: 0 kr.

10. Fortidspensionsfradrag

§ 4 1 aftale om fortidspensionsfradrag, jf. bilag I til resultatet af forhandlingerne mellem
finansministeren og Centralorganisationernes Fallesudvalg af 12. februar 2011, affattes
saledes:
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”’§ 4. Aftalen har virkning for tjenestemeand, der er fodt den 1. januar 1959 eller senere,
og som fratreder den 1. januar 2019 eller senere.

Stk. 2. For tjenestemeend, der er fodt inden den 1. januar 1959, finder de hidtidige regler
anvendelse. Egenpensionen nedsattes dog med et fradrag pi 1 pct. ved fratreden som
65- eller 66-arig, for folkepensionsalderen er niet.

Stk. 3. Aftale af 11. august 1999 om fortidspensionsfradrag ophaves.

Stk. 4. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2015.”

Udgift: 0 kr.

11. Pligtig afgangsalder

I aftalerne om zndring af aftaler om pligtige afgangsaldre, jf. bilag J.a, ].b og J.c til resul-
tatet af forhandlingerne mellem finansministeren og Centralorganisationernes Fzllesud-
valg af 12. februar 2011, foretages folgende 2ndringer:

Hzrens Konstabel- og Korporalforening
1. Punkt 5 i bilag J.a affattes saledes:

”’5. For tjenestemznd, der er fedt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder
5 ar for folkepensionsalderen.”

Centralforeningen for Stampersonel

2. Punkt 5 i bilag J.b affattes siledes:

”’5. Fot tjenestemand, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder
5 ir for folkepensionsalderen.”
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Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

3. Punkt 5 1 bilag ].c affattes siledes:

”’5. For tjenestemand, der er fedt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder
5 ir for folkepensionsalderen.”

Udgift: 0 kr.

12. Elevansvarlige

Finansministeriet har tilkendegivet, at citkulzerebemartkningen dl § 29, stk. 1,1 OAO-S
fellesoverenskomsten vedrerende elevansvatlige vil blive 2ndret dl:

"Det forudsettes, at der pa arbejdsstedet ndpeges en elevansvarlig, som fungerer som kontakiper-
son/ praktisk vejleder for eleven.”

Udgift: 0 k.

V. Uden for aftaleomréadet

Finansmuinistetiet har tilkendegivet, at man i sin ridgivningsvirksomhed i forhold til mi-
nisterier og styrelser vil vere opmarksom pi cirkulzrebemarkningen til fellesoverens-
komsterne om, at det henstilles, at institutionerne i forbindelse med anszttelse af perso-
nale overvejer at genansztte personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, fx pa
grund af rationaliseringer, omlzegninger eller udflyining. Dette gelder setligt i forbindel-
se med storre omstillingsprocesser, hvor der inden for opsigelsesperioden for overtallige
medarbejdere viser sig behov for at opsla stillinger i organisatdonen.

Udgift: 0 kr.

VI. Daekningsomrade

Overenskomster/organisationsaftaler, der et indgiet pA den ene side af eller efter be-
myndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralorga-
nisationer eller tilsluttede organisationer, herunder overenskomster, som indgis af Fi-
nansministeriet og de kommunale og/eller regionale arbejdsgiverorganisationer i fzlles-
skab, eller som samforhandles i kommunalt/regionalt regi.
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Aftaler, der er indgfet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet
og pd den anden side af eller efter bemyndigelse fra de undersktivende centralorganisati-
oner.

VII. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kobenhavn, den &, felorwar 2013

foienﬂigtJAnsattes Organisationer Finansministeriet
(Det Statslige Omride) % '
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tats og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfzllesskab
(CO10 — Centralorganisationen af 2010 og
Lzrernes Centralorganisation)
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