Afskedigelse af sikkerhedsrepraesentant i forbindelse med
sikkerhedsrepraesentantomradets ophar

Tilkendegivelse ved faglig voldgift forhandlet den 7. november 2003.
Parter

Specialarbejderforbundet i Danmark som mandatar for et medlem
mod
Finansministeriet for Beredskabsstyrelsen

Resumé

| forbindelse med nedlaeggelsen af en enhed under Beredskabsstyrelsen Fyn blev en sikkerhedsrepraesentant, som var
ansat som teknisk medarbejder, afskediget.

Sikkerhedsrepraesentantomradet blev bragt til ophar pa sagligt grundlag, og sikkerhedsrepraesentanten havde dermed i
overensstemmelse med arbejdsretlig praksis ikke krav pa fortsat beskeeftigelse forud for andre allerede ansatte tekniske
medarbejdere ved Beredskabsstyrelsen Fyns andre enheder.

Pa tidspunktet for afskedigelsen regnede Beredskabsstyrelsen med en nedgang i antallet af flygtninge, som
Beredskabsstyrelsen Fyn var beskeeftiget med. Der var endvidere varslet en andring af udleendingeloven, sa
Beredskabsstyrelsen pa tidspunktet for afskedigelsen skennede, at der i fremtiden i mindre grad ville blive behov for en
teknisk medarbejder og i hgjere grad blive behov for en voksenpeedagogisk medarbejder.

Imidlertid kunne sikkerhedsrepraesentanten - i hvert fald indtil loven tradte i kraft - fortsat vaere beskeeftiget som teknisk
medarbejder, idet hovedparten af hans opgaver stort set bestod usendrede i den farste lange periode efter afskedigelsen
og blev varetaget af nye tidshegraenset ansatte.

Péstande

Specialarbejderforbundet i Danmark pastod at afskedigelsen af en sikkerhedsrepraesentant var uberettiget og der
tilkendes sikkerhedsrepraesentanten en efter voldgiftsrettens skan fastsat godtggarelse.

Finansministeriet pastod frifindelse.
Sagsfremstilling

Sagen vedrarer spgrgsmalet om betingelserne for afskedigelsen af en sikkerhedsrepraesentant var opfyldt. For
sikkerhedsrepraesentanter geelder samme regler i forbindelse med afskedigelse, som geelder for tillidsrepraesentanter,
dvs. der skal foreligge tvingende arsager til afskedigelsen.

Den pagzeldende blev pr. 1. april 2000 ansat som teknisk medarbejder ved et bosted under Beredskabsstyrelsen Fyn, og
blev i oktober 2001 valgt som sikkerhedsrepraesentant for et indkvarteringscenter.

Indkvarteringscentret bestod af bostedet, hvor der boede flygtninge, samt en anneksenhed, som bestod af almindelige
lejemal rundt pa Fyn, beboet af flygtninge.

Den ansattes arbejdsopgaver bestod ifglge anseettelsesbrevet af pedel- og chauffaropgaver for bostedet,
anneksenheden og en skole der 1a ved bostedet, og som fungerede som skole for flygtningebgrn fra hele Fyn.

Bostedet og anneksenheden var en gkonomisk/administrativt sammenhaengende enhed. Skolen var
gkonomisk/administrativt en selvstaendig enhed.

Den ansattes arbejdstid blev for stgrstedelens vedkommende brugt pa anneksenheden, en mindre del til buskarsel for
skolen og den mindste del med opgaver pa bostedet.



Efter Udlzendingestyrelsens beslutning matte bostedet lukke ved udgangen af aret 2002. Beredskabsstyrelsen
besluttede som konsekvens heraf at flytte opgaverne som teknisk medarbejder ved anneksenheden til et
indkvarteringscenter i en anden by, og lade buskgrslen for skolen udfgre af en privat vognmand.

I tilslutning hertil blev sikkerhedsrepreesentanten - efter hgring og meeglingsmade - sagt op til fratreeden ved udgangen af
februar 2003.

Over for den ansatte blev afskedigelsen bl.a. begrundet med, at de tekniske opgaver ved bostedet forsvandt, og
buskgarslen for skolen overgik til privat vognmand, og der derfor ville veere arbejdsmangel inden for den ansattes
arbejdsomrade.

Pa tidspunktet for afskedigelsen skannede Beredskabsstyrelsen, at der ville ske en nedgang i antallet af flygtninge.
Endvidere var der varslet en eendring af udleendingeloven, som ville indebzere, at der i vaesentlig mindre grad ville veere
behov for den ansattes arbejde som teknisk medarbejder, og i modsvarende hgjere grad ville blive behov for en
voksenpaedagogisk indsats. Loven tradte i kraft juli 2003.

Imidlertid viste det sig efterfalgende, at en del af de arbejdsopgaver, som var blevet lgst af den afskedigede, fortsat
bestod i den farste laengere periode efter opsigelsen, og blev i manederne efter opsigelsen varetaget af nye
tidsbegraenset ansatte.

Parternes argumenter

Specialarbejderforbundet i Danmark gjorde geeldende, at der ikke foreld tvingende arsager til at afskedige
sikkerhedsrepreesentanten, fordi langt den stgrste del af sikkerhedsrepreesentantens opgaver blev overfart til
indkvarteringscentret i den anden by.

Endvidere blev der gjort geeldende, at der efter opsigelsen af sikkerhedsrepreesentanten blev ansat nye medarbejdere i
stillingen, der varetog de samme arbejdsfunktioner.

Af de 4 efterfalgere i stillingen var kun én uddannet psedagog. Endvidere blev den ene af efterfglgerne i stillingen ikke
ansat som centermedarbejder/voksenpaedagog, men som teknisk medarbejder.

Endelig ggres geeldende, at den afskedigede under sin anseettelse i ikke uvaesentligt omDet var ganske vist planlagt, at
en voksenpeedagog ved dette indkvarteringscenter skulle varetage opgaverne, men da han ikke havde kgrekort kunne
han ikke Igse arbejdsopgaverne, og der blev derfor ansat en ny medarbejder.

Finansministeriet gjorde gaeldende, at der foreld tvingende arsager til at afskedige sikkerhedsrepraesentanten, i
forbindelse med nedleeggelsen af hans sikkerhedsomrade.

Det gares i den forbindelse opmaerksom pa, at det er forholdene pa tidspunktet for afskedigelsen, der er afggrende. P&
tidspunktet for opsigelsen, matte der antages, at ville der ske en reduktion i antallet af flygtningen, og som falge af
kommende eendringer af udlaendingeloven ville der i hgjere grad blive ngdvendigt med medarbejdere med paedagogiske
kvalifikationer end tekniske kvalifikationer.

Det viste sig dog, at det var ngdvendigt midlertidigt at anseaette medarbejdere med paedagogiske kvalifikationer for at
opfylde de aendrede krav. De midlertidigt ansatte medarbejdere havde da ogsa paedagogiske kvalifikationer, bortset fra
en enkelt medarbejder, som blev ansat, da der opstod et akut behov.

Opmandens tilkendegivelse

Efter foreleeggelse, afgivelse af forklaringer, procedure og votering tilkkendegav opmanden, at det matte laegges til grund,
at nedleeggelsen af bostedet og overflytningen af anneksenheden til et andet indkvarteringscenter var sket pa sagligt
grundlag. Det kunne derfor ikke kritiseres, at den enhed som den ansatte var valgt som sikkerhedsrepraesentant for blev
nedlagt, og hans funktion som sikkerhedsrepraesentant samtidig ophgarte.

Opmanden lagde endvidere til grund, at det var i tillid til, at antallet af flygtninge ville g& ned og der ville ske en gndring
af flygtningeloven, som ville medfgre, at der i mindre grad ville blive behov for sikkerhedsrepraesentantens arbejde som
teknisk medarbejder og i hgjere grad behov for en voksenpaedagogisk indsats. Imidlertid bestod en stor del af opgaverne



i den farste leengere periode efter den ansattes fratraeden, og disse opgaver blev i manederne efter den ansattes
fratreeden varetaget af nye tidsbegreenset ansatte pa ganske lignende vis som far hans fratreeden.

Efter at den ansattes sikkerhedsrepreesentantomrade var bragt til ophgr, havde han ikke krav pa at pa fortsat
beskaeftigelse forud for allerede ansatte tekniske medarbejdere ved Beredskabsstyrelsen Fyns andre centre, men det
ma antages at han indtil eendringen af flygtningeloven tradte i kraft, fortsat kunne veere beskaeftiget som teknisk
medarbejder ved anneksenheden og skolen. Pa denne baggrund fandt opmanden ikke at der pa opsigelsestidspunktet
var tvingende arsager til opsige den ansatte.

Henset til, at hvervet som sikkerhedsrepreaesentant ophgrte, og den korte ansaettelsesanciennitet ville godtggrelsen ved
en kendelse blive fastsat til 50.000 kr.

Parterne forligte sagen i overensstemmelse med opmandens tilkendegivelse.



