Oktober 2021 @VELSE

"Stop, Mere, Nyt”

En konkret gvelse, der kan hjaelpe dig og dine med-
arbejdere godt fra start.

Brug gvelsen fil:

1. 2. 3.

at satte flere ord pé, hvad at undersoge, hvilke erfa- at beslutte, hvilke nye til-

en hybrid arbejdsplads be- ringer fra bade den fysiske tag, der kan/skal saettes i

tyder af ndringer for og virtuelle arbejdsform, gang for at understotte en

béade personalelederen og som fungerer godt velfungerende hybrid ar-
bejdskultur.

medarbejderne

Sddan udferes avelsen:

1. Deljer opitre grupper. Serg for, at alle grupper har papir og skrivered-
skaber eller et dokument dben pd computeren, sé de kan notere, hvad
de kommer frem til.

2. @velsen tager samlet ca. 30-45 min., hvor grupperne fgrst diskuterer ét
af nedenstéende omrdder i ca. 20 min. med efterfglgende opsamling i
plenum:

e Hvad skal visammen stoppe med at ggre for at opnd en god hybrid
arbejdskultur (fx logge pé videomader uden at taende for videoen)?

e Hvad skal vi ggre mere af, og hvordan understgtter dette en velfun-
gerende hybrid arbejdskultur (fx saette et videomegdelink ind i alle
mader)?

o Hvilke nye ting skal vi ggre? Er der noget, vi slet ikke gar eller kom-
munikerer om i dag, som ville medfare en positiv forandring, hvis vi
gjorde (fx tilgeengelighed i arbejdstiden, nadr man arbejder hjemme-
fra)?

3. Saet gerne saerligt fokus pd kommunikation og samspillet p& arbejds-
pladsen.

4. Praesentér herefter resultaterne fra gruppearbejdet for hinanden, sé
der er lejlighed til at kommentere og konkretisere udsagnene. Hvis fx
en gruppe er kommet frem fil, at det er vaesentligt af vaere tydelig om,
hvorfra man arbejder, sé er det vigtig at f& fat i helt konkret, hvordan
det skal ske. Skal man fx skrive det pd en tavle og i sin kalender?

5. Sgrg for at samle resultatet af gvelsen og f& det efterfalgende formid-
let, s@ alle hele tiden kan genopfriske, hvad | kom frem fil.
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