Medarbejder- og Kompetencestyrelsen den 15. dec. 2020
Skatteministeriets krav til aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2021
I. Generelle krav
1. Partnerskab om udvikling af attraktive og baredygtige statslige arbejdspladser
2. Udvikling af statens nye lonsystem
3. Tidssvarende seniorordninger
4. Et styrket lokalt samarbejde
5. Felles indsats for kompetenceudvikling
6. Bedre rammer for Kompetencefonden
7. Styrket indsats for det gode arbejdsmiljo
8. Arbejdstid der understotter fleksible arbejdspladser
9. Forenkling af statens gruppelivsordning

10. Fornyelse af lon- og ansattelsesvilkar for chefer ansat pa universitetsomradet og det
kunstneriske omrade

11. Udvidelse af daekningsomradet for rammeaftalen om kontraktansattelse af chefer i staten
12. Andring af aftale om FN-tilleg
13. Forenkling af pensionsreglerne i OAO-fallesoverenskomsten

14. Ophavelse af bestemmelse om oplysning om fallesoverenskomst og organisationsaftale 1
stillingsannoncer (§ 2 1 fxllesoverenskomsterne)

15. Ophavelse af bestemmelse om forhandling for indbringelse af uoverensstemmelser for
Tvistighedsnavnet (§ 35 i fallesoverenskomsterne)

II. Forbeholdskrav

16. Der tages forbehold for fremszttelse af krav til endringer af overenskomster og aftaler, der
fortsat er under forhandling pé tidspunktet for kravsfremsattelsen.



17. Der tages forbehold for fremszttelse af krav som folge af forhandlingstemaer pa det
kommunale og det regionale omrade, som det vil vare af vasentlig betydning for
Skatteministeriet ogsd at fa gennemfort pa statens omrade.

18. Der tages forbehold for fremsettelse af krav til endringer af overenskomster og aftaler, hvis der
1 overenskomstperioden sker @ndringer i den relevante lovgivning.
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