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25. februar 2011

Resultatet af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale
for kontorfunktionaerer, laboranter og it-medarbejdere (HK) ved
OK11

Ved forhandlinger, senest den 25. februar 2011, mellem Finansministeriet, Perso-
nalestyrelsen og HK/Stat om fornyelse af organisationsaftalen for kontorfunktio-
narer, laboranter og it-medarbejdere (HK) er parterne blevet enige om at forny
organisationsaftalen pr. 1. april 2011 pa felgende vilkar:

1. Der er enighed om sproglig og strukturel forenkling af organisationsaftalen i
forbindelse med redigering af organisationsaftalen.

2. Der er enighed om, at bestemmelser og relevante bilag om gammelt lgnsystem
(bortset fra studerende) udgar af overenskomsten. 1 tilknytning hertil er der
enighed mellem parterne om, at de indplaceringer, der er foretaget efter over-
gangsbestemmelserne (bilag 5 og bilag 9), bibeholdes indtil der af anden grund
sker oprykning ved aftale eller som falge @ndrede opgaver, der berettiger til en
hgjere indplacering.

§ 16 og § 28 udgar.

3. Parterne viderefarer i perioden drgftelserne om ivarkszttelse af forseg med
lgnsystemet for laboranter og kontorfunktionazrer med henblik pa, at eventu-
elle forsgg kan aftales iverksat pa den enkelte institution. Der er enighed om
en forsggsperiode pa minimum 2 ar, og at parterne i forbindelse med over-
enskomstforhandlingerne i 2013 evaluerer forsgget.

4. Sxtningen i § 5 @ndres efter ”(jf. bilag 4)” til “kan der indgas lokal aftale om
kvalifikationstilleg.” Resten af afsnittet udgar.

Bilag 4 @ndres til vedlagte bilag 1).

5. Voksenelevsatsen i provinsen forhgijes til 168.261 kr. (okt. 1997-niveau)
Merudgiften finansieres af bortfald af centralt aftalte tillag.

6. Efter 8 3 [eller i hver af de enkelte Ignafsnit] indse&ttes falgende bestemmelse:

"8 x. Seerskilte stillinger

Der kan lokalt aftales en basislgn for stillinger, der ligger over de gverste
lgngrupper, jf. 88 12, 23, 32. Basislgnnen kan ikke fastsattes over lgnramme
36-niveau.



Stk. 2. Hvis basislgnnen udger 336.500 kr. og derover i arligt grundbelgb, fin-
der cheflgnsaftalens 8§ 5-6 tilsvarende anvendelse”.

Finansministeriet har tilkendegivet at indsette falgende cirkulerebemarkning:

” Ansatte omfattet af stk. 2 undtages for reglerne om overarbejds- og merarbejdsbetaling ef-
ter tjenestemeandenes arbejdstidsaftale.”

Ansatte, der ved organisationsaftalens ikrafttreeden matte vare indplaceret
med aflgnning i lenramme 35 eller lanramme 36, kan overfgres til en basislgn
péa hhv. 336.500 kr. (Ir. 35) og 360.000 kr. (Ir. 36) uden nermere aftale.

De ansatte ydes et kvalifikationstilleg til udligning af evt. lanforskel efter be-
stemmelserne i rammeaftale om nye lgnsystemer.

Finansministeriet tilskriver de pagaldende ministerier med henblik pa at sikre
overgang til de nye bestemmelser.

§ 4 affattes saledes:

8 4 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling anvendes de for statens tjeneste-
mend geldende regler. ”

§11,stk. 1
Sats I Provinssats og Hovedstadssats forhgjes med 1500 kr. (niveau 1997)
Merudgiften finansieres af bortfald af centralt aftalte tillag.

§ 11, stk. 4 og 5 affattes saledes:
”Stk. 4. Langruppe 2, sats | omfatter ansatte med falgende uddannelser:

e har en erhvervsuddannelse i kontorfaget eller kompetencer pa tilsva-
rende niveau

e har en uddannelse som informatikassistent

e har en korrespondentuddannelse fra handelshgjskolerne
e anerkendt uddannelse som leegesekretaer

o er faguddannet Klinikassistent

e har en anden erhvervsuddannelse, der er vesentlig for at varetage stil-
lingen

e andre uddannelser, der er godkendt af OmKOF (Omradeudvalget for
kontoruddannelser til den offentlige forvaltning) eller af Undervis-
ningsministeriet

Stk. 5. Lengruppe 2, sats 11 omfatter ansatte, der er ansat til
a) varetagelse af selvsteendig sagsbehandling, der kraver specialviden, eller
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11.
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13.
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b) varetagelse af kvalificeret arbejde, der forudsetter relevant uddannelse og
erfaring.”

I 11, stk. 7 tilfgjes: ” Sker der ikke oprykning til langruppe 2, sats Il efter af-
sluttet uddannelse, optages der efter begaring forhandling om den pagalden-
des lanmassige forhold”.

Finansministeriet har tilkendegivet at indsatte falgende cirkuleerebemarkning
som generel bemarkning:

”Det henstilles, at de fremtidige opgaver draftes med den ansatte efter afsluttet kompetencegi-
vende efter- og videreuddannelse.”

I § 12 stk. 5 tilfgjes efter "ED”, "arbejdsrelevant diplomuddannelse”.
1§12, stk. 7, litra b @ndres "ikke ubetydeligt” til "betydeligt”.
1§12, stk. 8 0g i § 23, stk. 2 indsettes “og/eller” mellem litra a) og b).

Finansministeriet har tilkendegivet at indsatte falgende cirkuleerebemarkning
til § 12:

”| stillinger, hvor der indgar ledelsesansvar, afgares indplacering i lengruppen pa grundlag af
omfanget af ledelse, dvs. de konkrete ledelsesmassige opgaver og/eller antallet af underordne-
de.

| specialiststillinger er indplaceringen afhangig af opgavernes kompleksitet og pa hvilket ni-
veau, opgaverne skal udfgres.”

§ 13 bortfalder pr. 1. april 2011. Ansatte, der pr. 1. april 2011 enten oppebarer
uddannelsestilleg eller har indgéet aftale om videreuddannelse som led i MUS,
som ville have medfart videreuddannelsestilleg, bevarer dette efter bestem-
melserne i den hidtidige organisationsaftale.

| § 14 udgar stk. 3.
I 8§ 15 og 26 indsettes som nyt stk. 2:

”Stk. 2. Bestemmelsen gelder ikke i forbindelse med almindeligt jobskifte, der
sker pa eget initiativ.”

§ 18, stk. 4. affattes saledes: ” Laboratorieassistenter kan oprykkes til aflgnning
som laborant efter lgngruppe 2, sats 1, nar vedkommende har 5 ars ancienni-
tet i lgngruppen.



19. 18 22, stk. 2 og § 23, stk. 2 indszttes i tilknytning til ”ledende laboranter”: ”,
miljg- og laboratorieteknikere.

Finansministeriet har tilkendegivet at ville slette cirkulerebemarkningen til §
19, 1. afsnit samt til §§ 20 og 21.

20. 1 8 22, stk. 2 indsettes eller” efter litra c), og der indsttes et nyt litra d) med
falgende tekst: “er ansat til varetagelse af vasentlige, selvstendige koordine-
rings- eller planlegningsopgaver af overordnet karakter, fx i tilknytning til un-
dervisningsforlgb, forsggs- eller forskningsprojekter mv.”

21. 1§ 23, stk. 2, litra a) erstattes ”og” med “eller”. Der indsattes “eller” efter litra
b) og der indsattes et nyt litra c) med falgende tekst: er ansat til varetagelse af
meget betydelige, tvergaende koordinerings- eller planlegningsopgaver af
overordnet karakter, som fx vedrarer starre og flere laboratorier eller starre
fors@gs- eller forskningsprojekter mv.”

Finansministeriet har tilkendegivet at indsette falgende cirkuleerebemarkning
til 8§ 22 og 23:

"Med “ansat til” nevnt i §8 22, stk. 2, litra d) og § 23, stk. 2, litra c) menes, at det ligger
i den ansattes varige hovedfunktion at lase opgaver pa det pageldende niveau og med den an-
givne kompleksitet.

Der gares opmarksom pa, at tilfajelsen under § 22, stk. 2, litra d) og § 23, stk. 2, litra c)
er en precisering af de krav, der allerede findes i dag for at blive indplaceret i langrupperne.

22. Finansministeriet har tilkendegivet at indsztte fglgende cirkuleerebemarkning
til 8§ 22 og 23:

”| stillinger, hvor der indgar ledelsesansvar, afgeres indplacering i langruppe 5 eller 6 pa
grundlag af omfanget af ledelse, dvs. de konkrete ledelsesmassige opgaver og/eller antallet af
underordnede.

| specialiststillinger er indplaceringen afhengig af opgavernes kompleksitet og pa hvilket ni-
veau, opgaverne skal udfgres. ”

23. § 24 0g § 25, stk. 3 udgar.

24. Parterne er enige om, at kapitel 5, 8§ 29-32 for it-medarbejdere &ndres, som
det fremgar af vedlagte bilag 2.

Finansministeriet har tilkendegivet at indsatte de i bilag 2 naevnte cirkulare-
bemarkninger.
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Det eksisterende lgnsystem for studerende viderefares, men den enkelte insti-
tution kan beslutte at overga til nyt lansystem, der nermere aftales pa fglgende
grundlag:

"1. Basistimelan udger kr. 87,44 i arligt (okt. 1997-niveau). Basistime-
lannen er fuldt pensionsgivende.

2. Der kan ydes op til to kvalifikationstilleg af 2,50 kr. per time (okt.
1997-niveau).

3. Der kan aftales lokale tillzg efter bestemmelserne i rammeaftale om nye
lansystemer.

4. Overgangen sker efter bestemmelserne i rammeaftalen om nye lsnsystemer. ”

Det praciseres, at merudgifterne ved overgang til nyt lansystem ma finansie-
res inden for institutionens lgnsum.

Det er forudsat, at de ansatte ikke stilles pensionsmassigt ringere end efter de
hidtidige bestemmelser.

I bilag 1, udgar stk. 21§ 4 og i § 5, litra b) slettes "DSB og”.

Finansministeriet har tilkendegivet at veere indstillet pa at udvide dekningsom-
radet for organisationsaftalen for kontorfunktionzrer til at omfatte ansatte
kontorfunktionarer pa kirkegardskontorer, praste- og provstisekretarer og
gvrige administrative medarbejdere i stifterne inden for Kirkeministeriets om-
rade, safremt HK/Stat dokumenterer at repraesentere en flerhed af de ansatte.

”Sprogkonsulenter” ved statsbiblioteket i Arhus ansettes fortsat efter organi-
sationsaftalen.

Professionsbachelor i laboratorium, fadevare- og procesteknologi og diplom-
uddannelsen i bioteknologi, procesteknologi og kemi omfattes af organisati-
onsaftalen, nar uddannelsen er taget med udgangspunkt i uddannelsen som
laborant.

Det forudsattes, at forhandlingsretten for de pagaldende uddannelser ikke til-
hgrer en anden faglig organisation.

Parterne har drgftet funktionaliteten af udmentningen af nyt lgnsystem i For-
svaret med udgangspunkt i en reekke af HK/Stat rejste problemstillinger.

Forsvaret har gennemfart en reekke &ndringer af betydning for kompetence-
fordelingen og i forhold til decentral lgnstyring, som kan bidrage til en lgsning
af de rejste problemstillinger. Parterne er derfor enige om at genoptage dref-



telserne i foraret 2012 med henblik pa handteringen af eventuelle problemstil-
linger forud for OK13.

31. Parterne er enige om, at der skal ske revision af lokalaftalen mellem HK/Stat
og Skatteministeriet i konsekvens af det indgaede forlig.

32. De anfarte @ndringer har virkning fra 1. april 2011.
33. Der henstar herefter ikke yderligere krav.
34. Der tages forbehold for overfersel af resultater af forhandlingerne om forny-

elsen af organisationsaftalen for it-medarbejdere i staten mellem Finansmini-
steriet og PROSA/Offentlig.

Kgbenhavn den 25. februar 2011

HK/Stat Finansministeriet
Thora Pedersen Personalestyrelsen
P.M.V
E.B.
Dansk Laborant-Forening Mogens Esmarch

Helle Vendelbo Jensen

Samdata
Pia Brade



Bilag 1

Bilag 4 - Rammeaftale om mobilitet og jobbytte/jobrotion pa og mellem
statslige institutioner for kontorfunktionarer, laboranter og it-
medarbejdere i staten

Indledning
Narvaerende rammeaftale skal ses som et supplement til de gvrige muligheder for

kompetenceudvikling og er hermed et led i den samlede kompetenceudviklings-
indsats pa de statslige institutioner.

Formalet med ordninger om mobilitet og jobbytte/jobrotation er:

a) at give medarbejderne mulighed for at udvikle deres personlige og faglige
kompetencer ved enten at arbejde med andre forretningsgange, arbejdsproces-
ser og lgsningsmetoder eller med nye arbejdsomrader

b) at skabe sammenhang mellem kompetenceudvikling og jobudvikling

c) at hjelpe institutioner og medarbejdere til i fellesskab at sikre og udbygge et
hgjt kompetenceniveau som grundlag for arbejdet, med de udfordringer den
statslige sektor har og star overfor.

En mobilitetsordning kan etableres inden for et ansattelsesomrade og understat-
ter sdledes muligheden for rokering mellem omradets institutioner. En ordning
om jobbytte og jobrotation kan etableres inden for den enkelte institution som et
element i at understeatte og udvikle det lokale leeringsmilja.

Ordningerne bgr tage udgangspunkt i udviklingsmalene for medarbejderen samt
indga i draftelserne i forbindelse med medarbejdernes MUS-samtaler.

Ved jobbytte/jobrotation bar der udarbejdes en plan for forlgbet i perioden mel-
lem den enkelte medarbejder og dennes naermeste leder i den nye stilling.

En sadan plan bgr indeholde udviklingsmal og en nermere beskrivelse af opgaver
og projekter, der skal arbejdes med. Desuden kan man afdaekke behovet for kom-
petencelaft, fx sidemandsoplaring, supplerende kurser mv. far eller under forlg-
bet

§ 1. Deltagelse i rotation og jobbytte er frivillig fra medarbejderens side.

Stk. 2. De lokale parter pa institutionen/institutionerne fastsatter vilkarene for
medarbejdernes indtreeden i ordning med jobbytte/jobrotation, herunder varighed
og vilkar for udtraeden af ordningen fer aftalt tid.
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Stk. 3. Ved overgang fra en stilling til en anden som led i jobbytte, skal lgnnen i
den nye stilling mindst svare til lannen i den stilling, der forlades. Medarbejderen
kan endvidere ikke stilles ringere i forhold til aftaler mellem Finansministeriet og
CFU, som den pageldende medarbejder er omfattet af.

Stk. 4.Midlertidigt ansatte, studerende og elever er ikke omfattet af aftalen. For
medarbejdere ansat i henhold til socialt kapitel kan der indgas individuelle aftaler.

Stk. 5. For ansatte, der deltager i jobbytte/jobrotation kan der lokalt indgas aftale
om et kvalifikationstillzeg jf. organisationsaftalens § 5.

§ 2. Der kan indgas aftaler om jobrotation/jobbytte mellem statslige institutioner,
som er omfattet af nervaerende organisationsaftales dekningsomrade.

Stk. 2. Der bar ved aftaler mellem flere institutioner tages hensyn til geografiske
afstande, saledes at deltagelse i jobbytte ikke af den grund fravaelges af medarbej-
derne.



Bilag 2

Kapitel X. It-medarbejdere
Aflgnning som it-medarbejder forudsetter beskaftigelse med arbejde, der er
nevnt i bilag X.

§ 1. Lgngruppe 1
Leangruppe 1 omfatter ufaglerte it-medarbejdere.

Basislgnnen udgar pa arsbasis 190.000 kr.

Stk. 2. Oprykning til langruppe 2, trin 1 sker, nar betingelserne for indplacering i §
3, stk. 1 er opfyldt.

Cirkulzerebemarkning:

Som ufaglarte betragtes 1) personer uden relevant uddannelse inden for it-omrédet 2) personer,
som ikke har opnaet et tilsvarende kompetenceniveau ved forudgaende beskaftigelse med it, eller
3) personer, der antages til uddannelse (men ikke som led i en uddannelsesaftale (EUD)).

For ufaglerte it-medarbejdere vil det normalt veere en forudsetning, at der under anszttelsen som
it-medarbejder finder uddannelse sted.

Langruppe 1 svarer til 95 pct. af langruppe 2, trin 1, hvilket svarer til den hidtidige aflenning
for ufagleerte it-medarbejdere.

§ 2. Lgngruppe 2
Langruppe 2 omfatter faglerte it-medarbejdere eller it-medarbejdere med tilsva-
rende kompetencer opnaet gennem forudgaende it-arbejde.

Stk. 2. Basislgnnen for lgngruppe 2 udger pa arsbasis:

trin 1 200.000 kr.
trin 2 210.000 kr.
trin 3 220.000 kr.
trin 4 228.000 kr.
trin 5 240.200 kr.

Samtlige trin er et-arige.

8 3. Lenindplacering og lgnanciennitet for lengruppe 2

It-medarbejdere indplaceres i lengruppe 2, pa trin 1, medmindre der sker forhgjel-

se af lgnancienniteten efter stk. 2, nar den ansatte:

1) har gennemfart (bestaet) 2 semestre/60 ECTS point ved en videregaende it-
uddannelse (fx KVU, MVU eller LVU), eller
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2) har 2 ars forudgaende relevant beskftigelse med it-arbejde, eller
3) har gennemfart en relevant erhvervsuddannelse (EUD) inden for it-
omradet af minimum 2 ars varighed.

Stk. 2. Ved indplacering forhgjes Ignancienniteten ud over kravene i stk. 1 med:

1) Efterfalgende relevant studietid pa en videregaende it-uddannelse (fx KVU,
MVU eller LVU). Der medregnes 1 maneds lgnanciennitet for hver 5 ECTS-
point/1 ar lgnanciennitet for hver 60 ECTS-point. Det er dog en
forudsetning, at medarbejderen har bestéaet de fordrede eksaminer. Hvis der
sidelgbende med studierne har varet anciennitetsgivende beskaftigelse, kan
den samlede anciennitet ikke overstige fuldtidsnormen.

2) Yderligere lgnanciennitet ved forudgaende relevant beskaftigelse med it-
arbejde.

3) 1 ars lgnanciennitet per gennemfart hele uddannelsesar ud over 2 ar ved it-
faglige erhvervsuddannelser (EUD).

Stk. 3. Lenancienniteten efter stk. 2, nr. 1 og 2 medregnes i hele maneder, idet
forudgaende beskftigelse med it-arbejde med 15 timer pr. uge eller derudover
indgar fuldt ud i lanancienniteten. Beskaftigelse med it-arbejde pa under 15 timer
pr. uge medregnes med halv lgnanciennitet

Stk. 4. Personer, der har opnaet tilsvarende kompetencer gennem forudgaende
oplaring af mindst to ars varighed ved it-arbejde i vedkommende institution, kan
indplaceres pa nermeste hgjere lgntrin i forhold til hidtidig aflenning. Nzste lan-
trin opnas, nér it-ancienniteten berettiger hertil.

Cirkulerebemarkninger til 8§ 1-3:
Bestemmelsen er omformuleret/forenklet ved aftalefornyelsen i 2011.(Der er ikke tilsigtet @n-
dringer i forhold til tidligere.)

Eksempler pa relevant videregaende it-uddannelse er universiteternes datalogistudium, handels-
skolernes uddannelse som datamatiker, It-universitetets diplom- og master- uddannelser samt
uddannelsen som multimediedesigner.

IT-faglige EUD-uddannelser (fx datafagteknikere/datamekaniker og EDB- assistent) betrag-
tes ikke som relevant videregaende it-uddannelse.

Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om kontorfunktiongrer.
Informatikassistenter, som undtagelsesvis matte blive ansat som it-medarbejdere, indplaceres som
udgangspunkt i lengruppe 2, trin 1, med mindre relevant beskaftigelse med it-arbejde berettiger
indplacering pa et hgjere trin (¢ller hgjere langruppe).



KV U-uddannede multimediedesignere kan omfattes af denne aftale, safremt der sker ansattelse
som it-medarbejder med arbejdsopgaver i henhold til bilag X. Parterne er enige om en indplace-
ring i lengruppe 1 med 1 rs anciennitet, safremt den fulde uddannelse er gennemfort.

Eksempel pa leninadplacering:
Jens Jensen har en it-faglig EUD-uddannelse som teleinstallationstekniker (3 ars varighed) og
har 2 ar og 6 maneders forudgaende fuldtidsbeskaftigelse med it-arbejde.

Jens Jensen skal som udgangspunkt indplaceres i lengruppe 2, trin 1, da han har gennemfart en
relevant erhvervsuddannelse inden for it-omradet pa minimum 2 ars varighed jf. § 3, stk. 1, nr.
3.

Herudover forhgjes hans lgnanciennitet med i alt 3 &r og 6 maneder: Der medregnes saledes 1 ar
jf. 8 3, stk. 2, nr. 3, da hans EUD-uddannelse har 3 ars varighed, og han dermed yderligere
har gennemfart et helt uddannelsesar ved erhvervsuddannelser, og 2 ar og 6 maneder jf. § 3, stk.
2, nr. 2, idet han har 2 &r og 6 maneders forudgaende fuldtidsbeskaftigelse med relevant it-
arbejde.

Jens Jensen skal derfor indplaceres i langruppe 2, trin 4 med oprykning til trin 5 efter 6 mane-
der.

8 4. Lgngruppe 3
Langruppe 3 omfatter it-medarbejdere, der er ansat til:

a) Varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, der forudsetter en relevant
uddannelse eller betydelig lengerevarende erfaring og viden, eller varetagelse
af betydningsfulde og sterre omrader og/eller med selvstendig kompetence i
afgarelser, eller

b) Varetagelse af ledelsesopgaver

Basislgnnen er: 251.000 kr.

§ 5. Lgngruppe 4

Leangruppe 4 omfatter it-medarbejdere, der er ansat til:

a) Varetagelse af selvstendige, kvalificerede arbejdsopgaver, som forudsatter en
vasentlig, relevant uddannelse og/eller lzngerevarende erfaring og
kompetence pa specialistniveau, eller

b) Varetagelse af omrader, hvor der er tale om selvstendig, kritisk og omfattende
kompetence i afgarelser, og hvor der er tale om varetagelse af betydeligt
ansvar, eller

c) Varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefajelser for et antal
underordnede.

Basislgnnen er: 262.000 kr.
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