Resultatpapir

Resultat af forhandlinger om fornyelse af aftale om Ignsystem for
ledere ved erhvervsskoler pr. 1. april 2026 jf. pkt. 29 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 — Centralor-
ganisationen af 2010 og L.C er enige om at forny ovenstiende aftale pr. 1. april
2026 pa tolgende vilkar:

I. Forhgijelse af pension for LC
Pensionsprocenten for tjenestemandslignende ansatte ledere omfattet af L.C’s for-
handlings- og aftaleret forhejes til 18,4 pct.

II. Tilleg
Til ledere ansat efter aftalens § 4 ydes et pensionsgivende tilleg pa 3.634 kr. arligt
(niveau 31. marts 2012)

ITII.Udmentning af midler
Udgiftskrevende @ndringer har virkning fra 1. april 2027.

IV. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne af 11. februar 2026. Der tages forbe-
hold for godkendelse i LC og CO10’s politiske organer.

Kebenhavn, den 10. april 2026

CO10 — Centralorganisationen af 2010  Finansministeriet,
Lzrernes Centralorganisation Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Lenette Ahle Alder Alberte Vejen Vig



	Resultat af forhandlinger om fornyelse af aftale om lønsystem for ledere ved erhvervsskoler pr. 1. april 2026 jf. pkt. 29 i CFU-forliget
	III. Udmøntning af midler

