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Opmandskendelse
i

faglig voldgift:

Gymnasieskolernes Larerforening for A4
(advokat Karen-Margrethe Schebye)

mod

Personalestyrelsen for X Gymmasium

(Kammeradvokaten ved advokat Niels Banke)

Voldgiftsretten:

Gymnasieskolernes Lererforening har som medlemmer af voldgifisretten udpeget
Helge March Jensen og Niels Hjortlund. Personalestyrelsen har udpeget
cheflconsulent Mogens Bsmarch og chefkonsulent Carsten Holm. Undertegnede
landsdommer Marianne Levy er udpeget af arbejdsrettens formand som opmand.

Sagen vedrarer fortolkning af den mellem parterne indgaede aftale i en situation, hvor
en gymnasielarer over 60 dr fratrzeder sin stilling uden at have afspadseret en
oparbejdet overtid.

Parternes pastande:

Klageren har nedlagt pastand om at indklagede tilpligtes at anerkende, at klagerens
medlem har krav pa udbetaling af ikke afspadseret overtid med seedvanlig
overtidsbetaling med den pa fratrazdelsestidspunktet gazldende overtimesats i henhold
til den mellem klageren og Pinansministeriet indgede overenskomst § 27, stk.6, if.
stk, 3.

Indklagede har péstaet frifindelse.
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Sagens omstendigheder:

Finansministeriet og Gymmnasieskolemes Leererforening indgik den 13. september
2006 en overenskomst for magistre ansat ved gymnasieskoler, studenterkurser m.v. i
det falgende betegnet GL-overenskomsten. Ifeglge denne overenskomst § 19, stk. 3,
tildeles lerere, der er fyldt 60 ar, ekstra tid til forberedelse svarende til 40 minutter
pr. undervisningstime. Dette indebarer, at disse laerere ved den &rlige
timetalsnormering har faerre konfrontationstimer (egentlige undervigningstimer) end
lezrere under demme alder, Dette hensyn til &ldre leerere genfindes tilbage i cirkulaere
af 29, januar 1971 om tjenestetiden for tjenestemandsansatte laerere ved statslige og
kommunale gymnasieskoler og studenterkurser, hvoraf det fremgik i § 10, at l=rere
over 60 ar fik en nedsettelse af det pligtige undervisningstimetal,

GL-overenskomstens § 27 har folgende ordlyd:

1§ 27. Overtidshetaling
Beordret og kontrollabelt arbejde, der strakker sig ud over den for fuldtidsansatte fastsatte drlige
arbejdstid, honoreres med overtidsbetaling eller afspadsering.

Stk.2. Ud fra en samlet vurdering af gymnasiets ressourcer afgor rektor, om overtid skal honoreres
i form af overtidsbetaling eller afvikles ved afspadsering.

Stk.3. Overarbejde, der honoreres med betaling, vederlegges pr. arbejdstime med 1/1924 af den
pdgeeldendes arsbruttolon (arslon inkl. funktions- og kvalifikationstillceg og inkl. eget
Ppensionsbidrag) med tilleg pd 50 pet.

Stk.4. Den enkelie leerer kan overfore indtil 225 overtimer (inkl. afspadseringstilleg pé 50 pet) 1il
afvikling det folgende skoledr. Planlagt overarbejde ud over 150 timer drligt vederleegges lobende.

Stk.5. Den enkelte leerer kan overfore indtil 150 undertimer, der tilspadseres det folgende skoledr.
Timerne tilspadseres i forholder 1:0,75.

Stk.6. Fratreeder en leerer sin stilling, afregnes timer, som ikke er blevet afspadseret, med den pd
Jratreedelsestidspunktet geeldende overtimesats.

Stk. 7. Safremt en leerer fratreeder eller afskediges, uden at der har fundet tilspadsering af
undertimer sted, sker der ikke lontilbageholdelse for disse timer.

Stk. 8. For laerere, der ved det 60. dr far yderligere 1id jf § 19, stk.3, kan der alene ske afspadsering
af eventuelle overtimer. Afspadsering sker i forholdet 1:1.

Stk. 9. For ledende inspektor kan der alene ske afspadsering af eventuelle overtimer, Afspadsering
sker i forholdet 1:1. Som et alternativ eller i kombination med afspadsering kan der til ledende
inspekior ydes engangsvederlag som honorering af seerlig indsats eller honorering af merarbejde.
Vederlaget fastscettes af ledelsen efter draftelse med den ledende inspelior.
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Stk. 10. Herudover aftales de naermere regler lokalt.”

pétog sig i skoleéret 2006/2007 at undervise et yderligere hold i
oldtidskundskab, idet lereren for dette hold havde ansegt om tjenestefri uden lon.
Som falge heraf fik. /A .ved arsskiftet 2006/2007 udbetalt 275
overtimer i forholdet 1:1.

X Jymunagsium modtog den 29. maj 2007 ﬁ - - opsigelse med
virkning fra udgangen af juni maned 2007. PA tidspunktet for sin fratreeden havde
' . oparbejdet yderligere ca. 75 overtimer, for hvilke han modtog
betaling 1 forholdet 1:1. Spergsmélet om den rette fortolkning af GL-
overenskomstens § 27, stk.8, var pa det tidspunkt blevet rejst mellem parterne i denne
voldgiftssag,

Forklaringer:

har forklaret bl.a., at han har veeret ansat pa X
Gymnasium fra 1973 til 2007, hvor han underviste i oldtidskundskab, religion og
historie. Han var i en razkke &r tillidsreprasentant, ligesom han siden 2004 havde
fungeret som AV- og boginspektor. '

Han havde allerede 1 2005 i forbindelse med den nye gymnasiereform tilkendegivet,
at han ikke snskede at fortszette under denne reform. Da han ved
skemaplanlzgningen af skoleret 2006/2007, hvor der fortsat var mulighed for at 3§
hold efter den gamle ordning, opdagede, at han var blevet tildelt et hold efter nye
ordning, truede han med straks at sige op. Problemet blev dog last ved et bytte. Efter
hans opfattelse havde han hermed klart tilkendegivet, at han ikke agtede at fortsatte
lengere end til udgangen af dette skoledr, P4 grund af det ekstra hold, han pétog sig i
dette skolear, var han klar over, at det indebar overtid. Da han fik betalingen for
overtimerne ved arsskiftet 2006/2007 foretog han sig intet 1 anledning af, at der ikke
blev udbetalt + 50 %, idet han gik ud fra, at det nok skyldtes alderstidsreduktionen,
Han kunne have afspadseret efter sin opsigelse, idet en anden kunne have stiet for
bogafleveringen i slutningen af skoledret.

nar forklaret bl.a., at han har vaeret ansat pa gymnasiet siden 1974.
Han har siden 1992 vaeret souschef, fra 2005 vicerektor og fra 1, januar 2008 til 1.
august 2008 konstitueret rektor. Det var ham, der stod for lenudbetalingen. Da de i
sommeren 2006 fik en sygemelding, ville det veere padagogisk uforsvarligt at sla
stillingen op til besettelse ind i skoledret, hvorfor man valgte at anvende allerede
ansatte lzrere. Det er korrekt, at allerede i 2005 havde talt om at
ville holde op pé grund af den nye gymnasiereform, men de er ofte ude for, at folk
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ombestemmer sig. Da rektor 1 slutningen af marts 2007 bad om ndmeldinger
vedrarende det kommende skoledr, var det helt klart, at A - ville holde
op i forbindelse med skoleferien. Udbetaling af overtid til leerere over 60 ér er altid
sketiforholdet 1.1, men =~ A har nzeppe haft kendskab hertil. Da

Ved arsskiftet 2006/2007 fik udbetalt overtid, var der 3 andre, der fik
udbetalt dette ogsa i forholdet 1:1.

Parternes argumentation:

Klageren har ti] stette for pastanden navnlig anfart, at fortolkningen af § 27, stk.8,
ikke kan ske isoleret, men at det i stedet er nedvendigt at se pd § 27 i sin helhed,
Dette viser, at intentionen og forudsatningerne bag § 27, stk.8, sammenholdt med det
historiske udgangspunkt for denne regel, har vaeret at sikre, at lerere over 60 ar ikke
belastes med yderligere konfrontationstimer i kraft af rektors ledelsesret, § 27, stk.8,
er saledes en fravigelse af bestemmelsen i § 27, stk.2, men ikke fra den almindelige
regel om overtidsbetaling i stk.3, if. stl.6. Relktor far sdledes et incitament til at
anvende afspadsering i stedet for overtidsbetaling. Indklagedes synspunkt gar saledes
imod intentioneme om at skéne de @ldre l@rere, og det har en faglig organisation
ikke pivet afkald p4.

Safremt voldgiftsretten ikke kan folge dette synspunkt, har klageren gjort geeldende,
at den manglende formulering 1 § 27, stk.8, forer til, at fortolkningen af bestemmelsen
mé tage afset i et forseg pd at udfinde parternes vilje bl.a. pa baggrund af den mest
sandsynlige afgerelse af forhandlingen af overenskomsten, sdfremt parterne ved
forhandling af denne var blevet konfronteret med det spargsmal, som narverende
Sag TE)Ser.

Indklagede har gjort geeldende, at det i mangel af forarbejder eller andre
fortolkningsbidrag er ordlyden af bestemmelsen 1 Gl-overenskomstens § 27, stk.8,
sammenholdt med de gvrige bestemmelser, der er afgarende. § 27 med overskriften
"Overtidsbetaling” indeholder en hovedregel for leerere under 60 ar om afspadsering
med 150 % af den optjente overtid eller betaling af overtid med 150 % af timelennen.
Heroverfor stir undtagelsen i § 27, stk. 8, hvorefter leerere, der er pa aldersreduktion,
alene kan f2 afspadsering og det i forholdet 1:1. Det fremgdr ikke af denne
bestemmelse, at der ved overtidsbetaling skal anvendes den af klageren havdede sats
for leerere under de 60 &r. Der er siledes intet aftalt herom mellem parterne, og det er
ikke voldgiftsrettens kompetence at tage stilling til en sddan interessekonflikt, som
skal loses ved aftale mellem parterne,

Opmandens begrundelse og resultat
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Da der ikke mellem de af parterne udpegede medlemmer af voldgiftsretten er opnéet
enighed eller flertal for en afgarelse, treeffes denne af opmanden.

Opmanden udtaler:

§ 27, stk. 8, i GL-overenskomsten indeholder ingen bestemmelse om, hvorledes der
skal forholdes, hvis lerere over 60 &r ikke ved deres fratreden har fiet afspadseret
overtid,

Der er ikke i det for voldgiftsretten oplyste grundlag for at fortolke bestemmelsen i §
28, stl.8, udvidende, saledes at leerere over 60 4r i strid med ordlyden i denne
bestemmelse skal have udbetalt overtidsbetaling efter de regler, der gelder for lerere
under denne alder.

Som falge heraf tages indklagedes frifindelsespastand til flge.

Thi bestemmes
~Indklagede Personalestyrelsenfor X ymnasium frifindes. -

Hver part barer egne omkostninger og betaler halvdelen af opmandens honorar og
udgifter,

Ws den 21, august 2008.
arianne Le



