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Resultat af forhandlinger om indgåelse af Organisationsaftale for 

stampersonel i det statslige redningsberedskab under Ministeriet 

for Samfundssikkerhed og Beredskab pr. 1. april 2026, jf. pkt. 29 i 

CFU-forliget 

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Centralforeningen 

for Stampersonel og CO10 – Centralorganisationen af 2010 er enige om, at indgå 

ovennævnte organisationsaftale per 1. april 2026 på følgende vilkår: 

I. Tilvejebringelse af varigt overenskomstgrundlag 

 

Parterne er enige om et aftalegrundlag for stampersonel i det statslige redningsbe-

redskab under Ministeriet for Samfundssikkerhed, jf. bilag 1. 

II. Forhøjelse af basisløn 

 

Parterne er enige om, at basislønnen, jf. § 6 forhøjes med 1,01 % til følgende: 

Basislønnen for konstabelelever, som gennemfører en beredskabsfaglig uddan-

nelse forhøjes til 206.770 kr. (niveau 31. marts 2012). 

Basislønnen for konstabler på sats 1 forhøjes til 228.192 kr. (niveau 31. marts 

2012). 

Basislønnen for konstabler på sats 2 forhøjes til 239.502 kr. (niveau 31. marts 

2012). 

Basislønnen for korporaler forhøjes til 245.889 kr. (niveau 31. marts 2012). 

Basislønnen for sergenter forhøjes til 247.486 kr. (niveau 31. marts 2012). 

Basislønnen for oversergenter forhøjes til 256.799 kr. (niveau 31. marts 2012). 

Basislønnen for seniorsergenter forhøjes til 271.436 kr. (niveau 31. marts 2012). 

Basislønnen for chefsergenter forhøjes til 306.030 kr. (niveau 31. marts 2012). 
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III.  Uniform 

 

Parterne er enige om, at de redaktionelle ændringer i organisationsaftalens § 13 

ikke er tiltænkt at medføre forringelser. 

IV. Tilsagn om ansatte i værnsfælles stillinger 

 

Parterne er enige om, at stampersonel med beredskabsfaglig baggrund, der ansæt-

tes i en stilling under Forsvarsministeriets område, tilsvarende er omfattet af orga-

nisationsaftalen. 

V. Udenfor aftaleområdet 

 

Beredskabsstyrelsen, Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab, har tilken-

degivet at indgå drøftelser med Centralforeningen for Stampersonel om rednings-

beredskabstillægget i perioden.  

VI. Udmøntning af midler 

 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2027. 

 

VII. Forbehold for godkendelse 

 

Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-

nansministeriet og centralorganisationerne af 11. februar 2026. 

 

København, den 10. april 2026 

 

 

 
CO10 – Centralorganisationen af 2010 
Mikkel Larsen 

 
Centralforeningen for Stampersonel 
Jesper Korsgaard Hansen 

 

Finansministeriet,  
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 
Filip Stanic 
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