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	OK11: Standardforelæggelse
	
	[dato]



Nærværende paradigme anvendes af statens myndigheder (delegationsområderne) i forbindelse med forelæggelse af forhandlingsresultatet for Personalestyrelsen. Der udfærdiges en standardforelæggelse pr. aftale / overenskomst. Resultatpapiret og merudgiftsberegningen medsendes. 
1.0 Oplysninger 

Delegationsområde: [ministerium / institution]

Aftale: [aftale]
PKAT: [pkat]

ÅV: [åv]

Lønsum: [lønsum]
Eventuel yderligere identifikation af personalegrupper: [x]
2.0 Redegørelse for ændringer i aftalen 
Redegør for de indholdsmæssige ændringer i aftalen.
2.1 Vurdering 

Vurdering af forhandlingsresultatet. Hvor godt er resultatet set fra arbejdsgivers side? Hvordan er resultatet i forhold til det givne mandat og drøftelser med Personalestyrelsen? 
2.2 Konsekvenser 

Beskriv områdets eventuelle sammenhæng med andre relevante personalegrupper. (Er området fx af betydning for/en konsekvens af resultatet på andre områder/ Kan området have konsekvenser for andre).
3.0 Økonomi 
Der skal redegøres i nedenstående skema for forligets merudgifter og eventuel kapitalisering/besparelser som er indgået i det samlede resultat. Forliget skal holdes inden for den delegerede ramme.
Som dokumentation af nedenstående skal som bilag vedlægges de konkrete beregninger vedrørende alle forbedringer / besparelser. 
	1 Merudgifter mv.  
	Værdi 
(april 2010 niveau)

	Forbedring vedr. ….  beregning bilag a)
	÷ Kr. 
	

	Forbedring vedr. ….  beregning bilag b)
	÷ Kr. 
	

	….
	
	

	Samlede merudgifter
	
	

	
	
	

	2. Modregning (besparelser/kapitalisering)
	
	

	Besparelse vedr. bortfald/ændring af …
…… beregning bilag x)


	+ Kr. 
	

	Besparelse vedr. bortfald/ændring af …….
….. beregning bilag y)
	+ Kr. 
	

	Samlet Modregning  
	+ Kr.
	

	Nettoudgift (merudgifter – modregning ) 
	
	

	
	
	

	3. Delegeret ramme 
	+ KR
	

	Samlet resultat (nettoudgift – delegeret ramme) 
	
	

	
	
	


