
Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for tandplejere i 

staten pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og 

Danske Tandplejere er enige om, at organisationsaftale af 1. marts 2024 for tandplejere i staten fornys 

pr. 1. april 2024 på følgende vilkår: 

I. Lønforbedringer 

Parterne har aftalt, at § 3, stk. 1 og 2, ændres til følgende: 

”§ 3. Basisløn 

Løngruppe 1 omfatter tandplejere, der ikke henføres til løngruppe 2.  

 

Basisløn  284.000 kr. 

 

Fra den 1. april 2025 forhøjes basislønnen til 284.881 kr. 

 

Stk. 2. Løngruppe 2 omfatter tandplejere, der er ansat til at varetage specialiserede behandlingsopgaver 

og/eller specialiserede forskningsrelaterede opgaver. 

 

Basisløn 309.000 kr. 

 

Fra den 1. april 2025 forhøjes basislønnen til 312.900 kr.” 

II. Pension 

Parterne er enige om at redigere § 4 til følgende: 

”§ 4. Pension 

Indbetaling af pensionsbidrag sker efter reglerne i LC/CO10-fællesoverenskomsten. Pensionsbidraget 

indbetales til PFA Pension.” 

Parterne er enige om, at ovennævnte ikke er til hinder for, at der på et senere tidspunkt kan aftales en 

anden pensionsbidragsprocent, end hvad der følger af LC/CO10-fællesoverenskomsten. 

III. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2025. 

IV. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og 

centralorganisationerne af 11. februar 2024. 



Der tages endvidere forbehold for godkendelse i CO10’s politiske organer samt i Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen. 

København, den 11. marts 2024 

 

CO10 – Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet, 

Finn Skjoldan   Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 

    Frederik S. K. Walther 

Danske Tandplejere 

Mikkel Dalsgaard     
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