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Overenskomst- og aftaleforhandlingerme 2021

Hver dag loser ledere og medarbejdere vigtige opgaver pa de statslige arbejdsplad-
ser, som skaber vardi for samfundet og velfzrd ul gavn for borgerne. Skattemini-
sterict gar til OK21 med en ambition om at sikre de bedste rammer for attraktive
og bzredygtige statslige arbejdspladser.

COVID19-pandemien har medfert ulbageslag i verdensekonomien og indebzrer
usikkerhed om udviklingen i dansk ekonomi 1 de kommende ér. I det lys gir vi il
forhandlingerne med forudsztning om en samfundsekonomusk ansvarlig ramme,
som skal tage hojde for den okonomiske situation og vare robust ift. en mere af-
dempet privat lenudvikling 1 perioden end forventet ved aftaleindgaelse.

V1 har en fxlles opgave med at understotte, at ledere og medarbejdere 1 samar
bejde finder de bedste lokale lesninger. COVID19-pandemien har med al tydelig-
hed vist os vigtigheden af en velfungerende statslig sektor, hvor handlingsoriente-
rede og kompetente ledere og medarbejdere loser helt afgerende opgaver til gavn
for vores velfardssamfund. Vi star med et falles ansvar for at finde langsigtede
losninger gennem konstruktv dialog og et fortroligt og tllidsfuldt samarbejde.

De statslige overenskomster skal understotte de behov, der er pa arbejdspladserne
og soge at afhjxlpe de udfordringer, der opleves. Et arbejdsmarked i hastig foran-
dring stiller store krav i, at ledere og medarbejdere fir den nedvendige kompe-
tenceudvikling, sa de kan omstille sig i takt med udviklingen og er rustet til de krav
og forventninger, der vil blive efterspurgt i fremtiden.

P4 denne baggrund fremsztter Skatteministeriet vedlagte krav.
Med venlig hilsen

Signe Friberg Nielsen
Direktor



Skatteministeriets krav til Akademikerne til aftale- og overens-
komstforhandiingerne i 2021

I. Generelle krav

1.

10.

11.

12.

13.

Partnerskab om udvikling af attraktive og baredygtige statslige arbejds-
pladser

Udvikling af statens nye lonsystem

Tidssvarende seniorordninger

Et styrket lokalt samarbejde

Fzlles indsats for kompetenceudvikling

Bedre rammer for Kompetencefonden

Styrket indsats for det gode arbejdsmiljo
Arbejdstid der understotter fleksible arbejdspladser
Forenkling af statens gruppelivsordning

Fotnyelse af len- og ansattelsesvilkar for chefer ansat pa universitetsomra
det og det kunstneriske omrade

Udvidelse af dzkningsomradet for rammeaftalen om kontraktanszttelse af
chefer 1 staten

Zndring af aftale om FN-tilleg

Sammenlzgning af overenskomst for lerere og pzdagogiske ledere ved
gymnasieskoler mv. med overenskomst for akademikere 1 staten
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I1. Overenskomst for akademikere i staten
14. Afskaffelse af begrebet om kontorarbejdsud

15. Afskaffelse af godkendelseskravet ved deludsanszttelser under 15 timer pr.
uge

16. Forenkling af basislenforlob i Akademikeroverenskomsten

IT1. Overenskomst for lerere og pedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.
17. Omlagning af tillegssttukturen

18. Ophzevelse af overenskomstens § 4 om tudsbegrenset ansattelse

IV. Overenskomst for leger i staten

19. Forenkling af ydelserne for den internationale opgavelesning

V. Specialleger mv. i staten
20. Forenkling af speciallzgeoverenskomsten

21. Klarere regler for anszttelse af overlager 1 staten

VI. Organisationsaftale for bygningskonstrukterer i staten

22. Bygningskonstrukterer 1 ledende stilinger omfattes af regler svarende ul §
5 1 aftale om cheflon

VII1. Forbeholdskrav

23. Der tages forbehold for fremsattelse af krav til ndringer af overenskom
ster og aftaler, der fortsat er under forhandling pa tidspunktet for kravs-
fremszttelsen.

24. Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af forhandlingste
maer pi det kommunale og det regionale omride, som det vil vere af va-
sentlig betydning for Skatteministeriet ogsa at fi gennemfort pa statens



omtade.
25. Der tages forbehold for fremszttelse af krav ¢l @ndringer af overenskom-

ster og aftaler, hvis der i overenskomstperioden sker 2ndringer i den rele-
vante lovgivning.

Skatteministeriets krav til Akademikerne — tienestemandsomradet

Ud over krav rejst over for CFU fremsa:ttes felgende krav:

VIII. Aftale for tjenestemandsansatte lektorer og studielektorer ved gymna-
sieskoler mv.,

1. Omlegning af tllzgsstruktur



