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Hvad er alder?



Indføj ”Sted og dato” i feltet for 

En snigende
fornemmelse

• Line, 59 år, Sydjylland

• Hjemmegående indtil børnene
var store, derefter
deltidsuddannelse inden for 
handel

• Hverken erfaring eller
potentiale

• Fyret med en ubehagelig
mistanke

• Jobsøgende med en
ubehagelig mistanke
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Indføj ”Sted og dato” i feltet for 

Hvorfor er 
alderisme 
et problem?

• Alderisme er associeret med 
social isolation, ensomhed, 
dårligt mentalt og fysisk helbred 
samt kortere levetid (WHO, 2021).

• Opfattet alderisme fører til 
indkomstulighed (Vauclair et al. 
2015)

• Alderisme internaliseres af ældre 
mennesker, så de får dårligt 
selvværd (McGonagle et al. 2015)

• Alderisme er selvbekræftende, så 
man bliver langsommere, kognitivt 
svækket, etc. (Levy, 2001)

• Folk med et positivt syn på 
alder, lever 7½ år længere (Levy 
et al. 2002)



Indføj ”Sted og dato” i feltet for 

Et 
komplekst
fænomen

• Ikke en privilegeret 
gruppe der undertrykker en 
mindre privilegeret gruppe

• Går ud over ens fremtidige 
selv

• Ældre ligges ikke åbenlyst 
for had

• ’Post-ageist ageism’ 
(Marshall & Katz, 2012) -
ældre mennesker hyldes for 
at have ungdommelige 
kvaliteter (Holstein & 
Minkler 2003)

• Alderisme vendes indad: 
internaliseret alderisme, 
selv-alderisme, embodied
ageism
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ALDERISME PÅ ARBEJDSMARKEDET: OPLEVET

Kilde: NFA’s seniorarbejdsliv medarbejderundersøgelse:
https://nfa.dk/nyt/nyheder/2023/flere-og-flere-seniorer-oplever-diskrimination-paa-
det-danske-arbejdsmarked

https://nfa.dk/nyt/nyheder/2023/flere-og-flere-seniorer-oplever-diskrimination-paa-det-danske-arbejdsmarked
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ALDERISME PÅ ARBEJDSMARKEDET: LEDIGHED

Kilde: Arbejderbevægelsens Erhvervsråd, december 2021
https://www.ae.dk/analyse/2021-12-to-ud-af-tre-ledige-fra-foerste-coronaboelge-er-
tilbage-i-job

https://www.ae.dk/analyse/2021-12-to-ud-af-tre-ledige-fra-foerste-coronaboelge-er-tilbage-i-job
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ALDERISME PÅ ARBEJDSMARKEDET: LEDIGHED 
 TILBAGETRÆKNING

Kilde: Beskæftigelsesministeriets Status på Arbejdsmarkedet, maj 2023. 
https://bm.dk/media/22668/status-paa-arbejdsmarkedet.pdf

https://bm.dk/media/22668/status-paa-arbejdsmarkedet.pdf
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ALDERISME PÅ ARBEJDSMARKEDET: FRAVALGT

Kilde: Qvist & Larsen 2025:
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0049089X24001571

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0049089X24001571
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OVERORDNEDE RESULTATER

Bekræfter andre studier: 
Seniorer bliver længere, 
hvis de...

• Er raske

• Trives på deres arbejde

• Har mulighed for 

indflydelse på deres 

arbejdsforhold



DEN GENERELLE OG DEN SPECIFIKKE SENIORMEDARBEJDER

Generelle vs. specifikke 
seniormedarbejdere
• Modsatrettede ideer om 
seniormedarbejderne

• Mindre fleksible/mere 
fleksible

• Langsommere/mere effektive
• Mindre motiverede/mere 
motiverede

• Forestillinger om 
seniorer, som ikke passer 
med virkeligheden

Copenhagen Centre for Health Research in the Humanities (CoRe)



Copenhagen Centre for Health Research in the Humanities (CoRe)

FALDET-AF-PÅ-DEN-SYNDROMET



ALT DET UNDER OVERFLADEN...
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Lederen

• Jeg vil ikke 
være alders-
diskriminere
nde

• Jeg vil ikke 
få ham/hende 
til at føle 
sig gammel

• Jeg vil ikke 
få hende/ham 
til at gå på 
pension

Medarbejdere
n

• Vil hun/han af 
med mig?

• Hvad kan jeg 
egentlig dele 
her?

• Hvordan stiller 
det mig, hvis jeg 
bruger mine 
rettigheder? 

‘Nå, men du er jo 
frisk og rørig, så 
dig har vi mange år 

endnu’



Metareview om seks almene fordomme

• Mindre motiverede

• Mindre villige til at deltage i 
kurser

• Mindre omstillingsparate

• Mindre tiltro til ledelse

• Mere usunde

• Mere sårbare over for ubalance 
mellem arbejde og privatliv



Seniorkompetencer

Dialektisk 
tænkning 
forbedres

Systematisk 
tænkning 
forbedres

Perspektivistisk
tænkning forbedres

Langtidshukommelse 
forbedres

Emotionel kontrol 
forbedres

Professionel 
empati forbedres

Læringsevner
ændrer sig
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Pensionsveje i det 

21. århundrede

Tak!
Værktøjerne kan findes på https://55plus.ku.dk

Bogen ‘Alderisme og alderskult’ kan 

downloades på 

https://egv.dk/publikationer/alderisme-og-

alderskult-naar-alderen-bliver-et-problem/

Ny bog: ‘De nye gamle’ udkommer 8. april

Rapport og anbefalinger til 

kompetenceudvikling 55+ på 

https://kompetenceudvikling.dk/55-plus/

ajlas@hum.ku.dk

https://55plus.ku.dk/
https://egv.dk/publikationer/alderisme-og-alderskult-naar-alderen-bliver-et-problem/
https://kompetenceudvikling.dk/55-plus/

