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Cirkulaere om fallesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisati-
on og CO10 - Centralorganisationen af 2010

(LC/CO10-feellesoverenskomsten)

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Larernes Centralorganisation samt CO10 - Centralor-

ganisationen af 2010 har indgaet vedlagte fallesoverenskomst, der erstatter

COII/LC/OC-fzllesoverenskomsten af 29. september 2008.

2. Pallesoverenskomsten udger sammen med organisationsaftalerne det sam-
lede overenskomstgrundlag. Organisationsaftalerne supplerer og/eller fraviger
tellesoverenskomsten. Fallesoverenskomsten kan derfor kun benyttes for en

personalegruppe, hvis der er indgdet en organisationsaftale for personalegrup-
pen.

3. Det er aftalt mellem Finansministeriet og centralorganisationerne, at denne
tellesoverenskomst har umiddelbar virkning fra 1. april 2011 for samtlige per-
sonalegrupper, der er omfattet af fallesoverenskomsten af 29. september

2008.

4. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger til de enkelte bestemmel-
ser opfort under disse. Andre bemzarkninger er opfert forrest i cirkuleret un-
der ”Generelle bemarkninger”. Denne fremstilling endrer ikke bestemmel-
sernes, hhv. bemarkningernes retlige status.

5. De ansatte er omfattet af en rakke generelle aftaler mellem Finansministeri-
et og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet 1 bilag 1. Dette udeluk-
ker dog ikke, at de ansatte kan vaere omfattet af andre generelle aftaler mellem
de samme parter. Aftalerne mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne i bilag 1 er en del af det samlede overenskomstgrundlag.

6. Finansministeriet og centralorganisationerne har aftalt en raekke tvergaende
og fxlles bestemmelser for de ansatte. Ved tvergiende og falles bestemmelser
er paragraffen efterfulgt af (felles regelszat).



Ikrafttraeden

Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophaves cirkulaere af 30.
september 2008 om fxllesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemandenes Centralorganisation 11, Larernes Centralorganisation og
Overenskomstansattes Centralorganisation (Perst. nr. 059-08).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 25. oktober 2011
P.M.V.

E.B.
Mads Kildegaard Larsen



Faellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Laerernes Centralorganisation og CO10 - Central-
organisationen af 2010 (LC/CO10-
feellesoverenskomsten)

Kapitel 1. Overenskomstens omrade mv.

§ 1. Daekningsomrade
Denne overenskomst er indgédet 1 henhold til hovedaftalen af 8. september
2011 mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 —

Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-hovedaftalen).

|
Den har bindende virkning for

1. de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en organisati-
onsaftale indgéet i henhold til denne overenskomst af eller efter bemyndi-
gelse fra Finansministeriet og henholdsvis LC eller CO10 eller en organi-
sation, der er medlem af henholdsvis LC eller CO10, og for

2. organisationer, der er tilsluttet LC eller CO10, og som har indgaet organi-
sationsaftale.

Stk. 2. Overenskomsten suppleres og/eller fraviges af de organisationsaftaler,
der er tilknyttet overenskomsten, jf. stk. 1.

Stk. 3. Finansministeriet og henholdsvis LC eller CO10 kan optage droftelse
om delegationsoverenskomsters inddragelse under fallesoverenskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke
a) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjene-
stemandspension i staten, folkeskolen og folkekirken
b) kommuner
c) Groenlands Selvstyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) virksomheder pa tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder

g) aktieselskaber



2. pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
omrader, der er nevntinr. 1,

3. personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de omra-
der, der nevntinr. 1, og

4. personer, der fiar understottelse eller egenpension fra en pensionsordning,
som det offentlige har ydet tilskud til.

§ 2. Anscettelse
Ved annoncering skal fxllesoverenskomsten og den relevante organisationsaf-
tale oplyses.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 3. Lon
De ansattes lonninger og eventuelle tillaeg fremgar af den enkelte organisati-
onsaftale.

§ 4. Lonanciennitet (faelles regelsat)

Ved ansattelsen indplacerer anszttelsesmyndigheden den ansatte pa lonskala-
ens 1. trin, medmindre den ansatte opnar anciennitet efter stk. 2-5. Lonan-
cienniteten regnes fra den 1. i ansxttelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ved ansaxttelser, hvor der forudszttes en afsluttet uddannelse, fastszet-
ter ansattelsesmyndigheden lonancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den
pagzldende har varet beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lo-
nancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, hvor uddannel-
sen er afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse regnes
med 1 lenancienniteten.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan i ganske sarlige tilfaelde forheje lonan-
cienniteten ved nyanszttelse, selv om den forudgiende beskzftigelse ikke kan
regnes med efter stk. 2. Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansat-
tes tidligere arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til
stillingen giver grundlag herfor.
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Stk. 4. Ved ansattelser, hvor der ikke forudszttes en uddannelse, kan ansazttel-
sesmyndigheden forhoje lonancienniteten, hvis den pagzldende forud for an-
seettelsen har erhvervet en sarlig arbejdsmassig erfaring eller sarlige kvalifika-
tioner af betydning for arbejdets udferelse.

Stk. 5. Hvis en lonmodtager, der tidligere har varet beskaftiget ved ansattel-
sesmyndigheden, genanszattes inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar efter
den tidligere beskaftigelses ophor, regnes tidligere optjent lonanciennitet ved
ansxttelsesmyndigheden med. Det gaxlder dog kun, hvis den tidligere beskaef-
tigelses ophor var begrundet i sygdom, graviditet og fedsel, adoption eller et
torhold, der ikke kan tilregnes den pagzldende.

Stk. 6. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskaefti-
gelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr.
uge 1 gennemsnit optjener de ansatte halv lenanciennitet.

Stk. 7. Lonancienniteten kan 1 ganske sarlige tilfalde begrenses efter forudga-
ende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

Cirkulerebemearkninger til § 4:
Bestemmelserne i §§ 4 galder tilsvarende for sa vidt angdr medregning af beskaftigelse i lon-
ancienniteten for perioder med tienestefribed nden lon.

Bestemmelsen om tillwggelse af forbojet lonanciennitet geelder alene ved nyansattelser. Anset-
telsesmyndigheden kan sdledes ikke foretage omberegning af lonanciennitet i medfor af § 4
for allerede ansatte.

Ved nyansattelse er ansettelsesmyndigheden ikke bundet af den forhojede lonanciennitet,
som den pageldende mitte bave faet i henhold til stk. 3 eller stk. 4 hos en anden ansettel-
sesmyndighed.

§ 5. Resultatlgn

Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon 1 form af tilleg for den pagaldende maleperiode, 1 det
omfang de pa forhand definerede mal er opnaet.

Stk. 2. Bestemmelsen galder ikke for ansatte, der er omfattet af sxrlige regler
om resultatlon.



Cirkulerebemearkninger til § 5:
Resultatlonsbestemmelsen giver samme grundlag for at etablere resultatlon for ansatte pa
ganile lonsystemer som for ansatte pd nye lonsystemer.

Resultatlon er forhandsaftaler, som indeberer, at lontilleg bliver tildelt og udmontet pa bag-
grund af en rekke pd forhdand definerede (kvantitative og kvalitative) resultatmal. 1 edelsen
og vedkommende organisation/ tillidsreprasentant indgdar aftaler om resultatlon. Resultatlon
udmontes som engangsvederlag.

Resultatlon er et frivilligt supplement til det almindelige lonsystem.

Bestemmelsen galder ikke for ansatte, der er omfattet af sarlige regler om resultatlon, fx
aftalen om cheflon.

§ 6. Lonudbetaling, loanberegning mv. (falles regelsat)
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis

bagud.

Stk. 2. Manedslonnede folger de til enhver tid geldende regler om tjeneste-
mands lonfradrag/lonberegning, jf. for tiden cirkulare af 24. maj 1985 om
lonfradrag/lonberegning for tjenestemand. De navnte beregningsfaktorer i
aftalens afsnit I, pkt. 2.a) udger dog nu henholdsvis 1/1924 af drslonnen pr.
arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

§ 7. Pension

Pa CO10s forhandlingsomrade udger pensionsbidraget 18 pct., med mindre
andet fremgir af organisationsaftalen. Pa I.Cs forhandlingsomrade fremgar
pensionsbidragets storrelse af organisationsaftalerne.

Stk. 2. Af pensionsbidraget, der indbetales af anszttelsesmyndigheden, anses
1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde
oplysning herom. Pa CO10s forhandlingsomrade indbetaler ansxttelsesmyn-
digheden pensionsbidraget til CO10 Pension i PFA, medmindre andet fremgar
af organisationsaftalen. Pa I.Cs forhandlingsomride indbetaler anszttelses-
myndigheden pensionsbidraget til de pensionsinstitutter, der er nevnt i orga-
nisationsaftalen.
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Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag for ansatte med mindre end 15 timers
ugentlig beskaftigelse, nir ansattelsen har varet 6 maneder, og organisations-
aftalens henholdsvis pensionsordningens eventuelle betingelser 1 ovrigt er op-
tyldt. Pensionsbidraget indbetales med tilbagevirkende kraft fra ansattelsen
eller fra det senere tidspunkt, hvor eventuelle betingelser med hensyn til alder
og ansattelse i det offentlige er opfyldt.

Cirkulerebemarkninger til § 7, stk. 3:

Ved udtrykket det offentlige” forstas staten, folkeskolen, folkekirken, tilskudsomrdder,
(amits)kommuner, Rommunale varker, koncessionerede selskaber o.l. Fraver pa grund af
tienestefribed med lon, barsel, sygdom og ferie uden lon medregnes ved opgorelse af karensti-
den. Anden tjenestefribed nden lon medregnes ikke i karenstiden.

Pensionsbidrag indbetales fra den 1. i maneden, efter at betingelserne er opfyldt - eventuelt
fra forstkonmmende lonudbetaling.

Stk. 4. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den ansattes arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der matte
vere fastsat i den pagzldende organisationsaftale.

Stk. 5. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af ansattelsen. Den etable-
rede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse omfattes ikke
af denne bestemmelse.

Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomstens gzal-
dende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte onsker bidraget indbe-
talt pa en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob

af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis den
ansatte senere, dog tidligst efter et 4r, ikke leengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendst til keb af frihed, retter den an-
satte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.
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Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sxrlig feriegodtgorelse af belobet
b) Belobet er ikke pensionsgivende
¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

For sa vidt angar betaling og andre vilkar for keb af frihed gxlder samme reg-
ler som for seniordage, siledes som disse er aftalt i bilag 2 A til aftale af 25.

august 2011 om senior- og fratredelsesordninger, jf. Finansministeriets cirku-
leere af 29. august 2011 (Perst nr. 043-11).

Cirkulerebemearkninger til § 7, stk. 6:

Houis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan det ske til en
pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen
skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pen-
sions-ordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekob og overflytning i forbindelse
med jobskifte), (Perst. nr. 015-05).

Opmarksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller mod-
tager pensionsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 dr.

Cirkulerebemearkninger til §f 7:

Stampersonel og andre ansatte i forsvaret mv., der har ansettelse med pensionsdekning i
medfor af civilarbejderloven (jf. lovbekendtgorelse nr. 254 af 19. marts 2004), er ikke om-
fattet af bestemmelsen.

§ 8. Gruppeliv og kritisk sygdom
Anszttelsesmyndigheden betaler praemie for de ansatte til gruppelivsforsikrin-
gen for statsansatte i Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

Cirkulerebemearkninger til §§ 8:

Finansministeriet udsender cirkulere om den til enbver tid galdende ordning for gruppelivs-
Jorsikring og kritisk sygdom. Aktuel forsikringsoversigt med oplysninger om pramie, forsik-
ringssummer og begunstigelse m. findes pa Forenede Gruppelivs hjenmeside - www.fg.dk -
under aftale nr. 85034.
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Kapitel 3. Arbejdstid mv.

§ 9. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstidsregler.

Stk. 2. § 10 finder ikke anvendelse for ansatte, der efter vedkommende organi-
sationsaftale er omfattet af bestemmelserne 1 aftale om arbejdstid for tjene-
stemend i staten.

§ 10. Konvertering af over-/merarbejde til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for de afspadseringsftri-
ster, der matte vaere fastsat i den pagzldende organisationsaftale eller ved lokal
aftale, kan den ansatte i stedet for over-/meratbejdsbetaling velge at fi den
ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timet.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for eventuel opsparet frihed for arbejde pa ube-
kvemme tidspunkter, som ikke er blevet atholdt inden afspadseringsfristens

udloeb.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden registrerer sidanne omsorgsdage/-timer
sammen med eventuelle omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i
forbindelse med barsel og adoption, jf. Finansministeriets og centralorganisa-
tionernes aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Den ansatte afvikler
omsorgsdagene/-timerne i overensstemmelse med reglerne i navnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelserne i stk. 1 og 2 er konverte-
ret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgores med
ovet-/merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Anszttelsesmyndigheden kan fastsaztte et maksimum for antallet af
over-/merarbejdstimer, som den enkelte ansatte kan konvertere til omsorgs-
dage/-timer. Den enkelte ansatte skal dog som minimum kunne konvertere et
timetal svarende til 10 omsorgsdage i hvert kalenderar. Ansattelsesmyndighe-
den kan fastsatte et maksimum for den til enhver tid varende opsparing af
omsorgsdage. Dette maksimum kan dog ikke vare mindre end 10 dage.
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Cirkulerebemearkninger til § 10:
Adgangen til at konvertere over-/ merarbejde geelder ogsa for ansatte, der ikke opfylder be-
tingelserne for at opnd omsorgsdage i henhold til barselsaftalen.

§ 11. Arbejdstidsbestemte tillaeg mv.
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne om natpenge mv., jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2. Ansatte, der er omfattet af aftalen om tillaeg for aften- og natarbejde for
ansatte inden for CO II’s forhandlingsomrade, kan dog ikke fa godtgerelse for
tjeneste 1 tidsrummet fra 17.00 til 06.00 (natpenge).

Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 2:

Der er mellem Finansministeriet og CO 1I indgdet aftale om tilleg for aften- og natarbejde
for ansatte inden for CO II's forhandlingsomride, for tiden Finansministeriets cirkulere af
24. marts 2006 (Emst.nr. 020-06). Efter aftalen ydes der for arbejde i tidsrummet fra kl.
17.00 1/ k1. 06.00 et tilleg til timelonnen, der udgor 25 pet. af pageldendes skalatimelon.
Tillewgget ydes i stedet for natpenge samt eventuel optiening af betalt fribed for arbejde i aften-

0g nattimerne.

Visse personalegrupper inden for CO 1Is forhandlingsomride er undtaget fra den navnte
aftale. Disse grupper er omfattet af § 11, stk. 1.

COIl indgik med virkning fra 1. jannar 2010 i CO10. Aftalen af 24. marts 2006 om-
fatter alene det tidligere COIL's forhandlingsomrade. 1 den forbindelse henvises til cirknlere
om CO10, Centralorganisationen af 2010 (Perst. nr. 020-10) for afgransning af forband-

lingsomradet.

Stk. 3. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/afspad-
sering pa omrader, hvor overarbejdstillegget udger mere end 50 pct. for nogle
eller alle overarbejdstimer.

Stk. 4. Pa omrader, hvor der efter organisationsaftalen er mulighed for at op-
tjene betalt frihed for arbejde i aften- og nattimerne, kan de lokale parter indga
aftale om, at den optjente frihed udbetales kontant ved optjeningsperiodens
udleb, eller at frihedsopsparingen konverteres til et timebaseret procenttilleg
til lonnen for arbejde i aften- og nattimerne.
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Cirkulerebemarkninger til § 11, stk. 4:
Bestemmelsen indebearer, at de lokale parter kan indga aftale om at konvertere fribedsoptye-
ningen il kontant godtgorelse,

enten saledes, at de opsparende timer altid bliver honoreret ved optjeningsperiodens ndlob
med et belob svarende til timeantallet gange timelonnen pa udbetalingstidspunktet,

eller sdledes, at der lobende bliver ndbetalt et procenttilleg il timelonnen for arbejde i af-
ten- og nattimerne svarende til verdien af den optjente fribed (ved 3 timers opsparing for
hver 37 timer eksempelvis et tilleg pa 8,1 pet.)

Cirkulerebemearkninger til § 11:
For ansatte, der efter organisationsaftalen er omfattet bestemmelserne i aftalen om arbejdstid
for tienestemand i staten, gores opmarksom pd, at disse bestemmelser med virkning fra 1.

oktober 2006 indeholder fravigelser fra natpengeaftalen.

Kapitel 4. Fraveer

§ 12. Sygdom (feelles regelseet)

Funktionzrer og manedslonnede ikke-funktionarer far fuld len under syg-
dom, herunder fravaer pa grund af tilskadekomst 1 tjenesten. I grundlaget for
beregningen af lon 1 disse fravarssituationer indgar visse fast paregnelige serli-
ge ydelser, jf. Finansministeriets cirkulare af 1. december 2003.

§ 13. Tjenestefrihed (faelles regelsaet)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er naevnt i Fi-
nansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjeneste-
mend til tjenestefrihed uden lon til nermere afgransede formal, jf. Finansmi-
nisteriets cirkulaere af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden lon, nar
det ikke strider mod ansattelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller
delvis lon og evt. pensionsbidrag til uddannelsesformal efter reglerne i Fi-
nansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansmini-
steriets cirkulere af 8. marts 1990.
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Stk. 4. Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den
pagzxldende, nar tjenestefriheden ophorer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at anszttel-
sesmyndigheden og den ansatte indbetaler seedvanlige pensionsbidrag af den
hidtidige lon i de tilfalde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensi-
onsalderen for tjenestemand.

Cirkulerebemearkninger til § 13:
De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefribed og lonafkortning for
ansatte i staten mv., der varetager ombud o.lign., for tiden cirkulere af 25. november 1985.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lonnings- og pensionsveasens cirkulereskri-
velse nr. 113 af 23. juni 1971 om deltagelse i nddannelseskurser for det i staten og folke-
kirken ansatte personale.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag (faelles regelsaet)
Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

Hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt
Forholdene pa tjenestestedet tillader det
Barnet er under 18 ir og

el

Barnet er hjemmevarende.

Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 1:

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlangelse af 1. sygedag, nanset
om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes nafhangist af hinanden, dys. at en ansat kan holde fri pa
barnets 2. sygedag, sely om den pdgaldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foraldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af foraldrene holder
fri den 1. dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte fir under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon,
som den ansatte ville have faet under sygdom. I grundlaget for beregningen af
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lon i disse fraverssituationer indgar dog ikke visse fast paregnelige serlige
ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 1. december 2003.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjene-
stefrihed efter stk. 1 for den enkelte ansatte.

§ 15. Militeertjeneste mv.
Funktionarlovens § 6, stk. 2, om lon under genindkaldelse galder tilsvarende
for manedslonnede ikke-funktionzrer.

Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 16. Opsigelsesvarsler mv. (feelles regelsaet)
For funktionarer og manedslonnede ikke-funktionzrer galder funktionarlo-
vens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgorelse.

Cirkulerebemearkninger til § 16, stk. 1:

Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev det aftalt, at reglen om opsigelse med forkor-
tet varsel pa grund af sygdom (120-dagesreglen) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske
med almindeligt varsel.

Stk. 2. Fratredelsesgodtgorelse ydes dog ogsa i tilfaelde, hvor den ansatte ved
fratreeden vil oppebzre alderspension fra arbejdsgiver.

Stk. 3. Manedslonnede ikke-funktionzrer kan ansaxttes tidsbegranset til sz-
sonbetonet arbejde. Ansattelsen ophorer i sa fald pa det aftalte tidspunkt uden
yderligere varsel.

Stk. 4. Hvis anszttelsesperioden for en sasonansat forlenges kortvarigt pa
grund af forhold, som ikke kunne forudses ved anszttelsen, kan opsigelse 1
forbindelse med forlengelse af ansxttelsesforholdet finde sted med 1 uges
varsel til udgangen af en uge. De medarbejdergrupper, der kan omfattes af
forkortet opsigelsesvarsel, fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 5. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.
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Stk. 6. Anszttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den an-
satte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den pagzldende har
veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 5 méne-
der, skal ansattelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om afske-
digelsen til organisationen.

Cirkulerebemearkninger til § 16, stk. 6:

Den meddelelse om afskedigelse, henholdsvis bortvisning, som ansettelsesmyndigheden skal
give 11l organisationen, kan ske enten ved sarskilt brev eller ved, at ansattelsesmyndigheden
[fremsender kopi af opsigelses-/ bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavs-
hedspligt, der folger af lovgivningen, fx forvaltningsloven, herunder tavshedspligten med hen-
syn il personlige forhold.

Anseattelsesnmyndigheden sender meddelelse il den forbandlingsberettigede organisation.
Skriftlig meddelelse om afskedigelse/ bortvisning til organisationen kan ske til savel den
Jforbandlingsberettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstrakke-
ligt alene at orientere den lokale tillidsreprasentant. Manglende meddelelse medforer sedvan-
ligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Cirkulerebemarkninger til § 16:
Statslige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats
for at fastholde sygemeldte ansatte.

Anseattelsesnmyndigheden skal i det enkelte tilfelde konkret vurdere, om den skal opsige en
ansat begrundet i fraver pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For ansattelsesmyndighe-
den afskediger den ansatte, bor den overveje muligheden for at iverksette personalepolitiske
foranstaltninger, og herunder anvende aftale om job pa serlige vilkdr (socialt kapitel). Even-
tuel opsigelse er ikke afhangig af et bestemt antal sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og
som mod forventning pd ny er blevet arbejdsdnelige, bliver genansat, hvis forboldene i ovrigt
tillader det.

Endvidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med ansattelse af personale overvejer
at genansette personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, fx pa grund af rationalise-
ringer, omlagninger eller ndflytning.
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Manedslonnede, der tidligere har veret ansat pa timelon, medtager den optjente opsigelsesan-
ciennitet under timelonsansattelse ved umiddelbar overgang til manedslon ved samme institu-
tion.

Det samme galder ved optiening af anciennitet i forbindelse med fratradelsesgodtgorelse.
Personalestyrelsen henstiller il selvejende institutioner, at der sker horing af den ansatte,
forinden der traffes beslutning om afsked/ bortvisning, i de tilfwlde, hvor partshoring ikke
folger af andre bestemmelser.

§ 17. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (faelles regelsaet)
Klager over pastiet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-5. Sager om
bortvisning behandles efter reglerne i § 19.

Stk. 2. Klager over pastdet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Hyvis organisationen kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forplig-
tet til at soge sagen fremmet mest muligt, sa den sa vidt muligt kan veare af-
sluttet inden udlebet af den pagaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager bor
som hovedregel soges afsluttet senest 9 maneder efter, at opsigelsen er afgivet.

Cirkulerebemearkninger til § 17, stk. 2:
Parterne i vedkommende organisationsaftale nedswtter voldgifisretten, Jf. de respektive hoved-
aftaler.

Stk. 3. Hvis den pagzldende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos anszttelses-
myndigheden i mere end 5 maneder, og organisationen skenner, at afskedigel-
sen ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den pagzldendes eller ansattelses-
myndighedens forhold, kan organisationen kreve sporgsmalet forhandlet med
den lokale anszttelsesmyndighed. Fristen for at kreve lokal forhandling er se-
nest 14 dage (for manedsleonnede 1 maned) efter opsigelsens afgivelse. For-
handlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet
om den.

Cirkulerebemearkninger til § 17, stk. 3:
Ved opgorelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognebelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/ anmodning om forband-
ling fremsattes/ forhandling finder sted/ klageskrift afgives.
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Afgiver ansattelsesmyndigheden siledes opsigelsen en onsdag, skal organisationen anmode
om forhandling tirsdag i den anden uge (under forudswtning af at der ikke i perioden er
sognebelligdage), for at 14-dages fristen er overholdt.

Har ansattelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en manedslonnet fxc den 27. i en maned,
skal organisationen anmode om forhandling senest den 26. i folgende maned.

Afholder overenskomstens/ organisationsaftalens parter forhandling en tirsdag, skal organi-
sationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. nge.

Ouverskridelse af de navnte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i
henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 4. Bliver organisationen og anszttelsesmyndigheden ikke enige, kan orga-
nisationen senest 14 dage (for manedslonnede 1 mined) efter forhandlingen
skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem overenskomstens/organisations-
aftalens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 maned efter, at organisationen
har anmodet om det.

Cirkulerebemearkninger § 17, stk. 4:
[f- cirkularebemearkningerne til stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.

§ 18. Indbringelse for faglig voldgift (faelles regelsaet)
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2—11. Sager om bortvis-
ning behandles efter reglerne i § 19.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 17, stk. 4,
kan organisationen krave, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Cirkulerebemearkninger § 18, stk. 2:
Parterne i vedkommende organisationsaftale nedswtter voldgifisretten, Jf. de respektive hoved-
aftaler.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at organisationen afgiver klage-
skrift senest 8 uger efter forhandlingen.
Cirkulerebemearkninger til § 18, stk. 3:
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[f- cirkulerebemerkningerne til § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 4. Voldgiftsrettens sammensaztning og nedsattelse folger de i Lov om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Cirkulerebemearkninger til § 18, stk. 5:
[f- cirkulerebemerkningerne til § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 6. Opmanden fastsztter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fri-
sterne bor normalt ikke overstige 4 uger.

Cirkulerebemarkninger 1il § 18, stk. 6:
- cirkularebemerkningerne til § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne
undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udsattelse tages der navnlig
hensyn til, om anmodningen om udszttelse ma antages at vare begrundet i
lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sxrlige omstaendighe-
der, der kan begrunde udszttelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven
om udeblivelse. Det galder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller ansattelses-
myndighedens forhold, kan den palaegge anszttelsesmyndigheden at aftbode
virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagaldende og ansxttelsesmyndigheden ikke begge onsker
at opretholde anszttelsesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansattelses-
myndigheden at betale den pagaldende en godtgoerelse. Voldgiftsretten fast-
seetter godtgorelsens storrelse under hensyn til sagens omstendigheder og pa-
galdendes anciennitet i staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand
om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har
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en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10, leegger voldgifts-
retten denne lovgivning til grund ved afgorelsen af sagen.

§ 19. Bortvisning (feelles regelsaet)

Hyvis den bortviste har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndighe-
den i mere end 3 maneder, giver ansattelsesmyndigheden samtidig skriftlig
meddelelse om bortvisningen til organisationen. Organisationen kan inden for
en frist af 14 dage (for manedslonnede 1 maned) efter bortvisningen krave, at
berettigelsen af bortvisningen forhandles mellem overenskom-
stens/otrganisationsaftalens parter.

Cirkulerebemearkninger til § 19, stk. 1:
f cirkularebemarkningerne til § 16, stk. 6, om meddelelse til organisationen samt be-
meerkningerne 1l § 17, stk. 3, om opgorelse af frister.

Stk. 2. Bliver overenskomstens/organisationsaftalens parter ikke enige ved
forhandlingen, kan organisationen krave bortvisningens berettigelse behandlet
ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 18, stk. 2-8, gaelder ogsa ved bortvis-
ning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at
bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan retten palegge an-
settelsesmyndigheden at afboede virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge ansattelsesmyndigheden at betale
den pagaldende en godtgorelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsztter, og
som skal vaere athengig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet
1 staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pdstand
om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en
bedre retsstilling end efter bestemmelserne i denne paragraf, legger voldgifts-
retten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.
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Kapitel 6. @vrige bestemmelser

§ 20. Flyttegodtgorelse

Hyvis ansxttelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested inden
for anszttelsesomradet, og den ansatte i den anledning bliver nedt til at flytte
husstand og bohave, betaler ansxttelsesmyndigheden godtgerelse efter de reg-
ler, der gzxlder for statens tjenestemand.

Cirkulerebemearkninger til §§ 20:
Ansattelsesmyndigheden kan kun yde flyttegodtoorelse ved uansogt forflyttelse eller forflyttelse
7 forbindelse med forfremmelse.

§ 21. Funktionaerbolig

Hyvis der til en stilling er knyttet en funktionarbolig, som det af tjenstlige
grunde er nedvendigt at den ansatte bor i, er den pagaldende forpligtet til at
flytte ind 1 boligen. Lejevilkarene folger de regler, der gzlder for statens tjene-
stemzands tjenesteboliger.

§ 22. Arbejdstgj
Anszttelsesmyndigheden kan udlevere arbejdstoj i overensstemmelse med de
lokalaftaler mv., der er gzeldende pa institutionerne.

§ 23. Efterindtaegt
De ansatte er omfattet af funktionaerlovens regler om efterindtaegt.

Stk. 2. Efterindtagten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den
maned, hvor dedsfaldet sker, regnes ikke med i efterindtegten.

Kapitel 7. Timelgnnede

§ 24. Anvendelse af timelgn

Anszttelse pa timelonsvilkar sker, enten nar det er bestemt i organisationsafta-
len, eller nar ansattelsen er af midlertidig, forbigaende karakter (fx vikariater,
sason-, tids- eller opgavebestemt arbejde).
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Stk. 2. Overgang til manedslon sker normalt efter 1 drs ansattelse, medmindre
andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til ansxttelse pa manedslon
ved den samme institution indgir ansattelsen pa timelon som anciennitetsgi-
vende.

Stk. 3. Fortsat ansxttelse pa timelonsvilkar ud over 1 ar fra ansettelsestids-
punktet kan ske i ganske serlige tilfelde, fx hvor der er tale om en los beskaef-
tigelse pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen i henhold til organisa-
tionsaftalen.

§ 25. Segnehelligdagsbetaling

Pa sognehelligdage betaler ansxttelsesmyndigheden lon ekskl. sxrlige ydelser
for det antal timer, som den timelonnede skulle have udfoert, hvis segnehellig-
dagen havde varet en normal arbejdsdag.

§ 26. Lonberegning

Ved til- og fratreden pa andre tidspunkter end ved en normal lenudbetalings-
periodes begyndelse og afslutning beregner anszttelsesmyndigheden lonnen
for de timer, for hvilke den timelonnede et berettiget til lon, som 1/1924 af
arslonnen for en fuldtidsbeskeaftiget. Samme beregningsmetode anvendes

1. 1tlfelde, hvor en ansat er fravarende fra tjenesten i enkelte dage under
omstandigheder, hvor der skal foretages lonfradrag
2. 1itilfzlde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.

§ 27. Opsigelse
For timelonnede ikke-funktionzrer, der har vaeret uafbrudt ansat ved instituti-
onen i de anforte tidsrum, gxlder folgende opsigelsesvarsler:

Ans=ttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 6 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 maned

Efter 5 ar 3 maneder 1 maned
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Stk. 2. Varslerne 1 stk. 1 bortfalder, hvis der midlertidigt ikke kan tilbydes be-
skaeftigelse pa grund af arbejdsmangel.

§ 28. Qvrige vilkar

Timelonnede er ud over bestemmelserne i §§ 24-27 omfattet af overenskom-
stens §§ 1-7, 9-12, 14, 16-22, 36 og 37. Timelonnede med mindst 15 timers
beskzftigelse er tillige omfattet af § 8.

Cirkulerebemearkninger til § 28:
Ved sygdom er timelonnede ikke-funktionerer omfattet af reglerne i dagpengeloven.

Aftalerne i bilag 1 geelder ogsa for timelonnede.

Kapitel 8. Elever

§ 29. Omrade

Bestemmelserne 1 kapitel 8 gzxlder for elever, der indgar uddannelsesaftaler i
henhold til loven om erhvervsuddannelser med tilhorende uddannelsesbe-
kendtgorelser inden for overenskomstens daekningsomrade, jf. i ovrigt organi-
sationsaftalerne.

Cirkulerebemearkninger til § 29, stk. 1:
Der henvises til den enhver tid galdende lov om erhvervsuddannelser, for tiden lovbekendtgo-
relse nr. 171 af 2. marts 2071.

Stk. 2. Elever er omfattet af overenskomstens §§ 1-2, 5-9, 11-12, 14-15, 22-23,

36 og 37. Ogsa aftalerne i bilag 1, pkt. 1-7, 9-16, 20 og 24 gzlder for elever.

§ 30. Provetid
Provetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i proveti-
den, der forlenges tilsvarende.

Stk. 2.1 provetiden kan begge parter haeve uddannelsesaftalen uden begrun-
delse og uden varsel.
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§ 31. Lon mv.
Lonnen for elever i staten fremgar af den enkelte organisationsaftale.

Stk. 2. Elever, som tidligere har vaeret i et uddannelsesforleb 1 henhold til er-
hvervsuddannelsesloven og har gennemgaet relevante fag i forhold til det nye
uddannelsesforlob, kan medtage dette, nar lonancienniteten beregnes.

Stk. 3. For elever, hvis lon er fastsat som en procentdel af et skalatrin (og som
omfattes af de anforte pensionsordninger i organisationsaftalerne), beregnes
den pensionsgivende lon som folger:

Den pensionsgivende lon pa det pagxldende skalatrin reduceres med 37.600
kr. (1. oktober 1997-niveau), inkl. procentregulering heraf, og multipliceres
med elevlensprocenten. Hertil legges belobet pa 37.600 kr., inkl. procentregu-
lering.

Stk. 4. Elever har ret til tjenestefrihed med lon til deltagelse i session ("Forsva-
rets Dag”).

§ 32. Arbejdstid

Elevers arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid, jf. organisationsaftalen.

Stk. 2. Elever kan ikke deltage 1 overarbejde.

§ 33. Befordring

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om befordringsgodtgerelse, jf. Finansministeriets cirkulaere af 15. de-
cember 1995 om vilkar ved ansattelse af erhvervsuddannelseselever og er-

hvervsgrunduddannelseselever (Fmst. nr. 54/95).

Cirkunlerebemearkninger til § 33:
Den befordring, der efter det navnte cirkulere ydes en swrlig befordringsgodigorelse for, og
som arbejdsgiveren modtager tilskud til fra Arbejdsgivernes Elevrefusion, kan aldrig udgore

en ljenesterese.

Huis en elev imidlertid er pa tienesterefse, er den pageldende herunder omfattet af reglerne i
tienesterejseaftalen.
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§ 34. Refusion af erhvervsuddannelseselevers udgifter under skole-
ophold

Under elevens erhvervsskoleophold refunderer institutionen elevens udgifter
til bager og andet undervisningsmateriale, der ikke udleveres af erhvervssko-
len. Dokumentation for udgifterne skal attesteres af erhvervsskolen.

Stk. 2. Under elevens eventuelle ophold pa et skolehjem refunderer praktik-
stedet elevens udgifter til den forholdsmzssige betaling for opholdet, som
skolehjemmet har fastsat, herunder omkostningerne til kost og logi mv.

§ 35. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted soges forligt ved forhandling
under organisationsaftaleparternes medvirken, for uoverensstemmelserne ind-
bringes for tvistighedsnazvnet.

Stk. 2. Parterne er enige om, at reglerne genforhandles, hvis der sker andrin-
ger ilov om erhvervsuddannelser og ferieloven.

Kapitel 9. Forhandlingsregler mv.

§ 36. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende hovedaftale mellem Fi-
nansministeriet og Lerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisati-

onen af 2010 (LLC/CO10-hovedaftalen).

§ 37. Lokal uoverensstemmelse

Reprasentanter for institutionen og forbundets lokale afdeling for vedkom-
mende aftaleomrade skal holde mode, for der i en sag om lokal uenighed om
forstaelsen eller anvendelsen af fzllesoverenskomsten og tilherende bilag og
organisationsaftalen holdes maglingsmeode, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1.

Stk. 2. Modet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Institutionen og forbun-
dets lokale afdeling kan aftale at forlenge fristen. Hvis en part ikke overholder

fristen, kan den anden part forlange sagen behandlet direkte pa maglingsmo-
de.
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Stk. 3. Hvis en af parterne onsker det, udarbejdes der skriftlige modereferater,
der bor indeholde

a) en prcis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om

b) hvem der deltog i medet

c) hvor og hvornar medet fandt sted

d) parternes stilling til uenigheden

e) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse mel-
lem den forhandlingsberettigede (central)organisation og Finansministeri-
et, jf. hovedaftalerne

f) de lokale parters underskrift.

Stk. 4. Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke treffe aftale, som strider

mod overenskomstens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.

§ 38. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2011. Samtidig ophaves over-
enskomsten af 29. september 2008.

Stk. 2. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2013.

Stk. 3. En opsigelse af overenskomsten medferer, at de indgaede organisati-
onsaftaler er opsagt fra samme tidspunkt.

Kobenhavn, den 17. oktober 2011.

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.

E.B.
Centralorganisationen af 2010 Mads Kildegaard Larsen

Peter Ibsen
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Bilag 1

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gzeldende aftaler mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne i pkt. 1-25. Ansatte, der folger arbejdstids-
aftalen for tjenestemaend er dog ikke omfattet af pkt. 7.

Ved overenskomstforhandlingerne 1 2011 er indgaet ny aftale eller aftalt &n-
dringer i de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
settelsesforholdet, for tiden Fmst. citk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

2. Rammeaftale om nye lonsystemer, for tiden Fmst. cirk. 21/1 2009
(Perst.nr. 001-09).

3. Lokallon, for tiden Fmst. citk. 2/9 2009 (Perst.nr. 055-09).

Cheflon, for tiden Fmst. cirk. 1/3 2010 (Perst.nr. 009-10).

5. *Protokollat IT om ydelse af udligningstilleg til tjenestemandslignende an-

>

satte og overenskomstansatte ved institutioners flytning til lavere stedtil-
legsomrade til aftale om justering af tjenestemandslonninger, for tiden
Fmst. cirk. 24/6 2009 (Perst.ntr. 038-09).

6. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekeb og overflytning i for-
bindelse med jobskifte), for tiden Fmst. citk. 5/8 2009 (Perst.ntr. 053-09)

7. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. cirk. 6/10 1999 (Fmst.nt.
064-99).

8. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til fa-
ste tilleg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst.nt. 13/96).

9. Visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst. cirk. 18/7 2003 (Perst.nt. 055-03).

10. Tjenesterejser, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nr. 057-00).

11. Fetie, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2005 (Perst.nt. 053-05).

12. Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 9/6 2008 (Perst.nr.
014-08).

13. Otlov til bornepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Petst.nr. 020-01).

14. Opspating af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst.nr. 011-02).

15. Tjenesteftihed af familiemessige drsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008
(Perst. 015-08).
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16. Tillidsreprasentanter i staten, for tiden Fmst. cirk. 30/9 2008 (Perst.nr.
058-08).

17.Job pa sztlige vilkdr (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. citk. 14/6 1997
(Fmst.nr. 33/97).

18. *Senior- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 29,/08 2011
(Perst.nr. 043-11).

19. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005 (Perst.nr.
039-05)

20.Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Fmst.nr. 051-99).

21.*Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. citk. 8/6-
2011 (Perst.nr. 024-11).

22 . *Kompetencefonden, for tiden Fmst. citk. 8/6-2011 (Perst.nr. 025-11).

23.*Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 8/6-2011 (Perst.nr. 022-11).

24.*Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner,
for tiden Fmst. citk. 8/6-2011 (Perst.nr. 021-11).

25. Oplering pa sxrlige vilkar (Integrations- og oplaringsstillinger), for tiden
Fmst. cirk. 29/6 2005 (Perst.nt. 036-05).

26. Kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11-2010 (Perst. nr. 031-
10)

Ad pkt. 2
Rammeaftalen omfatter de personalegrupper, for hvilke der indgds aftale om nye lonsystemer.

Ad pkt. 6
De ansatte er omfattet af pensionsaftale af 5. august 2009 (Perst nr .053-09) mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne, om generelle kray til indhold af bidragsdefinerede

pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekob og overflytning i forbindel-
se med jobskifte).

Ad pkt. 7
De lokale parter (ekskl. undervisningsomradet) kan indga aftale om indforelse af flekstids-

ordninger.

Ad pkt. 12
Vedrorende eventnel refusion af merudgifter ved vikaransattelser under barsels- og adopti-
onsorlov henvises til Finansministeriets Bekendigorelse nr. 974 af 11. angust 2010 om bar-

selsfonden.
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