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OPMANDSKENDELSE
I
Voldgiftssagen:

Dansk Funktionarforbund
(konsulent Lars Dahl Gulmann)

mod

Personalestyrelsen
(kammeradvokaten v/ Lise Hey Falsner)

Afsagt den 13. oktober 2006

1. Der er mellem klageren, Dansk funktionaerforbund, og indklagede, Personalestyrelsen, opstaet
tvist om forstéelsen af overenskomstens § 8 om arbejdstid og overarbejdsbetaling. Uoverensstem-
melsen angdr, om en medarbejder har ret til betaling for arbejde udfert pa "nul dage” (arbejdsfrie
dage), nar medarbejderen efterfolgende inden for samme méned hjemsendes som folge af andre
overenskomstgruppers overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse.

Da der ikke har kunnet opnas enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne voldgiftsret be-
stiende af forbundsformand Karsten Hansen og forbundssckreteer Kim Vormsby, der begge er ud-
peget af kiager, chefkonsulent Ted Lind og specialkonsulent Mikkel Plannthin, der begge er udpeget
af indklagede, samt - som opmand - undertegnede hejesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.
Sagen er blevet forhandlet den 11. oktober 2006.

2. Parternes pastande

Dansk Funktionarforbund har nedlagt felgende pastand:



.

Indklagede tilpligtes at anerkende, at forbundets medlem, A, har krav p4 overarbejdsbeta-
ling for udfert overarbejde udfert pa varslet nul dage 10. marts og 25. marts 2004, samt at
foretage efterbetaling heraf med saedvanlig procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldsda-

to, til betaling sker.

Indklagede har pastéet {rifindelse.
3. Sagsfremstilling

I den mellem parterne indgéede organisationsaftale fra 2002 for tilsynsfunktionerer ved eksportau-
toriserede slagterier mv. hedder deti § 8 bl.a.:

”§ 8. Arbejdstid og overarbejdsbetaling
Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden opgeres ménedsvis.

Den normale arbejdstid laegges fra mandag til og med fredag. Arbejde pa lerdage og son-
dage godtgeres med overarbejdsbetaling. Afspadsering af hele dage indregnes i arbejdsti-
den med den forud fastlagte arbejdstid.

Der skal foreligge en arbejdsplan for de kommende 2 uger senest fredag klokken 12.00.
Arbejdsplanen kan ndres ved vasentlige endringer sdsom @ndrede slagtetider, sygdom,
mv.

Tilsynsarbejde ved faste kontrolpladser mé ikke streekke sig ud over 9 timer daglig eksklu-
sive pauser.

Stk. 3. Ved ménedens slutning sammenlagges den daglige normale arbejdstid (timer og
minutter) inkl. tillaegstiden pd 6 minutter pr dag. Herfra treekkes méanedens normtid. De
overskydende timer leegges sammen med eventuelt praesteret tid pa lerdage og sendage og
afrundes opad til nzrmeste hele timetal, der udger det samlede overarbejde. Overarbejdet
betales med den til enhver tid geeldende kvotatimelon med tilleeg af 50 %.”

I praksis opereres ved arbejdstidens tilrettelacggelse med sdkaldte “nul dage”, dvs. arbejdsiit dage,

som indlegges for at undgd, at den manedlige normtid overskrides.

Konkret handler sagen om forbundets medlem, A, som var varslet til at udfere arbejde to nul dage —
hhv. den 10. og 25. marts 2004 — hvilket han gjorde. Han udforte siledes pa de pageldende to frida-
ge i alt 18,10 timers arbejde. Dette ville normalt have udlast overarbejdsbetaling, da hans alminde-
lige arbejdsplan passede med manedsnormen for marts 2004, som var pa 170,12 timer.

Han blev imidlertid onsdag den 31. marts 2004 som folge af en overenskomsistridig strejke blandt
slagteriarbejderne i Holstebro sammen med andre kolleger hjemsendt med besked om at notere, at



arbejdstiden sluttede kl. 9, selv om der var varslet anden arbejdstid. Den hjemsendte tid pa 6,42 ti-
mer blev herefter fratrukket i hans opgerelse for overarbejdsbetaling. For medarbejdere, der ikke
havde arbejdet pa nul dage, fik hjemsendelsen derimod ingen eskonomiske konsekvenser, idet de fik
udbetalt deres normale manedslen.

Sagen har varet behandlet pd maglingsmeder hhv. den 27. september og 12. november 2004, uden
at enighed kunne opnés.

I maeglingsmedereferatet fra den 27. september 2009 hedder det bl.a.:

“Foreningen af Tilsynsfunktionzrer var utilfredse med, at timer, der optjenes pd dage,
der oprindeligt var udmeldt som arbejdsfiie, ikke udleser overarbejdsbetaling, nar f.eks.
en strejke blandt slagteriarbejderne betyder, at de bliver hjemsendt for det udmeldte tids-
punkt. Sadanne arbejdstimer ma efter foreningens opfattelse ikke anvendes til at opfylde
ménedsnormen.

Fedevarestyrelsen gjorde galdende, at det fremgér af organisationsaftalen for tilsynsfunk-
tionarer at arbejde opgeres minedsvis, og at der alene i manedsindberetningen ma péfo-
res timer, der er udfert. Andring af den daglige arbejdstid grundet udefra kommende be-
givenheder kan finde sted uden varsel. Der kan séledes ferst vaere tale om overarbejde,
nir manedens norm er prasteret.”

I feellesmedereferatet af 12. november 2004 hedder det bl.a.:
” Madet atholdtes pé foranledning af 'Dansk Funktionarforbund, som gjorde gel-

dende, at timer optjent pd dage der efter arbejdsplanen er udmeldt som arbejdsfrie,
ikke ma bruges til at opfylde ménedsnormen.

Finansministeriet gjorde geeldende, at det folger af manedsnormen, at arbejdstiden
forst kan opgeres endeligt ved manedens udgang.

Sagen forhandledes. Der kunne ikke opnés enighed.

Dansk Funktionzrforbund forbeholdt sig at viderefere sagen.”
Klageskrift blev herefter afgivet 17. januar 2005.
3. Forklaringer

Chefembedsdyrlege B";\_ . _har forklaret bl.a., at hun har varet leder for tilsynsfunktionae-
rerne pé slagteriet 1 X 7 siden 1991. De fleste lgnindberetninger gir over hendes bord. Der

tages ved opgerelsen udgangspunkt i normtallet for den pageldende maned, som opgeres som mé-
nedens arbejdsdage ganget med 7,24. De fleste tilsynspladser forudsztter, at der arbejdes pa pladsen



8-9 timer pr. dag, og det er derfor typisk nedvendigt at justere med to nul dage pr. méned. Det er
dog ikke altid muligt ved vagtplanlegningen at ramme normtallet praecist. Det forhold, at der i lon-
indberetningen er opgjort et iimetal, som ligger under normtallet, har i sig selv ingen betydning for
lenudbetalingen. Overstiger den faktiske arbejdstid normtallet, har medarbejderen krav pa overar-
bejdsbetaling, og dette gelder, uanset om der er tale om planlagt overarbejde. Det sker jevnligt, at
medarbejdere indkaldes pa nul dage. Medarbejderne har dog mulighed for at satie minus ud for de
nul dage, som de ikke emsker at blive indkaldt pa, og sddanne tilkendegivelser respekteres. Arbejde
pa nul dage bliver overarbejde, 1 det omfang arbejdet sammenlagt med arbejde udfert 1 overens-
stemmelse med den almindelige arbejdsplan kommer op over ménedsnormen.

Det forekommer — men i almindelighed kun ca. en gang om aret — at der sker hjemsendelse af til-
synsfunktionzrerne pi grund af strejke blandt slagteriarbejderne. For funktion®rer, som har haft
arbejde pa nul dage, betyder dette, at det forventede antal overarbejdstimer reduceres. For medar-
bejdere, som blot har udfert arbejde i henhold til den almindelige arbejdsplan, fir hjemsendelsen
ingen lenmessige konsekvenser. Der tages ved hjemsendelsen ingen hensyn hertil, og hjemsendel-
sen vil 1 gvrigt typisk ramme de fleste af tilsynsfunktionaererne, idet de fleste af deres funktioner er

ved kontrolbandene.
Hun har ikke tidligere veeret ude for, at reglerne har givet anledning til tvist.

_Amn. gadon i Fadevarestyrelsen, . q +~ . _ har forklaret bl.a., at han har vert ansat 1
styrelsen siden 1995, og at han deltog i overenskomstforhandlingerne i 1999.

Forud for 1993 blev arbejdstiden for tilsynsfunktionarer opgjort dagligt, og overarbejde foreld, si-
fremt arbejdstiden for den pagaldende dag var overskredet.

Ved overenskomstfornyelsen i 1993 aftaltes en overgang til ugentlig opgerelse af overarbejde. Deite
skete efter onske fra arbejdsgiversiden, som gnskede sterre fleksibilitet. Som modydelse blev aftalt,
at tilsynsfunktionezererne fik en manedlig tillegsforhgjelse pa 1.000 kr.

Ved overenskomstfornyelsen i 1999 aftaltes overgang til méanedlig opgorelse af overarbejde. Dette
skete igen efter enske fra arbejdsgiversiden, som — udover at opna sterre fleksibilitet — ogsd enske-
de, at overenskomstens bestemmelser pa dette omrade blev koordineret med bestemmelserne 1 over-
enskomsten for slagteridvrlaeger. Som modydelse blev aftalt dels en ménedlig tillegsforhajelse pa
500 kr., dels en betydelig pensionsforbedring.

Slagterierne er instrueret om, at tilsynsfunktionsrerne skal sendes hjem 1 tilfzlde af, at slagteriar-
bejderne strejker. De arbejdsfri timer, som den enkelte medarbejder herved far, skal herefter fra-
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traekkes 1 opgerelsen over det i manedens leb prasterede arbejde. Der sker ikke fradrag for fraveer
pa grund af sygdom, men det skyldes reglen i funktionzrlovens § 5.

4. Parternes argumentation

Klager har gjort gaeldende, at det er arbejdsgiveren, som berer den ekonomiske risiko for en hjem-
sendelse. Denne risiko skal ikke overfares pa en medarbejder, som har paregnet at fa overarbejdsbe-
taling som felge af at have arbejdet pa nul dage. § 8, stk. 3, kan derfor ikke fortolkes péd den maide,
at det kun er prasteret arbejde, som kan indga i arbejdstidsopgerelsen. Dette underbygges af, at der
heller ikke sker fradrag i arbejdstidsopgerelsen ved fraver som folge af sygdom. Optjent overarbej-
de bar heller ikke kunne mistes som felge af arbejdshindringer, som skyldes arbejdsgiverens for-
hold. Til stette herfor taler endvidere, at hjemsendelse ikke medferer reduktion i méanedslennen for
ansatte, der ikke har udfert overarbejde.

Indklagede har gjort galdende, at overenskomstens § 8, stk. 3, definerer overarbejde som arbejde,
der er udfert udover manedsnormen. Ved ménedens udgang opgeres overarbejdsbetalingen, idet
man ikke fer dette tidspunkt kan opgere, om der er krav pa overarbejdsbetaling. Der kan séledes
forst vaere tale om overarbejde, nar ménedens norm er presteret. Om der er erhvervet krav pa over-
tidsbetaling for arbejde udfert pd en nul dag, kan derfor ferst konstateres ved ménedens udgang.
Klagerens krav beror pa et levn fra dengang, da overarbejde blev opgjort efter en dags- eller uge-
norm, men arbejdsgiveren har ved overenskomstfornyelsen 1 1999 forhandlet sig til et mere fleksi-
belt system mod, at modparten opnédede andre goder. Det er uden betydning for den foreliggende
fortolkningstvist, at der ikke sker fradrag som folge af fraveer pa grund af sygdom, idet dette er en
folge af den ufravigelige bestemmelse i funktionzrlovens § 5. Det er ligeledes uden betydning, at
der ikke sker lgntraek som folge af, at normtallet ikke nds. Dette er blot en folge af, at overenskom-
sten sikrer, at man mindst far udbetalt seedvanlig len, men overenskomsten giver ingen garanti for at

fa udbetalt overarbejde, forend det er pracsteret.
5. Voldgiftsrettens begrundelse og konklusion

Da der ikke er opnéet flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte medlemmer, traeffes afge-
relsen af opmanden, der udtaler:

Savel ordlyden af som formélet med § 8 1 parternes organisationsaftale taler for, at bestemmelsen
ma forstas saledes, at det forst er ved manedens slutning, at det kan opgeres, om der foreligger over-
arbejde i bestemmelsens forstand, og at dette kun er tilfeeldet, séfremt den faktisk prasterede ar-
bejdstid overstiger manedens normtid. Det felger heraf, at de arbejdsfri timer, som en medarbejder
opnér pa grund af hjemsendelse i anledning af andre overenskomstgruppers overenskomststridige
strejke, skal fragd 1 opgoerelsen. Dette gaelder, selv om det ikke har veret muligt at varsle arbejds-



tidseendringen, da det folger af § 8, stk. 1, 3. afsnit, at arbejdsplanen kan @ndres uden varsel ved
veesentlige sendringer sisom @ndrede slagtetider, sygdom mv. Denne bestemmelse ma séledes ogsa
omfatte en situation, hvor det er nedvendigt at @ndre arbejdstiden som felge af, at virksomheden
rammes af en overenskomststridig strejke.

Det @ndrer ikke pa det anferte, at der ikke sker fradrag i opgerelsen over prasteret arbejde som fol-
ge af fraveer, der skyldes sygdom, da dette er en nadvendig falge af funktionarlovens § 5 vedraren-
de funktionarers ret til seedvanlig len under sygdom.

Det er ligeledes uden betydning, at en hjemsendelse ikke har lenmessige konsekvenser for medar-
bejdere, som ikke i manedens leb har udfort arbejde ud over den almindelige arbejdsplan, idet dette
er en nodvendig folge af, at arbejdsgiveren har pligt til at betale medarbejderne deres seedvanlig lon,

ogsé selv om arbejdsgiveren er forhindret i at modtage deres arbejdsydelse.

Indklagedes frifindelsespéstand tages derfor til falge.

Der afsiges herefter felgende
KENDELSE:
Indklagede, Personalestyrelsen, frifindes.

Hver af parterne skal betale egne omkostninger og halvdelen af opmandens honorar.

Kabenhavn, den 13. oktober 2006

Lene Pagter Kristensen



